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Digivisio 2030

Garanterar att den
hogre utbildningens
niva stiger och
finldndarnas
sysselsattning
forbattras — bade i
Finland och
internationellt.

Gor det mojligt for
den Ilarande att Iara
sig enklare samt mer
flexibelt och darmed
samla sin
kompetens som
behovs i en standigt
foranderlig varld.

HGIVISIO

Forstarker lararens
roll som utvecklare
av kvalitetsinnehall
for undervisning och
som facilitator for
|Grandeupplevelser i
varldsklass.
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Allmantom
Digivisio
2030




Ursprung

Undervisnings-
och
kulturministeriets
handlingsplan for
visionen fér
hoégskole-
utbildningen och
forskningen ér
2030.

Gemensam
vision

Unifi och Arene
presenterar en
gemensam vision
for
digitaliseringen
av hogre
utbildning.
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Finansiering fas 1
UKM:s
specialunderstéd
pd 20 miljoner
i euro.

Engagemang Styrning Genomforande
Fas 1och 2 av
projektet kommer

att genomfdras

Alla Finlands 38
hoégskolor har
férbundit sig till

Generalmote for
alla hégskolor

aes
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HGIVISIO

De centrala drivkrafterna bakom forandringen och deras
effekt pa hogskoleutbildningen

DRIVKRAFTERNA BAKOM FORANDRINGEN

+ Globalt utbud och global konkurrens inom hogskoleutbildningen
+ Teknologisk utveckling

+ Brytningstid pd arbetsmarknaden: nya yrken, mdnga olika karridrer

och férldngning av karridren
« Hdrdare konkurrens om kompetent personal
+ Individens ansvar fér sin egen kompetenshéjning

* Snabbare utveckling samt 6kad betydelse av innovationer och
férdndring

« Konsumerism, funktionsférsaljning och krav p& enkelhet
+ Affédrsmodeller: plattformsekonomi

+ Okande mdngd information och éppenhet

+ Klimatférédndringen

+ Forandring i befolkningsstrukturen

EFFEKTERNA PA HOGSKOLEUTBILDNINGEN

Betydelsen av natverk och ekosystem okar.

De finldndska studerandes rérlighet och attraherandet av
internationella studenter

Larande for ett efterstrévat arbete eller kunnande,
precisionsinldrning. Betydelsen av kontinuerligt lGrande 6kar.

Larandet bryts ner i mindre, kortare samt fokuserade helheter och
kopplas samman med arbetet.

Individuella férvantningar pd lérande och hégre utbildning,
lGrande som en tjanst

Sjalvliarande och sjalvbetjadning, betoning pd relaterade
fardigheter

Férandringar i den studerandes och Idrarens roll samt nya
kunskapskrav

Digitalisering: flerformsinl@rning, digital first, 6kad médngd data och
Al-baserade I16sningar, automatisering och kunskapsledning



Malet dr att genom 6msesidigt
samarbete och samarbete med
intressentgrupper skapa

en nationell digital serviceplattform som

a) mMojliggdr samordning av digitala tjdnster mellan
hoégskolorna,
b) erbjuder den larande tjnsten "Min data” och integrerar den

lGrandes kompetensutveckling med studievéigen och
karriéren fére och efter hdgskolestudierna samt
c) effektiverar kompatibiliteten mellan aktérernas
informationshantering och sénker tréskeln for att utnyttja
nationella [6sningar.
handledning som baserar sig pa digital pedagogik,

studiegdang och végledning utifran delad data som

a) stodjer studierna och de lédrandes valbefinnande pé ett
tillgangligt satt oberoende av tid och plats,

b) utnyttjar Al-1ésningar som hjdlpmedel i handledningen och

c) prioriterar den l&randes nytta i utvecklingsarbetet.

forandringsledningsstéd for hogskolorna sa att man

kan

a) ta den nationella digitala tjdnsteplattformen i bruk,

b) digitalisera processer inom studieférvaltningen och
antagningen till hégskolan,

c) stédja hégskolornas utveckling till kunskapsbaserade éppna
samfund samt
d) stdlla data till individens och samhdllets férfogande.
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Internationell dimension
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HGIVISIO

Digivisios operativa mal for
ar 2030 (definierade i projektplanen)

Den I&rande har en nationell identitet och all
utbildning har en gemensam identifieringstjanst.

Den Iarande kan dra nytta av hégskolornas 6ppna
e-studieutbud.

Den nationella Min data-portalen gor all
information livsldng fér den ladrande. Informationen
skapar underlag fér végledning, radgivning,
identifiering av kompetens och om s& énskas, éven
arbetssokande.

Gemensamma kunskapsresurser anvands.
Datamodellerna dr éverenskomna och
informationen kan anvdndas av privata, offentliga
och utldndska aktorer.



Méjligheten till individuellt Iarande éver hégskolegrdanserna »10
DEN LARANDES LIVSLANGA FLEXIBLA RESA
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Brickan for kontinuerligt och flexibelt Iarande ar det forsta
genomforandet av Digivisio 2030

De ldrande hittar létt ett
utbildningsutbud som uppfyller
deras kompetensbehov och de kan
enkelt séka sig till det.

« En Al-baserad tjanst hjdlper den
|Grande att utifrdn sina egna mal
identifiera kompetensbehov, redan
befintlig kompetens samt
yrkeskunskaper som efterfrdgas pd
arbetsmarknaden.

« Den ladrande hittar potentiella
studievdagar i en tjanst och kan latt
jamféra dem.

+ En intelligent rekommendation
baserad pd den l&drandes grund-
och arbetsmarknadsuppgifter
stédjer jdmférelsen och valet.

Utbildningsutbudet pa hégskolan nar
en bredare publik och @r mer
madlinriktat.

Hoégskolorna fér en ny gemensam
kanal fér att presentera och
formedla utbudet till mdlgrupperna
for kontinuerligt larande.
Hégskolornas position som
leverantér av fortbildning baserad
pd forskad kunskap starks vilket dkar
férsaljningen av tjénster.

Det blir enklare att dven nationellt
hitta utbudet av e-undervisning.
Med hjd@lp av analytiken kan man
hitta ny information om planering
och férdelning av utbudet.

Sambhadllets behov tillgodoses med agilt

stod for innovation och Finlands
konkurrenskraft.

Studieutbudet riktas effektivt och
brett vilket uppmuntrar till
kompetensutveckling.
Arbetsgivarnas behov tillgodoses
med ett uppdaterat och vid behov
skrdddarsytt utbildningsutbud.
Samhdllsféréndringar och
arbetsmarknadens behov
kommuniceras for att identifiera
kompetensbehoven.

Nationella kunskapsresurser for
kontinuerligt ldrande stdlls till
individens och samhdallets
férfogande.



Digivisio: tjanster och tekniska Iésningar

Brickan for kontinuerligt och flexibelt Iarande séker och presenterar utbildningsutbudet p& dataplattformen, méjliggér jamférelsen och
valet samt visar transaktionen fér den larande.

Utbildningsutbudet
majliggor
presentationen och
jémférelsen av
utbudet.

|

Identitetshanteringen
mojliggor
identifieringen via den
nationella Idrandens
anvdndarcentrerade
identitet.

Min data mojliggoér en
personifierad
tjinsteupplevelse och
transaktioner genom
att utnyttja den
|IGrandes grund-
information och
komplettera den i
processen.

| |

Al-baserade
vagledningstjénster
bildar brickans
rekommendations-
motor for att forbdattra
forekomsten av
utbudet och
efterfrégan.

|

Gemensamma
ansoknings- och
registreringstjcinster
forstarker
omvandlingarna:
anmadlningsprocessen
och
betalningsmadjligheten
visar sig enhetlig for
den lédrande,
anknytning till
hoégskolan och
korsstudierna mellan
hoégskolorna..

||

Dataplattformen samlar ihop all den data som brickan fér kontinuerligt och flexibelt IGrande behéver och returnerar uppdaterad
information till kéllsystemen. Data som har lagrats pd plattformen kan ocksd utnyttjas av andra aktérer och applikationer.

Kallsystem som beskriver utbudet och lagrar masterdata.

|

HGIVISIO

Ett grdnssnitt som
fér samman
ticinsterna som ett
paraply och
presenterar
utbudet.

Nyckelelement i
brickan: identifiering,
personalisering,
vdagledning och
registrering.

Gemensam
kunskapsbas
hémtar data frdn
kallsystem ddr
transaktioner lagras
och ddr data
returneras samt
omdirigeras.
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Digivisio 2030 systemlager

. . Digivisio 2030 Applikationer Applikationer
Applikationslager gemensamma utvecklade av utvecklade av tredje
tjdnster hogskolorna parter

EN JURIDISK PERSON SOM PRODUCERAR

. Grdanssnitten (Ut) DIGIVISIO-TJANSTER AGERAR SOM OPERATOR

« Granssnitten (in)
+ Licensieringarna
Platform « Ekosystemhantering, definiering av spelregler och intéktsmodeller samt underhdll
+ Identitetshantering
«  Mojliggdér gemensamma och egna tjénster baserade pd& data med gemensamma
spelregler

DEN LARANDES DATA DIGIVISIO SYSTEMDATA FRAN DATA FRAN ANDRA :
Kunska ps resurser (ANNU INTE TJANSTEDATA HOGSKOLORNAS OFFENTLIGA DATA FRAN PRIVATA

DEFINIERAD) SYSTEM AKTORERS SYSTEM

AKTORERS SYSTEM




DIGIVISIO
Digivisio 2030 - tidslinje for tjansterna

2022 2023 2024
%

| Teknisk utveckling

Definiering

Samutveckling och pilotering (teknisk, kvalitativ och operativ)

Implementering

Bricka for
kontinuerligt
och flexibelt
|Grande

¢

Q1/2023

1.0 pilot

Dataplattform MVP

MVP fér
identitetshantering

¢

Q3/2023

2.0 pilot

Dataplattform
Identitetshantering

Min data MVP
Al-baserad
vagledning MVP
MVP fér anmdlning

¢

Ql1/2024

3.0 pilot

Dataplattform
Identitetshantering
Min data

Al-baserad
vagledning MVP
MVP fér anmalning

¢

Q3/2024

4.0 lansering

Dataplattform
Identitetshantering
Min data
Al-baserad
vagledning
Anmadlning
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Digivisio 2030 — de forsta pilotprojekten

- |dentitetshantering
« Anvandarcentrerad identitet
- Identifiering i tjnsterna
» Lankning till hogskolornas identiteter

« Bricka for kontinuerligt Idrande: informellt kontinuerligt IGrande

. . Identi(giering och paketering av utbudet till en tjadnsteform av kontinuerligt
|Grande
. » Beskrivning och presentation av informationen pd en gemensam
° . . dataplattform
° o . « HAnsynstagande till den pedagogiska synpunkten
D @ o )

)
N

"‘o -



Hogskolornas
deltagande

Férandringskoordinatorer

Agare av
afférsverksamheten:

styrgruppen

Styrgrupper for
vardefléden av utveckling

Utvecklingsteam

Kontaktpersoner for
arbetspaketen

Hogskolornas operativa vardefléde: kontinuerligt Idrande

Forandringsprogram: som en bro mellan utvecklingsarbetet och hégskolornas operativa
verksamhet

Lanseringstdg: bricka fér kontinuerligt Iérande LOSNING

KONSORTIESAMARBETE STRATEGISKA ARKITEKTUR, DIGITAL PEDAGOGIK STOD FOR VERKSAMHETS- PARTNERSKAP OCH KOMMUNIKATION OCH

OCH FINANSIERING FORANDRINGAR (AP2) TEKNISKA LOSNINGAR (AP4) FORADRING OCH EKOSYSTEM DELAKTIGHET (AP7)

(AP1) * Gemensam OCH DATASAKERHET * Utvecklingav FORANDRINGSLEDNING  (AP6) + Gemensamma

* Kontinuerlig framtidsbild (AP3) forskningsbaserad digital (AP5) * Definitionav principer och
utveckling av * Gemensamma * Helhets- och pedagogiki gemensamt « Funktionella krav och ekosystemet och material for den
konsortiearbetet stategiska malarkitektur nationellt utbud malprocesser spelreglerna interna och externa

* Beslutsfattande linjedragningar + Utvecklingav * Gemensamma * Identifieringav * Samarbete med kommunikationen i

* Sakerstillningav  Andringarioch digitala 6sningar kvalitetskriterier forandringar intressegrupper och Digivision 2030
finansiering tolkning av * Tjanstehantering * Inféringav pedagogisk - Stod for samarbetspartner  « Gemensamma

+ Kvalitetsledning lagstiftningen forstaelse till digitala férandringsledning * Benchmarking principer for

|6sningar sakerstillandet av

aktivt deltagande
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Digivisio 2021

Ql

1-3/2021

Alla hégskolor har undertecknat
deltagandeavtalet

Alla hogskolerektorer har
intervjuats

Webbinarier en géng i ménaden
Styrgrupperna en gang i mdnaden
Generalmotet

Fem anstdllda pd projektbyran
Annu inga delgenomférare med

Q2

4-6/2021

Alla arbetspaket har inlett sin
verksamhet och
hogskolerepresentanter har utsetts
idem

Férsta utredning om behoven av
lagdndringar har gjorts
Helhetsarkitekturarbetet har inletts
Ett nytt projektbyrdavtal har
undertecknats mellan CSC och
hogskolorna

Identifiering av juridisk person ar
fardig, uppfoéljningsarbetet ar
pdborjat

RRF-planeringsgruppen har inlett
sin verksamhet

Webbinarier en géing i ménaden
Styrgrupperna en géng i ménaden
Generalmotet

Atta anstdllda pd& projektbyrdn
De férsta delgenomférarna har
pdbdrjat arkitekturarbetet och i
digipedagogik -paketet

Q3

7-9/2021

Mdlscenarioarbetet dr fardigt.

De arbetspaketspecifika planerna
har kommmenterats forst pé
hoégskolorna, godkdnda av
generalmotet

Foérstudier av tekniska I6sningar
har genomforts.
Identitetshanteringsprojektet har
startat.

Utvecklingsmodellen fér Digivision
har definierats.

Kick-off i augusti

Webbinarier en gdng i mdnaden,
dartill temawebbinarier
Styrgrupperna en gdng i ménaden
Generalmotet

18 anstdallda pd projektbyrdn.
Delgenomférare med i flera
helheter.

HGIVISIO

Q4

10-12/2021

Brickan for kontinuerligt och
flexibelt IGrande har godkdnts och
RFF-projektplanen ar fardig.
Helhetsarkitekturarbetet har
framskridit enligt planen.
Beskrivningar av Digivisio 2030
vardefléden, mélprocesser och
processférdndringsbehov har
inletts.

Kommunikationskonceptet och det
nya utseendet ar fardiga.
Definition och beskrivning av
ekosystemet har pdbérjats.
Allmdanna krav fér tjinstehantering
och programvarumiljé ar
definierade.
Upphandlingsprocessen for
implementering av tjansterna har
pdborjats.

Webbinarier en gdng i mdnaden,
dartill temawebbinarier och
utbildningar.

Styrgrupperna en gang i ménaden.
Generalmotet

20 anstdallda pé projektbyrdn
Antalet delgenomférare véxer
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Verksamhetsplan 2022:
prioriteterna

1.  Projektets effekt pd hégskolornas verksamhet
kommer att identifieras och beskrivas sd att
hogskolornas interna fordndringsarbete kan
pdbdrjas.

2. De tjanster som ska utvecklas i projektet kan
placeras i det nationella tjdnsteekosystemet
och implementeringen av tjansterna kan
pdbdrjas sd att den l&rande dr en integrerad
del av utvecklingsarbetet.

3. Hoégskolorna kan skapa och férbinda sig till
gemensamma riktlinjer fér de teman som
behdvs for att driva projektet framat.

4. Medvetenhet och engagemang fér projektet
ar utbrett i hdgskolegemenskaperna och
intressegrupperna.




Mal 2022 HOIVISIO

# | MAL INDIKATOR
1 Den agila implementeringen av Digivisio 2030-tjansterna har startat Implementeringen av tjdnster har pdbérjats (J/N),
tilsammans utifrdn godkénda tjéinstespecifika planer, baserade pd en helhetsarkitekturen ér klar (J/N).

gemensam &évergripande arkitektur- och konceptmodell.

2 | Projektets effekt p& hdégskolornas verksamhet och andra strukturer har Indikator: feedback frén hégskolorna, val av
beskrivits, stddprogrammet for féréndringsledning har lanserats och féréandringsagenter (J/N).
forandringsagenterna har valts p& hégskolorna.

3 | Framtidsvisionen fér digital pedagogik 2030 har tagits fram tillsammans och Scenarioarbetet ér slutfért (J/N) och

nédvandiga atgdrder har inletts for att uppnd den. uppféljningsdtgdrderna initierade (J/N).

4 | Riktlinjerna relaterade till den kontinuerliga tjnsten har godkdnts Planeringen av kontinuerliga tjéinster &r klar och
tillsammans. planen har godkdnts av generalmétet (J/N).

5 Projektet fortskrider enligt férdplanen.

Hégskolornas gemensammiai riktlinjer fér de teman som &r nédvandiga fér
projektets framsteg kan géras.

6 | Digivisio 2030 kommmer att vara synlig och involverad i Erfarenheter frdn hégskolor och intressenter
hégskolegemenskaperna och bland intressenterna. gdllande mdéjligheten att delta, hégskolorna har
de nédvdandiga materialen fér kommunikation.
7 | Samarbetsmodellen mellan hégskolorna och med projektkontoret fungerar Feedback frdn hégskolorna gdllande utvardering
effektivt och hégskolorna bidrar vésentligt till gemensam utveckling genom av projektarbetet och projektbyrdarbetet.

delimplementeringsarbetet.

8 | Projektbyrdverktygen mojliggér ekonomisk uppfdljning, drendehantering och Verktygen har tagits i bruk (J/N), uppdaterad
arkivering enligt projektbyrdavtalet. ekonomisk évervakning pd mdénadsbasis (J/N).




Centrala beslut 2022

Ql

1/ 22

Hogskolorna:
anmalan till
pilothégskola

Forslag av experter
for
resursfoérfrdgningar

Férandringar som
krévs fér intern
organisation

14.2. generalmoéte

Identitetshantering:
godkdnnande av
prototyp och
implementering

Utval av
pilothégskolor
(identitetshantering
och publicering av
bricka for
kontinuerligt och

flexibelt I&Grande 1.0)

Krav pd kontinuerlig
tjinst och beslut att
pdborja
upphandlingen

Q2

13.4. generalméte

Upphandling av
tjinsteimplementer
och engagemang
fér 16pande
kostnader.

De utvalda
pilothégskolorna:
tilldelaresurser,
gora en pilotplan

Q3

9/22 generalméte

Godkdnnande av
tjinstehanterings-
l6dsningen

De budgetmadssiga
konsekvenserna av
Digivision for
hégskolorna ér
2023

10/22

Hogskolorna:
utndmning av
foréndrings-
koordinatorn

HGIVISIO

12/22

Beslut om
projektets roll vid
férnyelse av urval

och urvalsprov

Godk&dnnande av

handlingsplan och
budget fér ar 2023

19
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Evenemang 2022

10.1. kl. 14.00-15.30  Oppet ldrande och 6ppna studiematerial i IGrarens arbete, Studio i serien digital pedagogik
10.1. kl. 13.00-16.00 = Workshop i Digital studieteknik och Idrande

13.1. kl. 9.00-10.30 Lagstiftning och férordningar ur Digivisio 2030 -synpunkten - andra delen i webbinarieserien
25.1. kl.12.30-15.00  Kick-off fér kontaktpersonerna pd hégskolorna

27.1. kl. 1.00-12.00 Digivisio webbinarium

17.2. k1. 12.00-13.00  Digivisio webbinarium

29.3.kl. 12.00-13.00  Digivisio webbinarium

26.4.kl.12.00-13.00 Digivisio webbinarium

31.5. kl. 14.00-15.00  Digivisio webbinarium

21.6. kl. 14.00-15.00  Digivisio webbinarium



HGIVISIO

Tack sa mycket!

www.Digivisio2030.fi
linkedin.com/company/digivisio-2030
e-post: digivisio@csc.fi



