CSC

ICT Solutions for
Brilliant Minds

Digivisio2030:

14.8. pidetyn aloitustyopajan tulokset

Annika Mauno, Marjut Anderson, Lara Anastasiou & Jukka Kohtanen / CSC

Eeva Kiiskinen [ Gofore



=

SR Y

- \(




Tyopajan tausta ja toteutus

* Digivision ohjausryhma jarjesti 14.8.20 aloitustydpajan,
jonka tavoitteena oli keskittya tunnistettujen

Digivisioty6paja 14.8.20

oppijaprofiilien tulevaisuuden polkuihin ja kayda niista limoittautuneita 103
keskustelua asiantuntijoiden kanssa. Osallistujia aloitus- oo
osuudessa +9

 TyOpajassa laadittiin pienryhmissa eri oppijaprofiileille

tulevaisuuden polkuja ja tunnistettiin niiden mahdollistajia. ~ "Ymatoihin osallistujia &1

* Gofore valmisteli tyopajan oppijaprofiilit haastattelemalla ohjausryhman jasenia ja
ohjausryhmalle lahetetyn ennakkotehtavan pohjalta.

 Tyopajaan oli kutsuttu laajasti korkeakoulujen sidosryhmien edustajia. Laajimmin edustettuina
olivat ammattikorkeakoulut (27 h16a) yliopistot (21), ja opiskelijajarjestot (16). Lisaksi
edustettuina olivat OKM (2), OPH (3), tyOnantajajarjestot (SuomenYrittajat ja KT
KuntatyOonantajat) ja keskusjarjestot (STTK). Edustettuina eivat olleet EK ja TEM.

* Tyopajan fasilitoivat Gofore ja CSC, joista mukana g hl6a.
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Tyopajan tavoitteet

Ohjausryhman asettamat tavoitteet

* Yhteinen ymmarrys Digivisio-
hankkeesta

* Yhteisen maalin asettaminen
* Ymmarrys oppijasta

* Innostuksen aikaan saaminen
* Sidosryhmien sitouttaminen

e Sisallollinen anti & odotusten hallinta

Tyopajan tulokset ja osallistujien palaute

Tydpajan pienryhmissa tuotettiin kahdeksan
erilaista tulevaisuuden oppijan polkua ja
tunnistettiin niita mahdollistavia tekijoita.

Osallistujat kokivat oppineensa uutta niin
sisallollisesti kuin digitaalisten vadlineiden kdytdn
kannalta.

Pienryhmissa kaydyt keskustelut koettiin
innostavina ja ne avasivat uusia nakékulmia
osallistuijille.

Osallistujat olisivat kaivanneet konkreettisempaa
tietoa Digivision tavoitteista ja etenemisestd sekd
siita, miten yhteista tydskentelya jatketaan
tyopajan jalkeen.



Tyopajan tulokset ja johtopaatokset X

 Tyopajan keskusteluissa kasiteltiin paljon ylatason kokonaisuuksia eika paasty viela yksityiskohtiin
eri oppijoiden nakdkulmissa ja mahdollistajissa.

* Ryhmissa kayty keskustelu nivoutui vahvasti digivision tavoitteisiin.

—> Erityisesti opetustarjonnan, oppijan osaamisen ja tarpeiden seka tyéelaman osaamistarpeiden yhteensovittaminen
nousi tarkedksi teemaksi.

* Eri oppijaprofiilien tarpeissa tunnistettiin enemman samankaltaisuuksia kuin eroavaisuuksia:

- monipuolinen analytiikka ja ohjaus opintoihin hakeutumisen tukena
- aikaan ja paikkaan sitomaton, pedagogisesti korkealaatuinen monimuoto-opetus
—> aiemmin hankitun osaamisen tunnistamisen ja todentamisen prosessi sujuvaksi

-> osaamisen kokoaminen digitaaliseen osaamisportfolioon, joka kansallisesti hyodynnettavissa myos laajemmassa
kontekstissa kuin yksilon nakékulmasta.

* Oppijan poluilla tunnistettiin 1) eri koulutusasteiden ja 2) hallinnonalojen ylittavan yhteisen

kehittamisen tarpeita.

1. Esim.jatkuva ohjaus ja toimivat ohjaussuhteet |api koko oppijan polun.

2. Esim."”yhden luukun palvelut” kansainvaliselle oppijalle.
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Jatkoaskeleet -
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* Oppijan kayttajamatkan jatkotyostaminen konkretisoimalla ja tarkentamalla tarvelahtoisesti.
o Tunnistetaan ne tarpeet, joihin kayttdjamatkaa, oppijaprofiileja ja mahdollistajia kaytetaan. Tarpeet voivat liittya
esim. projektoinnin valmisteluun tai keskusteluun sidosryhmien kanssa.

o Osallistetaan tyohon erilaisia asiantuntijatahoja - esim. opiskelijajarjestot, 2. asteen oppilaitokset, tyomarkkina-
asiantuntijat.

o Yksityiskohtaisemmalle tasolle mentdessa pyritaan tunnistamaan erilaisia tarpeita myos oppijaprofiilien sisalla.
o Edelleen kehittamista voi tehda korostamalla eroavaisuuksia eri profiilien valilla ja sisalla.

* Sidosryhmayhteistydssa tunnistetaan laajan yhteistyon ja kehittamisen tarpeet ja toimijat ja
jatketaan tyopajassa aloitettua vuoropuhelua.

o Tyopajalla oli paikkansa yleisesti sidosryhmien sitouttamisen ja innostamisen kannalta. Nyt kun vuoropuhelu on
avattu, on tarkeaa pystya pitamaan se aktiivisina seka yhdensuuntaisella viestinnalla etta keskusteluilla, tyopajoilla
jne.

o Huomioidaan se, etta tyopajan osallistujajoukko oli melko homogeeninen, minka vuoksi tyopajan tulokset saattavat
olla painottuneita.

o Tunnistetaan keskustelusta niita asioita, jotka eivat tayttyneet tydpajassa ja etsitaan niiden avulla ehdotuksia
jatkotoimille.
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