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RHGIVISIO
Mikro-oppimisesta

Kysymys: Mikromeriitti saattaisi olla parempi nimi piensuorite?

Vastaus: OKSA-sanastossa on pddtetty, ettei kdytetd sanaa mikromeriitti. Piensuorite on
selke@dd Suomen kieltd, ei lainauksia muista kielistd.

Kysymyksia:

- Pitciisik& mikro-oppimisen elementeille madritelld osaamisen viitekehys (NQF) eli mille
koulutustasolle kuuluu?

- NQF-taso mainitaan ainakin piensuorituksesta saatavan todistuksen vaadittavissa tiedoissa.
Eli ajattelisin, ettd NQF-taso pitdisi olla esill&?

Vastaus: Olisi suotavaa esim. AHOToinnin ndkdkulmasta, ettd koulutustaso olisi madritelty.
Todistus pienestd osaamiskokonaisuudesta, mikrotodiste (OKSA 3, luonnos) EU-tasolla
madritelty todistuspohja. Myos osaamismerkeissd on metatiedot.
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Mikro-oppimisesta

Kysymys: Voidaanko mikro-oppimisella koskaan korvata tutkinto-opiskelua?

Vastauksia:

Miksi mikro-oppiminen ja "perinteinen” oppiminen pitdisi ndhdd toisensa poissulkevina? Eikd ndiden
yhdistelmda olisi tehokas tapa oppia?

Ty6eldmdssdkin on tarvetta ja mahdollisuutta omaksua ehkd uusi paradigmoja, silloin laajemmat
osaamiskokonaisuudet tarpeen.

En itse nde, ettd mikro-oppiminen ja "perinteinen” oppiminen ovat poissulkevia. Osaaminen on tassa
avainsana. Oppija haluaa oppig, jotta osaaminen kasvaa, Kyse on siitd, ettd toissd oleva tarvitsee ja hakee
tarkempaa polkua, eikd valttdmattd ole kiinnostunut opintopisteistd. Kun taas tutkinto-opiskelija tarvitsee
opintopisteitd. Itse ajattelen niin, ettd kun oppija kdy tiettyé polkua ja ansaitsee pisteité (lue: oppii), niin hén
voi itse loppupeleissé padttdd haluaako/tarvitseeko opintopisteitd 1p = 1h ja lop = 27 p tai h. Arvosanan
antaminen skaalalla 1 - 8 on sitten toinen asia ja ratkaistava.

Mikro-oppimisen mielekkyyttd ja kiinnostavuutta lisdd tietoisuus siitd, ettd suoritus voidaan tarvittaessa
huomioida/ahotoida. Ettei jad irralliseksi suoritukseksi (jatkuvan oppimisen strategia).

Pienten suoritusten on tarkoitus olla nykyisid korkeakoulututkintoja tdydentdvid kokonaisuuksia, ei tutkintoja
korvaavia tai ettd pelkéstéan niilld suoritettaisiin tutkintoja. (https://journal.laurea.fi/ pienista-
mikrotutkintopaloista-kasvaa-uutta-tyoelamaosaamista/#ed267c03 )
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HGIVISIO

Pelillistimisestd

Kysymys: Onko opiskelijoilta kysytty, haluavatko he hassuttelua ja kikkailua?

Vastauksia:
« Rontgen-case oli hyva esimerkki pelillistdmisestd, ettei se tarkoita hassuttelua, vaan oikeasti

opitaan.

» Pelillistdminen on omasta mielestdni myos hyvin pitkdlle tarinankerrontaa. llman tarinaa ei
ole pelid tai tavoitteita. tse ammennan tatd ndkdékulmaa kohtuu pitkastd
poytaroolipelikokemuksestani, joka on kdytdnndssd ohjattua pelaamista, jossa tapahtuu
jatkuvasti oppimista ja uusien asioiden haltuunottoa.

- Itsell&d on myd&s sen tapainen systeemi, ns. Task Oriented Learning. Se perustuu pisteisiin, el
joka tehtd@vé antaa X madaré pisteitd (vaikka (1p - 5p) ja pisteitd ansaitaan koko kurssin
aikana. Arviointi perustuu ansaittuihin pisteisiin. Ip = 1h tehty tyo = 1h oppimistehtdvan

parissa



DIGIVISIO
Pelillistimisestd

Kysymys: Liittyen pelillistédmiseen/aktivointiin/pedagogiikkaan: Jos ajatellaan isompaa
kokonaisuutta (vaikkapa mooc) joka koostuu mikro-oppimisosioista, onko pelillisyyden
kannalta parempi rakentaa kokonaisuus niin, etté@ osiot voi valita itse (sanottiin etté
vapaavalintaisuus on oppimisen kannalta hyvé) vai niin ettd uudet osiot aukeavat, kun
edellinen on suoritettu (koko aihealueen kokonaisuus muodostuu paremmin)?

Vastauksia:

-« Sekd ettd. Molemmat ovat tdarkeitd oppimisen ja pellillisyyden tukirakenteita.

« oppimisen organisointi on opettajan tehtava eikd sitd aina voi jattad oppijan tehtdavaksi. Eli
vapaavalintainen eteneminen voi joskus olla toimiva tapa, mutta ei aina.



DIGIVISIO
Pelillistéiminen Moodlessa

Kysymys: Kuinka suuri merkitys oppimisympdristolld on, teknisessd mieless@? Opettajalla pitdisi olla mahdollisuus tarjota
oppimistehtévét/oppimiskokemukset miellyttévalld ja saavutettavalla tavalla (ilman hairitsevid tekijditd) oppijan
tarpeeseen (eri oppijoilla on eri tarpeita). Ja jopa antaa valintamahdollisuuksia, vaikka eri oppimispolkujen muodossa.
Taipuuko Moodle t&dhdn vai pitdisiko etsid toista tapaa?

Vastauksia:

« Moodlessa ainakin ryhmien kaytélla ja pld-toiminnolla voi jonkin verran tehdd yksiléllisempid oppimispolkuja

« Olen itse kayttanyt Moodlea ohjelmisto-opetuksessa niin, ettd luon ns. seikkailupolkuja ja pelillistdn toimintaa siten, etté
kurssin aikana on tarkoitus kerd&td kurssivaluuttaa. Eri osuuksissa tatd keratddn erilaisin ja osittain opiskelijan vapaasti
valittavissa olevin tehtdvin siten, ettd tietty maard suorituksia tulee olla tehtynd, ennen kuin kurssivaluutalla voi ostaa
ns. pddsylipun lopputehtdaviin ja palautukseen. Tastd mallista tuli kehuja ja myds parannusehdotuksia opiskelijoilta tand
syksyna.

« Moodleen saa Level Up! -pluginin, jolla saa "helposti’ rakennettua tulostaulut, tasot ja pelillistdmisen peruselementit
H5P-tyokalulla. Mutta tehtévien rakentaminen on iso tyd, jos niistd haluaa mielenkiintoisia ja koukuttavia. Akkid nakyy
myds ero kdytettdivyydessd, grafiikassa jne. verrattuna vaikka Duolingoon - erityisesti mobiilissa.

« PLD = Personalized Learning Designer eli voidaan luoda erilaisia santdjd, joiden avulla esimerkiksi opiskelija etenee
omiin tuloksiin perustuen uusiin materiaaleihin, tehtéviin jne.

« Moodleen on saatavilla pelillistdmiseen lisGosia esim: Game ja Level Up!

« Stash-lisGosa on my®6s pelillistdmislisGosa Moodleen.

- Esitys Moodlen peliplugareista vuodelta 2018: https://www.slideshare.net/EADTU/oofhec2018-teija-lehto-tanja-
korhonen-developing-a-gamified-online-course-on-serious-games
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Esimerkke|a pelillistdmisesta

« OAMKIin, HAMKin ja kumppaneiden kehittdmdssda pelillistetyssd Oppiminen Online -kokonaisuudessa ovat
ammatilliset opettajat kehittGneet digipedaosaamistaan jo yli 33 000 kertaa. Tastd useammassa
artikkelissa ks. projekti digital open badge-driven learning https://www.researchgate.net/project/Digital-
Open-Badge-Driven-Ledrning

. Adventure Pedagogy: https://hundred.org/en/innovations/adventure-pedagogy

« Duolingossa pelillistdminen on todella hyvin toteutettu kielten opettelun ndkokulmasta. Itselleni siind
oppijana oleellista on nimenomaan, ettd yksittdinen suorite on max. 5 minuuttia pitkd, jotta niitd ehtii
suorittaa. Pelilogiikka kuitenkin laittaa tekemdadn suoritteita paljon. Oleellinen kannustin on myo&s pisteet
ja vertailu muihin oppijoihin. Kaikkia ndmad elementit eivat valttdmattd motivoi, mutta ne ovat hyvin
innostavia. Myoés learning by doing -mahdollisuus on oleellinen. Mobiililaite mukana mahdollistaa
oppimisen silloin, kun on mahdollista - itselldni esim. ulkoillessa.

* Pelillistdmisessd voi mainiosti hyddyntdd myos pakopelipedagogiikkaa
https://sites.uef.fi/smartloc/pakopelipedagogiikka/ https://www.uef fi/fi/artikkeli/ pakoteekki-tukee-
farmasian-opiskelijoiden-valmistautumista-apteekkiharjoitteluun

« Savonian opettajat ovat luoneet Ladkemaisteri-mobiilipelin 1Gdkelaskujen harjoittelemiseen
https://blogi.savonia.fi/sotevi/laakemaisteri/



https://www.researchgate.net/project/Digital-Open-Badge-Driven-Learning
https://hundred.org/en/innovations/adventure-pedagogy
https://www.uef.fi/fi/artikkeli/pakoteekki-tukee-farmasian-opiskelijoiden-valmistautumista-apteekkiharjoitteluun
https://blogi.savonia.fi/sotevi/laakemaisteri/
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Tekodlysta

Kysymyksia:

Al:sta mielenkiintoinen nédkdkulma: Miss@ kohtaa Al alkaa muodostamaan koneoppimisen kautta mikrokursseja ja -
oppimiskokonaisuuksia. Nythadn ndemme jo esimerkiksi taidealalla Al-maalausten tulon siten, ettd Al:n opettamiseen
kaytetadan (luvatta) eri taiteilijoiden luomaa taidetta. Milloin t&dma valuu myés mikro-oppimiseen ja pedagogiaan?
Milloin Al siis luo ensimmadisen opettajariippumattoman kurssin tai mikrokurssin?

Kenell& oisi tuollaisesta Al:n luomasta kurssista sisdltévastuu?

Kenelld on Al-taiteen tekijanoikeus. Niill§, joiden taiteen avulla Al.ta on opetettu? Yritykselld joka on tuottanut Al:n? VAi
Al:lla itsell&dn - voiko se edes olla oikeushenkil6?

Sama ndissd kurssien sisdltdévastuissa. Onko vastuu niilld, joiden osaamiselle Al:ta on opetettu, Al:n luojalla vai Allla
itselldan?

Nakokulmia:

Askeiseen pohdintaan Al:n mahdollisuuksista pirstaleisen tarjonnan jadsentdmisessd: Paljon potentiaalia siind on. Mutta
akateeminen opiskelu on myos sosiaalistumista oman tieteen/tiedonalan diskurssiin. Tukeeko Al sit&? Pitéé miettid,
missd vaiheessa Allla olisi kypsyys tunnistaa ja kdasitelld erilaisia tiedon paradigmoja, ja rakentaa sitd kautta
koherenttia tiedon polkua. Nyt keskustelua tuntuu hallitsevan ajatus, ettd kaikki tieto on Idhtékohtaisesti samanarvoista,
ilman sen kontekstiin/paradigmaan liittyvé ehtoja.

Olettaisin, etté& inmisen hyvéksyntéd (ja séétéd) varmastikin ainakin vielé jonkin aikaa tarvitaan, kun kokonaisista
kursseista puhutaan; Al suosittelee sisdltéd. Kun pohjataan toisten tekemiin sisaltéinin, mm. tekijGnoikeudet ja
muutenkin reiluus alkuperdisid tekijoitd kohtaan tulisi luonnollisesti ottaa huomioon, jossa tdalld hetkelld vaikuttaa
olevan ongelmaa esim. "taiteen” alueellg, luovat mallit.
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Esimerkkeja

- Digitaalisista kaksosista tuoretta teoreettista kehittelyd
https://oamk.fi/oamkjournal/2022/integratiivinen-pedagogiikka-yhdistaa-teorian-ja-
kaytannon-hybridiymparistoissa-oppimiseen/

» Tuoretta kokemusta ja teoriaa pelillistdmisestd Oulusta
https://oamk.fi/oamkjournal/2022/laatua-pedagogiseen-suunnitteluun-pelaamalla/ myés
mallipohjat ovat saatavillg, jos joku innostuu.

» Aalto-yliopistolla on oma mobiilioppimisen sovellus “Aalto mobile learning app”, jossa on
erilaisia kursseja palasteltuna pieniin oppimiskokonaisuuksiin. Se on toki talla hetkella
minimum viable product eli monet kivat toiminnallisuudet puuttuvat, mutta hyva esimerkki
siitd, ettd kokeillaan mobiiliformaatissa arkeen sopivaa oppimista.

« Podcastit ja mikrovideot ovat hyvid tapoja esittédd pienid "pldajéyksiin®. Kayn itse juuri Udemyn
kurssin "Foundation of Jazz Guitar” ja siiné videot ovat lyhyité 0:30 - 5:30 minuuttia ja joka
videossa opitaan aina vain yksi asia tai kokonaisuus.



https://oamk.fi/oamkjournal/2022/integratiivinen-pedagogiikka-yhdistaa-teorian-ja-kaytannon-hybridiymparistoissa-oppimiseen/
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Mikro-oppiminen jatkuvan oppimisen ndkokulmasta

 Korkeakoulujen jatkuvan oppimisen strategia antaa laajemman viitekehyksen alle yhden
opintopisteen oppimiselle ja avoimille sisdallGille.

» Kiinnostavaa tdma mikro-oppiminen, yymmdrrdn tyoeldmatarpeet ja voin heti luetella omalta
alaltani monia aiheitaq, jotka soveltuisivat tdhdn. Samalla mietin, miten tieto sirpaloituu ja
laajemmat kontekstit aiheen ympariltd hdaviavat ja nditdhdn meiddn pitdisi kuitenkin
korkeakouluissa pitad esilld.



DIGIVISIO
Osaamismerkeistd

Kysymys: Osaamismerkki ei taytd EU:n mdadrittelemdad suositusta pienen
osaamiskokonaisuuden todistuksesta?

Vastauksia:

« Osaamismerkki tayttad suosituksen itseasiassa laajemmin kuin Koski-merkinnat. Mutta
molempia tarvitaan - tastd tulossa kattavat EU-selvitykset joista ensimmdinen osa on
julkaistu. Suomen raportti on tulossa ladhiaikoina.

. Osaamismerkist& puuttuu vain opiskelijan tunnistetiedot (jos niillé tarkoitetaan esim. hetua),
muut kriteerit kylla tayttyvat.

« Osaamismerkit toimivat tavallaan samalla tavalla kuin vanhaan aikaan “kurssitodistukset”

» Olen olettanut, ettd osaamismerkki on kuitenkin eri todistus kuin pienelle
osaamiskokonaisuudelle ( = micro credential) madritetty todistus
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Osaamismerkeistd

Kysymyksid:

Jos osaamismerkki on joustavampi, osaamismerkin voi saada alle Top:n suorituksesta?

Onko asia niin, ettd osaamismerkin saaminen/myéntéminen edellyttéiéi osaamisen ndyttdd (vert. AHOTointi edellyttéic
osaamisen NAyttdd)

Onko osaamismerkki siis sama kuin osaamisen saavuttaminen = kompetenssin saavuttaminen?

Olen tarkastellut FITECHin digitaalisia osaamismerkkejd ja ajattelen, ettd ne on enemmankin kurssisertifikaatteja. Sen
"saa” kun osallistuu kurssille. Miten niit& voisi kehitt&d juuri osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen suuntaan?

Vastauksia:

Itselleni osaamismerkit ovat mahdollisuus korostaa ja nostaa valokeilaan jotain esim. tyéeldmdassd vaadittavaa
osaamista. Itse usein valtan niiden padllekkaista kayttoéd sertifikaatteina/kurssitodistuksina ja pikemminkin ké@ytén niitd
juuri nostamaan tarkeitd osaamisia esille. N@in ne toimivat mainiosti kurssitodistuksia rikastavana dokumenttina.

Itse nden, ettd osaamismerkki on motivaattori, eli oppija ndkee, ettd hdn on edennyt polulla ja saanut siitd coachilta
kuittauksen. Kun puhumme korkeakoulumaailmasta, niin osaamismerkin “laajuus” pitdisi suhteuttaa opintopisteisiin,
esim. minimilaajuus voisi olla 1 op (=27p/h).

Osaamista voidaan osoittaa eri tavoin, mutta kyll4.

Pieni haaste voi olla osallistumismerkkien ja osaamismerkkien eron muistaminen. Oikea osaamismerkki luodaan
opetussuunnitelmaprosessiin vertautuvan prosessin kautta, osallistumismerkilld ei ole tuota ulottuvuutta kovin hallitusti.
Osallistumismerkit voivat tosiaan olla joissain tilanteissa toimivia, mutta varsinaiset osaamisen ndyttdmiseen
perustuvat merkit erikseen



DIGIVISIO
Osaamismerkeistd

« Oppimispeleissd ja peleissd ylipddtadn "badgeja’ saa juuri hyvin pienistdkin suorituksista, ja
ne tukevat yksindisen oppijan edistymisen tunnetta. Haaste "virallisempien® osaamismerkkien
kanssa voi ollg, ettd eri perusteilla myonnettyjen merkkien erottaminen voi olla vaikeaa.

- Juuri tastd syysta eri projekteissa luotu kansallisia osaamismerkkejd.

- Osaamismerkilléd on nyt kaksi merkitysté: (1) motivaattori = lyhyité oppimiskokonaisuuksia ja
(2) todistus osaamisestaq, jota pystyy kayttamadn "valuuttana” esim. omassa CV:ssd tai jos
tarvitsee niin AHOToinnissa.

« Onko osaamismerkin kdyttoonottaminen strateginen asiaq, eli se otetaan kdyttdéon koko
organisaatiossa (tai sitten ei) samalla tavalla ja periaatteilla? Se ei ole yhden opettaja
"sooloilua”.

* Yksi opettaja voi olla kyllad hyva pilotoimaan asiaa - esim. hankkeessa. Mutta kylld merkit jo
suurimmalla osalla ovat jossain kaytossa.

« On strateginen valinta, mutta myos niitd rohkeita kayttéonottajia tarvitaan ja hyvien
kaytantojen jakamista, edelleen osaamismerkkien kdyton edistdmistd korkeakoulussa.
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Esimerkkeja osaamismerkeista

« TAMKissa myd&s parhaillaan luodaan opetus- ja ohjaushenkiléstdlle osaamismerkein
ohjautuvaa osaamisen kehittédmisen mallia (mikromerkkejd, metamerkkejé). Keskidssé
pedagogiset periaatteet korkeakouluopetuksen kontekstissa.

TAMKissakin nyt laadittu graafinen ilme, niin osallistumismerkeille kuin osaamismerkeille jne.
https://www.tuni fi/tlc/digitaaliset-osaamismerkit/

TUAMKissa on rakennettu opettajan osaamisen kehittdmiseen Opettajan koulutustarjotin,
josta opettaja voi valita koulutuksia ja osasta saa osaamismerkin. Koulutustarjottimessa on
myos ns. koontimerkkejd. Opiskelijoille osaamismerkkejd on myonnetty vihemman, mutta
suunta on nouseva. Osaamismerkkien myontdminen opiskelijoille on automatisoitu LMS:sta eli
meilld itslearning.

Oulun yliopistossa kaytossa talla hetkelld perus-, taso- ja pdadattomerkki sekd suomeksi ettd
englanniksi selkeine ohjeineen.

Humanistisella alalla ainakin tallaisia tyoeldmataitoja on hahmotettu yhdessd EU-
hankkeessa, téstd pohjaa osaamismerkkeihin?_ https://www.assethproject.eu/skills-profile-
finnish

https://www.researchgate.net/publication/347519709 Jatkuvaa oppimista _osaamismerkei
n_tutkinto-_ja_oppilaitosrajat _ylittaen
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