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HGIVISIO
Bakgrund

Syftet med undersdkningen var att kartligga forsknings- och utvecklingsresultat samt god
praxis for beddomning av larande, sdrskilt mikroldrande. Férutom mikroldrande undersoktes
ocksd anvéndningen och beddmningen av kompetensmdrken och mikromeriter, eftersom
dessa ofta ar ndra kopplade till mikroldrande.

Det material som ingdr i undersékningen bestdr av vetenskapliga artiklar, resultat av
utvecklingsprojekt, exempel fran Digivisio 2030-evenemang samt modeller och exempel som
genomforts av andra organisationer.

Arbetet utférdes under hésten 2022 och i samarbete med andra studier som delgenomférarna
i Digivisio 2030 samtidigt bedrev. En del av resultaten presenterades i webbinariet
Digipedagogisk studio den 12 december 2022, och rapporten kompletterades med exempel
och observationer fran deltagarna.



DIGIVISIO
Innehall

 Ldrande och beddmning
* MikrolGrande

- Spelifiering

« Kompetensmarken

* Mikromeriter

* Rekommendationer



HGIVISIO
Ldrande och bedomning

 Larande, definition:
« Den process genom vilken en individ forvarvar nya eller dndrar befintliga
kunskaper, fardigheter, beteenden eller preferenser.

« Bedémning, definition:

- Syftet ar att utvardera den ldrandes eller den studerandes IGrandekompetens
eller |dranderesultat.

OKSA (UKM publikationer 2021:10)
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Kdlla: DIGIVISIO 2030 —Digipedagogisk studio 23.11.2022

Modularitet och mikromeriter pd brickan fér kontinuerligt och flexibelt IGrande

HGIVISIO



Mikroldarande och kontinuerligt Iarande 1/2 BIGIVISIO

- (E-) l&drande i sma delar, ett meningsfullt satt att I&ra sig.

- Ofta arbetslivsbaserat och drivet av behov av kontinuerligt IGrande.

« Korta innehdll for Iérande (micro learning content) eller mikrolérande (micro-
learning) kan utnyttjas inom smd kompetensenheter.

- Mikroinnehadll: Liten mdangd digital information
« Individuellt malinriktat och darfér fascinerande; innehdll som kan
presenteras som fristdende innehall.
« Material i smd delar: bloggar, wikisidor, formler, minipoddar (1-20 minuter),
mikrovideor (1-10 minuter), frdgesporter, spel.
« Innehdll som omfattar ett enda begrepp eller en enda idé; innehdll som har
en URL eller lank.

 Kalla: Jomah ym. 2016; Nikou & Economides 2018



Mikroldarande och kontinuerligt Iarande 2/2 BIGIVISIO

* Mikrolérande bestar av korta bitar av IGrande som dr IGtta att ta till
sig. (Peramdki 2020)

- Ett flexibelt satt att utveckla fardigheter i tid, genom att anvénda smgq,
stimulerande innehadllsmoduler och snabbt tillimpa det du lart dig |
praktiken.

» Méjlighet att valja och studera innehdllet i din egen takt.

https://www.ttl.fi/koulutus /verkkovalmennus/mikro-oppiminen
https://www.mediamaisteri.com/blog/mita-tarkoittaa-mikro-oppiminen

Obs! Mikroutbildning i sig avser smd bitar av Idrande (online), vanligtvis mindre &n 10 minuter
Idnga, men kan ocksd vara en del av en stérre helhet, t.ex. en MOOC.


https://www.ttl.fi/koulutus/verkkovalmennus/mikro-oppiminen
https://www.mediamaisteri.com/blog/mita-tarkoittaa-mikro-oppiminen

HGIVISIO

Exempel pa mikroldrande

- De néstan 450 olika mikroutbildningsmaterial som producerats av projektet SotePeda
24[7 p& webbplatsen aoe.fi
- (Avoimet oppimateriaalit — Sotepeda 24/7 (sotepeda247.fi))

- Arbetshdlsoinstitutets bibliotek for mikroldrande
(https://www.ttLfi/koulutus/verkkovalmennus/mikro-oppiminen)

- Att bygga upp fardigheter snabbt och effektivt med mikrolérande (Panu Huczkowski)
(https://www.lapinamk.fi/blogs/Mikro-oppimisen-avulla-osaamista-nopeasti-ja-
tehokkaasti/40628/d1268673-5b41-4cd8-94b4-al13a7d5bf05b)



https://sotepeda247.fi/avoimet-oppimateriaalit/
https://www.ttl.fi/koulutus/verkkovalmennus/mikro-oppiminen
https://www.lapinamk.fi/blogs/Mikro-oppimisen-avulla-osaamista-nopeasti-ja-tehokkaasti/40628/d1268673-5b41-4cd8-94b4-a13a7d5bf05b

HGIVISIO
Spelifiering i e-ldarande

Vad ar spelifiering?

« Att férain element som dr bekanta fran spel, t.ex. interaktion och psykologiska beléningar, i
en malinriktad miljé - t.ex. en onlinekurs eller e-ldrande.

- Ett satt att forbattra maéjligheten att uppnd ett mal, t.ex. Idrande.

Vad ar spelifiering inte?

« Attlagga till skémtar och knep bara fér att 6ka underhdliningsvardet.

« Att skapa eller utveckla ett spel - spelifiering ar ett verktyg for att forbattra mojligheten att
uppnd ett visst mal, t.ex. att Iéra sig nya saker.

Kalla: https://www.mediamaisteri.com/blog/pelillistaminen-opetuksessa-ja-
oppimisessa



HGIVISIO
Moodle, ett exempel pa spelifiering

Kertauskysymykset

Raahaa sanat oikeisiin laatikoihin. Edistymisen seuranta

Magneetitutkimuk ~ «* el kayteta ionisoivaa sateilya
Luun murtumadiagnostiikka perustuu = nativirontgenkuviin -+ YT

Natiivi tarkoittaa rontgentutkimusta, joka on tehty ilman varjoainetta v .l.llll.lll.llll.l.

Mammografia tarkoittaa = rintojen rontgent. .. +* m Kertauskysymyiset
Tietokonetomograf . « potilaan saama sateilyannos on suhteellisen suuri. Suoritettu {hyvaksytty arvosana)
C-kaarilaite +" voi olla kaytossa esimerkiksi leikkaussalissa.
Tietokonetomografiatutkimuksessa sateily tuotetaan rontgenputkella v

Ultraaanitutkimuk... «* voidaan tutkia non-invasiivisesti ja ilman ionisoivaa sateilya vatsan aluetta

Hyvin meni!

' 8/8



HGIVISIO
Tips for att skapa spelifierat e-larande

« PLD = Personalised Learning Designer, vilket innebdr att olika regler kan skapas, till exempel for
att Iata den Idrande goéra framsteg baserat pd sina egna resultat, nytt material, nya uppgifter
OSV.

« Det finns plugin for spelifiering pd Moodle, t.ex. Game och Level Up!

« Stash-pluginet é@r ocksa ett spelplugin fér Moodle.

* Presentation av Moodles spelplugin fér ar 2018:
https://www.slideshare.net/EADTU/oofhec2018-teija-lehto-tanja-korhonen-developing-a-
gamified-online-course-on-serious-games



https://www.slideshare.net/EADTU/oofhec2018-teija-lehto-tanja-korhonen-developing-a-gamified-online-course-on-serious-games

o ege s HGIVISIO
Exempel pa spelifiering
(12.12.2022 Digipedagogisk studio — deltagarkommentarer)

| det spelbaserade paketet Oppiminen Online som utvecklats av OAMK, HAMK och partner har
yrkesl@rare redan utvecklat sina digitala pedagogiska férdigheter mer dn 33 000 gdnger. Fér mer
information om detta i flera artiklar, se projektet digital open badge-driven learning

. https://www.researchgate.net/project/Digital-Open-Badge-Driven-Learning
Adventure Pedagogy

« https://hundred.org/en/innovations/adventure-pedagogy
| Duolingo dr spelifiering val implementerat ur ett sprdkinlérningsperspektiv. For den ldrande ar det
viktigt att den individuella prestationen tar hégst 5 minuter for att man hinner slutféra den. Spelets logik
gor dock att du madste utféra mdanga uppgifter. Podngen och jamférelsen med de andra Iérande ar
ocksd ett viktigt incitament. Dessa faktorer motiverar inte nédvéndigtvis alla, men de ér mycket
inspirerande. Mojligheten att I&ra sig genom att géra ér ocksd viktig. Om du har en mobil enhet med dig
kan du ldra dig var du vill - till exempel ndr du dr utomhus.
Pedagogiken i flyktspel kan ocksd anvéndas fér spelifiering

. https://sites.uef.fi/sm4rtloc/pakopelipedagogiikka/

. https://www.uef fi/fi/ artikkeli/ pakoteekki-tukee-farmasian-opiskelijoiden-valmistautumista-

apteekkiharjoitteluun

L&rare frdn Savonia har skapat ett Ladkemaisteri-mobilspel for att man kan éva pé
lékemedelsrakningar https://blogi.savonia.fi/sotevi/laakemaisteri/



https://www.researchgate.net/project/Digital-Open-Badge-Driven-Learning
https://hundred.org/en/innovations/adventure-pedagogy
https://sites.uef.fi/sm4rtloc/pakopelipedagogiikka/
https://www.uef.fi/fi/artikkeli/pakoteekki-tukee-farmasian-opiskelijoiden-valmistautumista-apteekkiharjoitteluun
https://blogi.savonia.fi/sotevi/laakemaisteri/

HGIVISIO

Mobilt mikroldrande

- Att kombinera lérande med vardagliga aktiviteter (bussresor, véntande...).
- Individualisering av |drandet, inga begrdansningar i tid och rum.
- Engagemang fér att léra sig med ett verktyg (mobil + app) som du alltid har med
dig -> anvdndarvanlighet
- Meddelanden: 6kar engagemanget och larandeprestationer
 Mikrolérande kan vara en stimulans att géra ndgot ndr en person dr uttrakad.
* Personaliseringen av mobilt mikroldrande ar motiverande.

Kalla: Dingler, Weber, Pielot, Cooper, Chang & Henze 2017. Language learning on-
the-go: Opportune moments and design of mobile microlearning sessions.
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Mobilt mikroldrande

Which of these is "the woman"?

@ =

la manzana la nifia

LR

el pan la mujer

Bilder: https://www.bookwidgets.com/blog/2017/02/12-microlearning-
apps-that-are-the-perfect-fit-for-your-classroom



HGIVISIO

Bedomning av mikroldrande

« Bedomningen bor vara inbdddad i Idrandet genom att anvdnda spelifiering och en mangd
olika problemlosnings- och automatiseringsoévningar.
« Minskar tentamensdngest, "prestationspress”
« Anvandning av spelifiering: till exempel genom att utforma uppgifter sd att den I&rande far
feedback pd bade ratt och fel svar.
« Poding, nivaer, stj@rnor, deimdl
* Enk&ter, Moodle H5P
* Reella problemlésnings- och beslutssituationer (scenario)
« Medicinering - > Ldkemedelsrdkning och dosering av Idkemedel
« Simulationer
« Den l&drande goér nagot konkret, t.ex. med programvara som ger feedback.
« Slutprov/sammanhéngande test?
« Kan kombinera kunskaper i manga olika material.



HGIVISIO

Utmaningarna med mikroldarande och bedémningen
av det

« Hur identifieras och erkéinns mikrolédrande, och i vilket skede?

« Att ta reda pd mal och innehdll -> erknnande av studier
« Kvalitetssdkring av mikroinnehdil
« N&r &r den férvarvade kunskapsnivan tillrécklig for att tilldelas ett kompetensmdrke?

« Vilken roll spelar mikroldrande i examensundervisningen, och hur ar det med kontinuerligt
lGrande efter examen?

- N&r bildar de separata komponenterna i mikrolérande en logisk (stapelbar) helhet, nér ér de
bara separata delar?

« Hur kan analys av larande och artificiell intelligens stédja staplingen av mikroldrande och
darmed byggandet av storre enheter?



HGIVISIO

Digitala kompetensmadrken
- bakgrund och syfte

MOODLEN
ARVIOINTIKIRJA

Elektroniska symboler

Scouternas fysiska meritmdrken i bakgrunden

Syftet med kompetensmdrket dr att ange t.ex. fardigheter som inte omfattas av formell
utbildning men som inte pd annat sdatt dterspeglas som fardigheter i examensbetyget.

Systemet med kompetensmarken kan ocksd anvéindas pd manga olika satt for att utveckla
kompetenser, till exempel for att bygga upp en personlig utbildningsvag och for att
motivera till lGrande.

Se t. ex.
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/osaamismerkit-osaamisen-
tunnustamisessa/#.Y2Knx9-xUuU



https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/osaamismerkit-osaamisen-tunnustamisessa/#.Y2Knx9-xUuU

HGIVISIO

Erkénnande av kunnande med digitala
kompetensmarken

Olika tolkningar och anvdndningar av definitioner och strategier
- ett verktyg for att synliggora icke-formell kunskap
- att visa formell kompetens vid sidan av studiepodng (t.ex. FiTech)

« det priméra bedémningsverktyget fér kursbeddmning (t.ex. Abramovich 2016)

« Synonym for mikromeriter
« "I den internationella forskningen beskrivs kompetesmdarkena som mikromeriter med en tydlig
funktion som en kunskapsstruktur for inldrningsprocessen och Idranderesultaten, vars
huvudanvdndare ar den Iarande.”
(Brauer 2021, https://tieke.fi/osaamismerkitrepussatyoelamaan/)

Brauer (2021) pdstar att
- forstdelsen fér vad som menas med dessa begrepp dr splittrad pd nationell niva och
granserna dr oklara dven pd internationell niva. Nyckeln dr att skapa gemensamma sdtt att
tolka kompetensbeskrivningar pd ett konsekvent sdtt i olika sammanhang.”


https://tieke.fi/osaamismerkitrepussatyoelamaan/

HGIVISIO
Specifika egenskaper hos digitala kompetensmdrken

- De metadata som dr relaterade till kompetensmdrken dr den mest relevanta egenskapen
« Kompetensmarket bestdr av en identifikationsbild och tillhérande informationsinnehdil
(metadata), som visar féljande
« namnet pd market
« uppgifter om utfdrdaren
« kompetensmadlen,
« beddmningskriterierna samt
- de bevis som krévs fér beskrivningen av kompetensen (t.ex. skdrmdump, webblénk osv.).
- Bedomningskriterierna kan beskrivas antingen separat fér varje marke eller som en del av
markesuppsattningens évergripande struktur.
« Att formulera mdlen fér kunnande och beddmningskriterierna i ett kompetensmarke ér ganska
enkelt om mdlen redan ar tydligt beskrivna i Idroplanen.

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ opas/7396550/tekstikappale/7395308



https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/opas/7396550/tekstikappale/7395308

HGIVISIO

Kompetensmdérkes huvudfunktioner inom hogre
utbildning (Mah 2016)

L

Motivation

- Kompetensmadrket uppfattas som en beléning (Moon et al. 2011)

- Den motiverande effekten beror pd typen av kompetensmdrke och den larandes férkunskaper (Abramovich et al.
2013)

«  Samlingen av kompetensmadarken kan ocksd bli ett vérde i sig sjélvt snarare én Idrande (Resnick 2012).

Erkdnna Iarande

« Visa upp icke-formella fardigheter och generiska fardigheter som annars inte skulle vara synliga i
hoégskoleexamen (Gibson et al. 2013).

« Synliggéra generiska fardigheter med kompetensmarken

Synliggdra resultat
« Betydelse for arbetsgivarna

lllustrering av studievdg
« Framjar sjalvregleringsférmdgan

Engagera (férsta drets) studerande
«  Kompetensmarken gor det mer attraktivt att studera



Hansyn till bedomning vid utformning av

kompetensmarken

« Ett konsekvent och systematiskt satt att strukturera kompetensmadailen,

HGIVISIO

beddmningskriterierna och det satt pa vilket kompetensen pdvisas underlattar inte bara for
den som ansoker om mdrket utan dven for undervisnings- och vdgledningspersonalen att
bygga upp en gemensam férstdelse av kompetens som annars kan vara svar att formulera

(Brauer, Siklander et al. 2020)

« En teknisk mall som beskriver strukturen pd market ar ofta det férsta steget nér en
organisation infér mdrken. | designfasen samlar mallen information om mdrket, fran
kompetensbedomning till grafisk design, utan att glomma bort instruktionerna for Iararna.

« Uledborgs universitet som
exempel (Brauer ym. 2020):
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Exempel pd en
metadatamall for ett

kompetensmérke(Trep

ule ym. 2021)
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Quality criteria for DB metadata description template
(to establish the value of DBs for assessment and recognition in HE)

Quality criteria that need to be visible in DB description metadata template in virtual Assess- Recog-
learning environment ment nition
Information about the learner (name and ID number) X X
Type of badge (open digital badge; digital badge) X
Name and type of the issuing institution (HE institution: continuing education institution; X
online/MOOC provider together with a HE institution; online/MOOC provider; employer

organization; professional organisation / chamber, etc.)

Type of learning (short learning program (qualification, modular, etc.); ECTS based non- X
formal course; non-formal course (not ECTS based) certificate; informal learning activity

evidence; ECTS based informal learning activity evidence)

Badge category (formal qualification / degree; non-formal certificate; record of expe- X
rience / portfolio / badges)

Type of learning outcome (knowledge; skills; autonomy / responsibility) X X
Level of learning (EQF or NQF) X
Mode of learning (online; face-to-face; blended; placement; workplace) X
Activity type (workshop. seminar or conference; discussion; group work; teamwork; X
individual work; internship / placement; apprenticeship / shadowing: job experience;

project work)

Volume of learning (in ECTS and contact hours) X
Type of assessment (formative (accumulative); summative (at a conclusion of a defined X
instructional period); or both)

Procedural requirements for learner authentication and ID verification (online X
assessment without ID verification; online assessment with ID verification (proctoring);

ID verification with secure login + password in learning management system; ID

verification with third party tool; ID verification against national ID databases; biometric

ID verification; other)

Assessed by whom (peer assessment; self-assessment; teacher assessment; independent X
assessor (third party))

Format of assessment (automatic grading; manual grading; both, automatic and manual X
grading)

Grading scheme (pass or fail; 100% to 0%; A+ (excellent) to F- (fail); 10 (excellent) to 0 X

(fail) grade scale)



HGIVISIO
Mikromeriter och kontinuerligt ldrande

« " En tydlig vag till yrkesmassig utveckling och kvalificering kraver att utbildningsutbudet
omformas till tydligare paket som erkdnns och varderas av den |drande och
arbetsmarknaden.

« Utbudet mdste kunna ackumuleras till en utvecklingsvéig som expert.

- De viktigaste atgarderna ér bland annat att utveckla "de smd& kompetensenheterna” (micro-
credentials) i enlighet med EU:s rekommendation, att stérka specialiseringsutbildningens roll
samt att fortydliga kvalifikationerna och andra kompetenser for internationella experter och
personer med utléindsk bakgrund som redan befinner sig i Finland.”

Kalla: OKM. 2022. Maailman osaavimman ja sivistyneimmadn kansan kotimaaksi. Kansallinen
korkeakoulujen jatkuvan oppimisen strategia.



DHGIVISIO
Mikromerit

Liten kompetensenhet (micro-credential)
Omfattning 1-59 sp
En liten mdangd studier eller forvarvad kunskap
« vars kunskapsmal &r beskrivna
- vars omfattning ar definierad
« som har bedémts pad ett tillforlitligt satt
- for vilka ett intyg delas ut, som dgs och distribueras av den |drande och som kan
anvdandas elektroniskt.

| Finland kan de mikromeriter som hogskolorna erbjuder omfatta till exempel studiehelheter
inom examensutbildning (2) och studiekurser, specialiseringskurser, dppna hégskolestudier,
fortbildningskurser (2) och avgiftsbelagd fortbildning.

Kd&lla: UKM. OKSA, utkast for kommentarer 18.11.2022.



Intyg om mikromeriter HGIVISIO

« Enligt kommissionens forslag ska intyget innehdlla féljande information:

(1) den larandes identitet,

(2) namnet pd& den lilla kompetensenheten,

(3) land/region som beviljar intyget,

(4) det utfédrdande organet,

(5) datum foér utfé@rdande,

(6) laranderesultat,

(7) den vagledande arbetsbelastning som krdvs for att uppnd ldrandemdlen (om méjligt i det
europeiska systemet fér dverféring samt ackumulering av studiepodng och betyg).

(8) den niva av ldrandeenhet som leder till en liten kompetenserfarenhet - och vid behov,
cykeln - (europeisk referensram fér kvalifikationer, referensram fér kvalifikationer inom det
europeiska omrddet fér hégre utbildning) i den mdn det ar ldmpligt,

(9) typ av bedémning,

(10) form av deltagande i l&rande,

(1) typ av kvalitetssdkring som ligger till grund fér den lilla kompetensenheten

Kd&lla: UKM. OKSA, utkast for kommentarer 18.11.2022.
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Bedomning av mikromeriter

* Enligt beskrivningen i laroplanen
« Rekommenderade bedémningsmetoder fér sma mikromeriter:
* Projektbaserad bedémning
* Problembaserad bedémning
 Scenariebaserad, beddomning som simulerar verkligheten
* Forestdlining inspelad pa video
» Skriftlig bedomning
* Portfol]
« Observation pd arbetsplatsen
- Diskussioner, dialoger, argumentering osv.

K&lla: eCampusOntario's Micro-credential
toolkit. https://ecampusontario.pressbooks.pub/microcredentialtoolkit/chapter/assessmen

ts/



http://Lhttps:/ecampusontario.pressbooks.pub/microcredentialtoolkit/chapter/assessments/
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Principer om bedomning av mikromeriter

Kunskapsbaserad
- Beddmningen mdste vara evidensbaserad (uppgift e.d., inte bara tid som lagts ner pd att utféra
den), vilket &terspeglas i bedémningsramen
Skrdddarsydd beddmning
« Beddmningskriterierna och ramarna bér utvecklas i férhdllande till en specifik kompetens, inte en
allmén ram (jfr kunskap, fardigheter, att vara).
Riktad feedback
- Beddmaren bér ge feedback som ér i linje med kompetensramen. Aterkopplingen mdste vara nyttig
fér den ldrande! "Det gick inte bra,” ar inte tillrackligt for en bedémning!
Kvalificerade beddmare
« Beddmarna madste forstd kompetensens bestdndsdelar och hur kompetensen ér kopplad till
kompetensramen.
« Beddmningen mdste vara objektiv och opartisk.
Beddmningens tillférlitighet pd organisationsnivd: beddémningens enhetlighet bér granskas,
kvalitetssakring

Kdlla: CCSSO. 2020. Design, Assessment, and Implementation Principles for Educatio Micro-credentials.



RDIGIVISIO
Allmdnna rekommendationer

- Aven om terminologin i samband med mikro- och e-Idrande och bedémningen av dem har blivit
tydligare pd senare tid, ér den fortfarande vag och ibland till och med inkonsekvent. Det vore Idmpligt att
Digivisio 2030 entydigt definierar vilka begrepp (t.ex. modularitet, mikromeriter) som avses i projektet och
hur de férhdller sig till varandra, t.ex. férhdllandet mellan mikromeriter och kompetensmarken.

- Om det icke-formella larandet (t.ex. "oyggstenar” fér mikrolérande) som ska ingd i brickan fér
kontinuerligt Idrande &r uppbyggt pd ett sddant satt att tidigare férvérvad kompetens kan erkénnas
som en del av det formella I&randet, bér kompetensmdlen, beddémningskriterierna, NQF-nivan och
omfattningen fér det icke-formella IGrandet definieras pd ett sétt som goér att erkénnandet av tidigare
forvarvad kompetens ar mojligt och enhetligt, oavsett pd vilkken hégskola som prestationen erkénns.

« Eftersom "delarna’ av mikrolédrande inte dr fullsténdiga kurser ger de inga studiepodng. Fér den Idrande
dr det viktigt att veta vilken typ av studieprestation de ger och var de ar lagrade, om det ar mojligt att
sammanstdlla stapelbara "hela studieprestationer” utav dem.
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Rekommendationer, bedémning av mikroladrande

« NQF-nivan fér innehdllet bér definieras.

- Innehdllet bér utformas pd ett sétt som gér det majligt att stapla det (dvs. hur kan
smd innehdll anvéndas fér att bygga upp en matbar prestation inom ECTS?).

« Om mMmQjligt bor Al anvandas for att rekommendera studier som kan kombineras.

« Kunskapsmal, innehdll, varaktighet och bedémning bér tydligt beskrivas.

* Vi bér ténka pd hur prestation ges fér mikroldrande, eller ges det? Beskrivningen ska
ange om det bara handlar om deltagande eller prestation och for det senare ska
beddmningskriterierna presenteras.

- Beskrivningen av studien bér vara tillrackligt tydlig (se féregdende punkter) sd att
den Iadrande vet vad hen forbinder sig till och vilken typ av prestation hen kommer
att fa.
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Rekommendationer, kompetensmdrken

« Om ett kompetensmdrke kan tilldelas ett utbud pd brickan fér kontinuerligt I&drande bér projektet Digivisio
2030 faststdlla enhetliga minimikrav fér metadata angdende kompetensmérket (t.ex. en mall som
beskriver omfattning, kompetensmadl, bevis pd kompetens och NQF-nivé).

« Fortydligande av kompetensmadarkets roll. Eftersom det &r administrativt betungande att tilldela bade ett
marke och studiepodng for samma prestation bor projektet klargéra ndr det dr meningsfullt att tilldela
studiepoding och/eller ett kompetensmadrke fér samma prestation. Fér kurser kan det ocksd vara
meningsfullt att dela upp kursen i mindre delar for att man kan tilldela kompetensmarken. Samma kurs
kan genomféras av bade examensstuderande och studerande som inte far studiepodng men som
skulle kunna dra nytta av ett kompetensmdrke ur ett yrkesperspektiv och for sin egen yrkesutveckling.

« Det ska framgd av kompetensmdarket om det dr ett deltagar- eller prestationsmarke. Ett
kompetensmarke bor skapas genom en process som dr jamforbar med Idroplansprocessen; ett
deltagarmdrke har inte den dimensionen pd ett mycket kontrollerat satt.

« Om ett enskilt marke ar en del av en storre helhet bér det vara tydligt definierat.

 Deltagarmarken bér kunna uppgraderas till ett kompetensmdarke om den IGdrande kompletterar sin
kompetens.
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Rekommendationer, mikromeriter

« Det vore 6nskvart att ha synliga bedémningskriterier fér mikromeriter pd brickan fér
kontinuerligt Idrande. | framtiden skulle det vara bra om hégskolorna diskuterade
beddmningskriterierna tillsammans och évervdgde mojligheten till en gemensam,
gemensamt skapad bedémningsram.

« Alla mikromeriter mdste utférdas med ett elektroniskt intyg i enlighet med
rekommendationen i OKSA-ordlistan.

- Eftersom mikromeriter kan innehdlla "delar” av mikrolérande (t.ex. en kurs kan genomféras
som en MOOC-kurs med ett litet Idrandeinnehdll pd mindre é@n 10 minuter) och dérmed
kombinera formellt och icke-formellt innehdll, kan dessa inte betraktas separat frdn
varandra, utan utformningen och genomférandet av icke-formella prestationer mdste ocksé
ta hansyn till kriterierna och spelreglerna fér formella prestationer.

« Beddmningen av mikromeriter bér baseras pd konkreta bevis som kan verifieras pd olika satt
fran fall till fall.

« Det mdste vara mojligt att pd ett tillforlitligt sétt bevisa att den Idrande dr identifierad.
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