HGIVISIO

Modulaarisuus ja
OPS-yhteistyo

Modulaarisuus ja pienet
osaamiskokonaisuudet jatkuvan
oppimisen tarjottimella — katsaus
ajankohtaisiin kdasitteisiin ja
ndakokulmiin, jotka tukevat jatkuvan
oppimisen tarjonnan esittdmista.




DHGIVISIO
Taustaa & tavoitteita

- TGman katsauksen tavoitteena on tuottaa yhteistd ymmarrystd modulaarisuudesta jatkuvan
oppimisen tarjottimen perusajatuksena ja jadsentymisen tapana. Samalla tarkastelemme
pienten osaamiskokonaisuuksien, eli piensuoritusten, periaatteita osana jatkuvaa oppimista.

« Kansallinen madrittely pienistd osaamiskokonaisuuksista on tulossa, ja se perustuu EU-

neuvoston suositukseen. Pienet osaamiskokonaisuudet (englonniksi micro credentials) ovat
suosittuja muun muassa Keski-Euroopassa.
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Osatoteuttajat: modulaarisuus ja
OPS-yhteisty6

 Eeva Liikanen, Tampereen
ammattikorkeakoulu

« Hanna Nurmi, Tampereen yliopisto
 Anna-Greta Nystréom, Abo Akademi
« Petri Sjoblom, Turun yliopisto

A

 Terhi Skaniakos, Jyvdaskyldn yliopisto

« Sirpa Tuomi, Jyvaskyldn
ammattikorkeakoulu

« Anneli Ylitalo, Turun ammattikorkeakoulu
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HGIVISIO

Sisalto

Yleiskuvaus

Kdsitteet

« Modulaarisuus

« Pieni osaamiskokonaisuus, eli piensuoritus

« Pieni osaamiskokonaisuus: EU:n suosituksesta
kansalliselle tasolle

« Esimerkkej& maailmalta

- Tapausesimerkit: horisontaalinen ja
vertikaalinen pinottavuus

» Opetussuunnitelmayhteisty6

 Tunnistettuja haasteita ja kysymyksid
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Kdasitteet -

Mitd tarkoittavat modulaarisuus ja pieni
osaamiskokonaisuus, eli piensuoritus?




IGIVISIO
Modulaarisuus OKSA-sanaston luonnoksessa

Opetus- ja koulutussanasto (OKSA), luonnos kommentointia varten 18.11.2022

246
modulaarisuus

maaritelma
periaate, jonka mukaan opinnot rakentuvat porrasteisesti moduuleista (2)

huomautus
Maaritelmassa mainittu porrasteisuus (tai hierarkkisuus) viittaa siihen, etta paastakseen
suorittamaan jotakin moduulia (2) opiskelijan on mahdollisesti suoritettava maarattyja esitietoina

vaadittavia moduuleita (2).

Suomen korkeakouluissa (2) yleinen tutkintojen "modulaarinen rakenne” on, etta futkinto koostuu
opintopistemitoitetuista opinfokokonaisuuksista (2), jotka koostuvat edelleen opintojaksoista.

https://sanastokeskus fi/tiedostot/luonnokset/ OKSA/OKSA _kommenttiluonnos_2022.pdf Oksa-sanaston luonnos
kommentointia varten 18.11.2022 6
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Opetus- ja koulutussanasto (OKSA), luonnos kommentointia varten 18.11.2022

246
modulaarisuus

Modulaarisuudesta puhuttaessa voidaan painottaa:

- Tutkintojen koostumista osista ja sita, etta osille on kuvattu itsenaisesti tavoitteet ja sisalto.

- Opiskelijan valinnanmahdollisuuksia ja opintojen joustavuutta yksilon kannalta (esimerkiksi
opintokokonaisuudessa (2) suoritettavat opintojaksot ovat valinnaisia; tutkinnossa suoritettavat
opintokokonaisuudet (2) ovat valinnaisia; valinnanmahdollisuuksia on yli korkeakoulurajojen).

- Samojen kokonaisuuksien tarjoamista eri tarkoituksiin (esimerkiksi osana tutkintoja, avoimena
korkeakoulutuksena ja taydennyskoulutuksena).

- Opintojen (esimerkiksi opintojaksojen) jakamista hyvin pieniin paloihin helpottamaan
tyossakayvien opiskelua.

- Esitietovaatimusten kuvaamista geneerisesti, ei oman korkeakoulun (2) opintojaksoina.

Myos ammatillinen koulutus voidaan jarjestaa modulaarisesti, vaikkakaan termia moduuli tai
modulaarisuus ei esiinny ammatillisen koulutuksen saadosteksteissa. Ks. moduuli (2).

Kasitteen tunnus: c1789
Luokka: <korkeakoulut>

Kasitekaavio: Opintokokonaisuus ja opintojakso

https://sanastokeskus fi/tiedostot/luonnokset/ OKSA/OKSA _kommenttiluonnos_2022.pdf Oksa-sanaston luonnos
kommentointia varten 18.11.2022 7
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Kirjallisuuskatsaus modulaarisuuteen

« Moduulille ei ole selkedd médritelmad - Moduulirakennetta kayttavid tieteenaloja
- Modulaarisuuden periaate on, ettd » Tekniikka ja teknologia
moduulit ovat melko itsendisid - Liilketalous
kokonaisuuksia mutta loogisesti . Kielet
yhteydessa toisiinsa. Niilla on selkedsti . Psvkoloa
ykologia

ilmaistut tavoitteet ja sisdlto.
« Koko opetussuunnitelma ei ole aina

Bioteknologia

moduloitu * Luonnontieteet
 Lddketiede
* Ympdristotieteet
« Moduulit soveltuvat nopeasti muuttuville . Eniten modulaarisuutta on tutkittu

aloille Yhdysvalloissa



Modulaarisuuden hyodyt opiskelijalle

Oppiminen
tehokasta

Pedagoginen taso
korkeampi

Kokonaisuuksien
hallinta opiskelijalle
helpompaa

Ohjaa
ymmartavadn
oppimiseen

Joustavuus

HGIVISIO

Valinnan
mahdollisuus
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HGIVISIO
Modulaarisuuden hyodyt opetuksessa

%% Helpottaa opettajien vdlisté yhteistyotd

s~ 1 Tehokas menetelmd opettamiseen



DHGIVISIO
Suosituksia

« Suomen korkeakouluissa modulaarinen rakenne tarkoittaag, etté tutkinto muodostuu
opintopistemitoitetuista opintokokonaisuuksista, jotka koostuvat edelleen opintojaksoista.

« Moduuli-kdasitteestd Suomen korkeakouluissa voitaisiin luopua. Joka tapauksessa on tarkedd,
ettd kdasitteitd kadytetddn yhdenmukaisesti ja ettd ne ymmmarretddn samalla tavallao.

12



Jatkuva oppiminen

MIKRO- AVOIN
OPPIMINEN OPPIMINEN
Pienet ja Lisatadn
lyhytaikaiset oppimaan
oppimis- p&adsyd, esim.
aktiviteetit webinaarit,
<20 min. podcastit

Nonformaali oppiminen

PIENSUORITUS
Lyhyt oppimis-
kokemus

1-59 op

Arviointi
Todistus

OPINTOJAKSO
Tietty& aihettaq,
sisaltod tai
osaamisen
alaa
kasittelevd,
erikseen
suoritettavissa
oleva

opintojen osa

Arviointi
Todistus

Formaali oppiminen

Tutkinto

OPINTO-
KOKONAISUUS
Tutkintoon
kuuluvien
opintojen osq,
joka
muodostuu
kahdesta tai
useammasta
yhtd tai
useampaa
aihepiirié tai
ongelma-
aluetta
kdasittelevdstd
opintojaksosta

Arviointi
Todistus

HGIVISIO

Oheinen kuva on yksi tapa hahmottaa jatkuvan
oppimisen polkua.

Oppijan nonformaali oppiminen voi tapahtua
esimerkiksi mikro-oppimisena tai avoimena
oppimisena.

Piensuoritukset ovat osa formaalia oppimista ja 4
voivat pienimmillédén olla 1 opintopisteen suuruisia.




Pieni osaamiskokonaisuus, eli piensuoritus, DIGIVISIO
tutkimuksessa

Kirjallisuudessa piensuoritteet jaetaan eri ryhmiin (kts. esim. Ngoc Ha ym., 2022)
- Digitaaliset merkit (digital badge)
« Toimiala-/asiantuntijatodiste, josta iimenee oppijan tieto, osaaminen ja kyky suorittaa tiettyé tydtd
« MOOC (massive online open-access class, eli avoin verkkokurssi)
« Lyhyt kurssi (korkeakoulun tuottama)

« Yhtd madritelmdaada kasitteelle ei I6ydy, vaikka médritelmét ovat samansuuntaisia
+ Eri maiden ja alueiden mdadritelmat vaihtelevat (esim. EU, UNESCO, OECD, maantieteelliset alueet)

Suhtautuminen piensuorituksiin jakautuu usein kahteen ryhmdéén
+ Piensuoritteet auttavat korkeakouluja vastaamaan paremmin ja nopeammin tydeldmdn tarpeisiin ja haasteisiin. Ne mahdollistavat
myoés tasa-arvoisen pdadsyn koulutuksen piiriin.
- Piensuoritteet asettavat oppijalle tyéllistymisvaatimuksia ja nopeuttavat koulutuksen yksityistimisté

Kirjallisuudessa on tutkittu piensuorituksia muun muassa oppijoiden nékékulmasta
+ Oppijoille kertyvat hyddyt liittyvat tydhdn ja opiskeluun: asiantuntijuus, ammatillinen kehittyminen, tyétehtévien hallitseminen ja
ammattimainen ote tai tekniikka sekd tiedon ja osaamisen vahvistaminen
+ Oppijoiden antama kritiikki liittyy muun muassa huonoon kurssisuunnitteluun ja kdyh&an sis@ltédn, teknisiin ja ajallisiin haasteisiin sekd
kurssimaksuihin
+ Tyéllistymiseen ja tydhon liittyvid hydtyjé ovat:
+ Ammaitillisen patevyyden kehittyminen
+ Tydénhakuun ja uravalintoihin valmistautuminen
» Verkostojen rakentaminen
« Toimialakohtaisten kaytantéjen ymmmartdminen
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Pieni
osaamiskokonaisuus:
EU:n suosituksesta
kansalliselle tasolle
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EU-neuvoston suositus 2022

Euroopan unionin
neuvosto https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/fi/ pdf

Tavoitteet:

« Toimiva elinik&isen oppimisen kulttuuri, jotta kaikilla on tiedot, taidot ja osaaminen, joita he tarvitsevat menestydkseen
yhteiskunnassa/tyémarkkinoilla/henkildkohtaisessa elédmdssd

+ Jokaisella on mahdollisuus saada laadukasta ja tarkoituksenmukaista koulutusta sekd téydennys- ja uudelleenkoulutusta koko
eldmdansd ajan

+ Oppiminen on helposti saatavilla ja osallistavaa

+ Suositus pyrkii tukemaan pieniin osaamiskokonaisuuksiin kohdistuvan luottamuksen rakentamista kaikkialla Euroopassa kaikkien
osapuolten keskuudessa

Pienet osaamiskokonaisuudet (micro-credentials) voivat auttaa varmentamaan pienten radtdldityjen oppimiskokemusten tulokset:

+ Mahdollistavat tietojen, taitojen ja osaamisen kohdennetun ja joustavan hankkimisen -> voidaan vastata yhteiskunnan ja
tydmarkkinoiden uusiin ja kehittyviin tarpeisiin

« Antavat yksiléille mahdollisuuden tédydentdd taitoja, joita he tarvitsevat menestydkseen nopeasti muuttuvassa ympdaristéssé —
korvaamatta perinteisié tutkintoja

+ Voivat tarvittaessa tdydentdd olemassa olevia tutkintoja ja antaa lisdarvoa heikentdmdattd tédysimittaisten ohjelmien keskeisté
merkitystd muodollisessa ja ammaitillisessa koulutuksessa

+ Suunnittelussa tulee huomioida kaikkien oppijoiden erilaiset yksil6lliset tarpeet, kyvyt ja valmiudet

16
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EU-neuvoston suositus: pienet osaamiskokonaisuudet

- Johtavat oppimistuloksiin pienen oppimismadrdn jalkeen
« Oppimistuloksia on arvioitu avointen ja selkedsti mddriteltyjen kriteerien perusteella

- Tarjoavat oppijalle erityisid tietojaq, taitoja ja osaamista, jotka vastaavat
yhteiskunnallisiin, henkilokohtaisiin, kulttuurisiin tai tydomarkkinoiden tarpeisiin

- Voivat olla erillisid tai voidaan yhdistdd suurempiin osaamistodistuksiin

« Pohjautuvat laadunvarmistukseen, joka perustuu kyseiselld osaamisalueella tai
toimialalla sovittuihin standardeihin

« Oppija saa itselleen osaamistodistuksen, joka on jaettavissa ja siirrettavissd

17
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EU-neuvoston suositus

Pienten osaamiskokonaisuuksien tarjoajat:

+ oppilaitoksia ja organisaatioita, tydbmarkkinaosapuolia, tydnantgjia ja teollisuutta, kansalaisyhteiskunnan jarjestdjd, julkisia
tyévoimapalveluja, alueellisia ja kansallisia viranomaisia ja muita toimijoita

+ suunnittelevat, tarjoavat ja mydntévat pienid osaamiskokonaisuuksia virallista ja epdvirallista oppimista sekd arkioppimista varten. Ei
vaikuta alueelliseen ja kansalliseen lainsdaddantdén ja olosuhteisiin.

Oppimisympdristot:
« erilaisia fyysisi@, verkkopohjaisia, monimuotoisia, virtuaalisia ja digitaalisia paikkoja, olosuhteita ja kulttuureja, joissa ihmiset oppivat
- kattavat kaikki tilanteet, joissa virallinen ja epdvirallinen oppiminen sekd arkioppiminen voivat toteutua

Virallinen oppiminen:

+ tapahtuu oppimista varten suunnitellussa organisoidussa ja jadsennellyss& ympdristéssa
+ johtaa yleensd tutkinnon mydéntédmiseen, tavallisesti todistuksen muodossa
Epdvirallinen oppiminen:

+ tapahtuu virallisen koulutuksen ulkopuolella

« oppimiseen kaytettdvd aika suunniteltu, jo oppimiselle saatavissa tukea
Arkioppiminen:

« arkipdivan toimista ja kokemuksista oppiminen

Suosituksia EU:n jasenvaltioille:

+ Kansallisten olosuhteiden mukaisesti kaikilla koulutustasoilla tarjotaan julkista rahoitusta sellaisten koulutukseen liittyvien toimien
kehittmiseen ja tarjoamiseen, jotka johtavat pieniin osaamiskokonaisuuksiin. Samalla otetaan huomioon institutionaalinen
riippumattomuus ja mahdollistetaan monimuotoisuus ja luovuus.

« Mukautetaan menettelyjd, jotka koskevat aiemman oppimisen tunnustamista ja epdvirallisen oppimisen ja arkioppimisen validointia

+ Koulutukset lisgtadan tarjolla olevien koulutusmahdollisuuksien luetteloihin ja tarvittaessa laaditaan toimintaperiaatteet niiden
tunnustamiseen

+ Pienten osaamiskokonaisuuksien sisdllyttdminen kansallisiin tutkintojen viitekehyksiin ja j@rjestelmiin 18



Eurooppalaiset periaatteet

Y% Laatu

N
<> C
?‘g Avoimuus
Merkityksellisyys

Luotettava arviointi

Kerrytettéivyys (pinottavuus)

@ < =

HGIVISIO

sovelletaan sisdistd ja ulkoista laadunvarmistusta
laadunvarmistusprosessien oltava tarkoituksenmukaisia, selkedsti
dokumentoituja, helposti saatavillo, vastattava oppijan ja sidosryhmien
tarpeisiin ja odotuksiin

mitattavuus, vertailtavuus, ymmadarrettavyys

selkedsti madritellyt oppimistulokset, tydbmadard, sisalto, taso ja
oppimistarjonta

voidaan tarvittaessa sisallyttdd tutkintojen viitekehityksiin

tarjoajia koskevat tiedot julkisiksi

oppimismahdollisuuksia koskevat tiedot saatavilla ja helposti vaihdettavissa
alustojen kautta

suunniteltava erillisiksi kohdennetuiksi oppimissaavutuksiksi
myoénnettéva niin, ettd niihin johtavia oppimismahdollisuuksia mahdollista
paivittdd oppimistarpeiden mukaan

oppimistuloksia arvioitava avoimilla kriteereillé

suunniteltava modulaarisiksi, jotta voidaan yhdist&d pienid
osaamiskokonaisuuksia ja rakentaa niistéd suurempia kokonaisuuksia
kerryttdmisestd ja yhdistdmisestd paattavat vastaanottavat
organisaatiot

kerryttdminen ei automaattisesti luo oikeutta tutkintoon
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Eurooppalaiset periaatteet DGIVISIO

sl
myads ei-virallisella oppimisella mahdollista saavuttaa pieni

(@ Epdavirallisen/arkioppimisen validointi = 7/°s eviralisela o

» tunnustetaan mahdollisuuksien mukaan tavanomaisten

Tunnustaminen tunnustamismenettelyjen perusteella

oo . + oppija osaamistodistuksen omistajana > voi tallentaa ja jakaa
Sllrrettavyys valitsemalleen osapuolelle, myés séhkdisesti > osapuolilla
mahdollisuus ymmartdd sisdltd ja todentaa aitous

® ) 4

oo . « oppijan tarpeet
Oppljakeskelsyys « oppijan palaute jatkuvalle kehittdmiselle
Q Todistus » katso osaamistodistusta varten seuraava dia

+ jatkuvan oppimisen ohjauspalvelut

Tiedotus jq opqstus - saavutettava mahdollisimman laajat oppijaryhmat osallistamalla
+ tuettava koulutus- ja uravalintoja

20
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EU-neuvoston suositus: todistus pienesté osaamiskokonaisuudesta

« oppijan tunnistetiedot * pieneen osaamiskokonaisuuteen
johtavan oppimiskokemuksen EQF-taso
« pienen osaamiskokonaisuuden nimi

arvioinnin tyyppi
« myéntdjéan maa(t)/alue(et)

e a1 : oppimiseen osdallistumisen muoto
« myéntava elin/elimet

pienen osaamiskokonaisuuden perustana

*  myontdmispdiva 3 : :
kaytetyn laadunvarmistuksen tyyppi

« oppimistulokset

ei-pakolliset: iimoittautumisen

« oppimistulosten saavuttamisen edellytykset, valvonta & henkildllisyyden
edellyttdma ohjeellinen tydomaara todentaminen arvioinnin aikana, saatu
(mahdollisuuksien mukaan ECTS- arvosana, kerryttéimisvaihtoehdot,

jarjestelman kaytto) lisgtiedot
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EHEANn* madrittely pienen osaamiskokonaisuuden todistukselle

https://[sanastokeskus.fi/tiedostot/luonnokset/ OKSA/OKSA _kommenttiluonnos_2022.pdf

* oppijan Nnimi

+ pienen osaamiskokonaisuuden nimi, pdivamaarag, aitoustodiste

* taso, jolle osaamiskokonaisuus kuuluu tutkintojen viitekehyksessa
pddsyvaatimukset

myontdjd

tieto oppimisesta: oppimistulokset, tyomaarad, arviointi, laadunvarmistus
osallistumismuoto

EHEA = Eurooppalainen korkeakoulutusalue

22
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Pienet osaamiskokonaisuudet korkeakoulujen kansallisen DIGIVISIO
jatkuvan oppimisen strategian tavoitteissa

Maailman osaavimman ja sivistyneimmén kansan kotimaaksi (okm.fi) (2022, 25-26)

Tavoite 1: Selked polku asiantuntijana kehittymiseen ja patevoitymiseen

. Tavoitteena on luoda EU:n suosituksen mukainen “pienten osaamiskokonaisuuksien” konsepti ja tarjonta.
. Pienet osaamiskokonaisuudet voivat muodostaa kumuloituvan polun asiantuntijaksi kehittymiseen.
. Ensivaiheessa kehitetddn tydeldmantarpeisiin vastaavaa tdydennyskoulutusta joustavilla ja ketterdsti uudistuvilla pienillé

osaamiskokonaisuuksilla yhdessd tybeldmdn kanssa.

. Pienet osaamikokonaisuudet (micro-credentials) tarkoittavat kohdennettuja tietoja ja taitoja tarjoavia osaamiskokonaisuuksia ja
niiden oppimistulosten (digitaalista) kirjausta.

. Pieni& osaamiskokonaisuuksia voidaan kehittdd myos osana tutkintokoulutusta ja hyddyntéd avoimessa korkeakouluopetuksessa.

. Tavoitteena laadukkaat, luotettavat, tunnistetut ja arvostetut pienet osaamiskokonaisuudet, jotka kumuloituvat asiantuntijana
kehittymisen poluksi.

. Pienet osaamiskokonaisuudet:
. Ovat oppijan omistamia, ne voidaan jakaa ja siirtad
. Voivat olla erillisié tai ne voidaan yhdistdd suurempiin osaamistodistuksiin
. Pohjautuvat laadunvarmistukseen, joka perustuu ko. osaamisalueella tai toimialalla sovittuihin standardeihin.

On mitoitettuy, ja niistd saa madrdmuotoisen todisteen

. OKM k“dynnistdd pienten osaamiskokonaisuuksien mdadrittelystd ja kdyttédnotosta selvitys- ja kokeiluprosessin yhteistydssé
korkeakoulujen ja sidosryhmien kanssa


https://okm.fi/documents/1410845/4392480/Kansallinen+korkeakoulujen+jatkuvan+oppimisen+strategia_1.0.pdf/22fd6ebf-1a3a-cdf3-b14d-4aa32bf2aaf0/Kansallinen+korkeakoulujen+jatkuvan+oppimisen+strategia_1.0.pdf?t=1670581872127

HGIVISIO

OKM:n kéynnistama pienten osaamiskokonaisuuksien mdadrittely ja kéyttéonotto
> OKSA-sanasto
https://sanastokeskus.fi/tiedostot/luonnokset/ OKSA/OKSA kommenttiluonnos 2022 pdf

« fi: pieni osaamiskokonaisuus, piensuoritus
e sve: micro merit
« eng: micro credential

= pieni madard opintoja tai hankittua osaamista
+ johon liittyvat osaamistavoitteet on kuvattu,
* jonka laajuus on mdadritetty,
+ joka on arvioitu luotettavasti ja
+ josta annetaan todistus, joka on oppijan omistuksessa ja hdnen jaettavissaan sekd sdhkodisesti hyddynnettdvissa

Perustuu

e EU:n neuvoston suositukseen 6/2022 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/fi/pdf
o madritelma, kriteerit, todistus

e EHEA:n linjaukseen 3/2022
https://microcredentials.eu/wp-content/uploads/sites/20/2022/03/Micro-credentials _Framework_final-1.pdf
o ECTS-mitoitus, laajuus 1-59 op
o kansallisessa viitekehyksessd mddritellyt osaamistavoitteet
o arviointi
o laatu



https://sanastokeskus.fi/tiedostot/luonnokset/OKSA/OKSA_kommenttiluonnos_2022.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/fi/pdf
https://microcredentials.eu/wp-content/uploads/sites/20/2022/03/Micro-credentials_Framework_final-1.pdf
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Ndakokulmia eri tasoihin HGIVISIO

Kansainvélinen ndkékulma:
* Yhteinen ymmadrrys pienistd osaamiskokonaisuuksista mahdollistaa eurooppalaisten korkeakoulujen yhteistydn, yhteisen pienten

osaamiskokonaisuuksien modulaarisen tarjonnan.

Kansallinen nédkékulma:

Moninaistaa ja uudistaa jatkuvan oppimisen tydeldmaldhtdistd osaamisen kehittdmisté

Korkeakoulut:

Yhteinen ndkemys pienist& osaamiskokonaisuuksista ja niiden hyédyntémisestd jatkuvan oppimisen tarjonnassa
Yhteistyd pinottavien pienten osaamiskokonaisuuksien modulointiin ja tarjontaan
Opetussuunnitelmatydssé vahvasti mukana pienten osaamiskokonaisuuksien tarjonnan vahvistaminen tyéelédmalahtodisesti

Jatkuvan oppimisen oppija:

Laajentaa tyéeldmdssd olevien oppijoiden mahdollisuuksia kehittdd osaamistaan myds kansainvalisesséd kontekstissa.
Joustava ja nopea mahdollisuus kehittéd& omaa osaamista pienten osaamiskokonaisuuksien avulla

Mahdollisuus kerryttdé piensuorituksista osaamiskokonaisuuksia, joista kertyy uudenlaista osaamista

Osaamisen voi tarvittaessa osoittaa sdhkoiselld todistuksella

Polku ammatillisen osaamisen laajentamiseen ja syventémiseen

Tydeldmd, sidosryhmat:

Nopeita tydeldmad kehittévid koulutustarjontoja, “just-in-time" learning
Joustava osallistuminen

Tybéeldman ja korkeakoulun valisen yhteistydn vahvistuminen ja uudistuminen
Tydyhteisdn yksildiden ja yhteisdjen osaamisen kehittyminen
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Nakokulma

Kansainvalinen

Kansallinen

Korkeakouluyhteistyd

Opetussuunnitelma

Jatkuva oppiminen

Kaytettdva kdsitteistd ja laajuus

Common Framework for Micro-credentials
in the EHEA 3/-22
EU:n neuvoston suositus 14.6.2022.

OKSA-madritelmda
https://sanastokeskus fi/tiedostot/luonnokset/OKS
A/OKSA kommenttiluonnos 2022 pdf

Yhteinen ymmarrys
osaamiskokonaisuuksista,
opintokokonaisuuksista ja moduuleista

Opetussuunnitelmien rakentuminen
opintokokonaisuuksiin, joista voidaan
irrottaa osia jatkuvan oppimisen tarjontaan

Tutkintokoulutuksen opintokokonaisuudet,
opintojaksot, avoimen korkeakoulun
tarjonta, erikoistumiskoulutukset,,
tdydennyskoulutuksena suoritettavat
opintokokonaisuudet, maksullinen
tadydennyskoulutus

fi: piensuoritus, pieni osaamiskokonaisuus
SV: micro merit

en: micro credential

EHEA suosittaa laajuudeksi 1-59 ECTS cr

Kansainvdlisen piensuoritustarjonnan
avautuminen tydéeldmassa oleville osaamisen
tdydentdmiseksi

Selkiyttdd yhteistd ndkemystd jatkuvan
oppimisen kokonaisuudesta tutkintoa
pienempien suoritusten [ kokonaisuuksien
osalta

Yhteistydnd tuotetut pienet
osaamiskokonaisuudet, jotka voivat olla
osaamista laajentavia tai syventavié

Huomioidaan mahdollisuus tarjota
piensuorituksia [ pieni@ osaamiskokonaisuuksia
jatkuvan oppimisen oppijoille

Osaamisen kehittdminen piensuoritusten avulla

Ei-opintopisteytettyjd tai alle 1 op:n suorituksia
voi olla tarjolla esim. itseopiskeluun, olla avointa
opintotarjontaa, mikro-oppimista. Voivat liitty&
osaamismerkkeihin.


https://microcredentials.eu/wp-content/uploads/sites/20/2022/03/Micro-credentials_Framework_final-1.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/fi/pdf
https://sanastokeskus.fi/tiedostot/luonnokset/OKSA/OKSA_kommenttiluonnos_2022.pdf

HGIVISIO

Mikro-oppiminen ja pienet osaamiskokonaisuudet

Lahde: Digivisio 2030 —Digipedagogiikan studio Mikro-oppimisen arviointi 12.12.2022

Oppijalla on mahdollisuus kehittdd osaamistaan myoés pienempiin sisdltdkokonaisuuksiin perehtymallé.
« Jos pieni osaamiskokonaisuus on vahintddn 1 op, mikro-oppiminen voi olla sitdkin vihemman.
« Tydnantajalle oppijan saama opintopistemdadrd ei ole tdrked, vaan oppijan osaaminen.

+ Mikro-oppiminen on pienten osien verkko-oppimista.

+ Oppijalla on mahdollisuus valikoida ja opiskella omassa tahdissaan.

+ Mikro-oppiminen on joustava tapa tutustua tiettyyn aiheeseen.

« Materiaali voi olla blogeja, wiki-sivustoja, podcasteja, kyselyitd tai pelejd.

+ Mobiili mikro-oppiminen: oppija voi opiskella arkipdivén toimintojen yhteydessd. Oppiminen ei sido tiettyyn paikkaan, mutta vaatii
mobiililaitteen.

+ Arviointia voidaan tehdd& oppimisen yhteydessd, esimerkiksi pelillistdmiselld.

« Myds mikro-oppimista voidaan kerryttdd sekd tunnistaa ja tunnustaa > osaamismerkit

« Osaamismerkki on todiste oppimisestq, ei siitd ettd on esimerkiksi kuunnellut podcastin.
« Osaamismerkit vs. EU:n suositus pienistd osaamiskokonaisuuksista:
« osaamismerkiss& merkin nimi, osaamistavoitteet, arviointikriteerit ja osaamiskuvaukseen vaadittavat todisteet
* laadunvarmistus
« oppija voi halutessaan jakaa merkin séhkodisesséd muodossa
« osaamismerkkejd voi kerryttad: pienistd osaamismerkeisté voi koota isomman merkin
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HGIVISIO

Suosituksia

« Kaytetddn termejd pieni osaamiskokonaisuus, piensuoritus OKSA-sanaston mukaisesti.

« mikrokredentiaali, mikromeriitti, mikrosertifikaatti, mikrotutkinto, mikropdtevyys, mikrosuoritus, mikro-oppiminen, mikro (tutkinto)kurssi...
termejd kaytetty tdhdn saakka hyvin sekavasti ja niistd on erilaisia ymmarryksié
- kyse ei ole tutkinnosta

- patevyys viittaa spesifiseen osaamiseen, mutta kaikki pienet osaamiskokonaisuudet eivat tahtéd siihen
- pieni osaamiskokonaisuus voi olla enemman kuin kurssi

- pieni osaamiskokonaisuus ei korvaa perinteistd tutkintoa eikd sellaisia kerryttdmdalld voi suoraan saavuttaa tutkintoa
- pieni osaamiskokonaisuus & mikro-oppiminen

« Lisdksi termeihin sekoitettu englantia ja suomea. EU-neuvoston alkuperdinen suositus on englanniksi, mutta unohdetaan finglish-
k&ddnnokset.

* EU-neuvoston suosituksen kaytto:

«  Vaikka pienid osaamiskokonaisuuksia kdytetddn yhd enemmadn, Euroopassa ei ole yhteistd mdadritelmad tai standardeja. Tdma
rajoittaa pienten osaamiskokonaisuuksien ymmartdmistd ja kayttdéénottoa ja heikentdd siten pienten osaamiskokonaisuuksien
mahdollisuuksia tehdd oppimis- ja urapolkuja joustaviksi.

« Kaytetddan termid oppija, ei opiskelija. Kyse ei valttdmatté ole mink&dn oppilaitoksen kirjoilla olevasta opiskelijasta.
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HGIVISIO

Esimerkkeja
maailmaita




IGIVISIO
Yksityiset toimijat ja piensuoritteet

* Piensuorituksia on toteutettu maailmalla jo vuosikausia, ja erityisesti niitd ovat toteuttaneet
yksityiset toimijat.

 Osa yksityisistd toimijoista on avannut sisaltojadn kaikille avoimen oppimisen periaatteen
mukaan, eli oppijalla on padsy sisaltéon, mutta rajatusti. Jos haluaa suorituksesta todisteen
ja tdyden pddsyn kurssin tai kokonaisuuden sis@ltoon, toimija perii usein maksun.

« Toimijoiden kohderyhmid ovat sekd tyossakdayvat ettd tutkinto-opiskelijat.

» Oppija voi saada suoritukset sisdllytettyd tutkintoonsa erilaisilla osaamisen tunnistamisen
ja tunnustamisen kaytdnteilld.
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Yksityiset toimijat, alustaesimerkkej@  (varraskuu 2022)

FuturelLearn
Coursera
edX
Udacity
Kadenze

LinkedIn Learning

Program, ExpertTrack, Microcredential
Hinnoittelu: 64 €/kurssi, 23,99 €/kk tai iimainen (rajoitettu sisdlt®, ei sisallé todistusta)

Specializations, Professional Certificates, MasterTracks
Muun muassa Professional Certificates, MicroBachelors, MicroMasters
Esimerkki: The Science of Happiness (UC, Berkeley), 11 viikkoa, 4-5 tuntia viikossa

Hinnoittelu: 170 €/kurssi tai ilmainen versio (ei sisallé todistusta)

Nanodegree
Hinnoittelu: 359 €/kk tai 3 kk/987 €

Program (2-4 kurssia), Micro-courses
Esimerkki: 4 kurssia $600; mikro-kurssi 4h $30

Paths (8 eri tydelémateemaa)
Hinnoittelu: 30 €/kurssi
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Kansainvalisia esimerkkeja korkeakoulujen
tarjonnasta (varraskuu 2022)

Organisaatio voi tarjota oppijalle piensuorituksia sopivalla strategialla.

* Piensuorituksia raataléidadn yritysten tarpeiden mukaan
« Esimerkiksi University of Birmingham

« Piensuorituksia tarjotaan taysin verkossa toteutettavina
» Esimerkiksi University of Glasgow

 Piensuorituksia tarjotaan temaattisesti tutkimusprofiilien mukaan
- Esimerkiksi Rutgers Stackable Business Innovation Program
 Esimerkiksi opintoja yrittdjyydestd ja markkinoinnista proviisoreille tai farmaseuteille
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https://www.birmingham.ac.uk/study/short-courses/microcredential-courses
https://www.gla.ac.uk/study/microcredentials/
https://www.business.rutgers.edu/stackable-business-innovation

Maailmalla piensuoritusten
tarjonta painottuu talla
hetkelld liiketalouteen ja
teknologiaan.

Ldhde: Shah, D., 14.9.2022
https://www.classcentral.com/rep
ort/list-of-mooc-based-
microcredentials/

ZLASS CENTRAL

Microcredential
Distribution by Subject

33.2% Business

4.8% Humanities

4.7%

Social Sciences

4.0% Engineering

4.0% Health & Medicine

HGIVISIO

40.2% Technology

2.7% Education & Teaching
2.7% Science

3.6% Art & Design
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HGIVISIO

Tapausesimerkit




HGIVISIO

Pinottavat piensuoritukset

Oppija voi luoda omantyylisensd osaamisportfolion. Piensuoritukset voidaan pinota kolmella
eri tavalla.

Hybridi pinoaminen

Vertikaalinen pinoaminen . . . - S , : :
P Horisontaalinen pinoaminen Yhdistetadn vertikaalinen ja

horisontaalinen pinoaminen. Oppija
tutkii useita aiheita edeten
vaativuustasoilla.

Tavallisin vaihtoehto, jossa opitaan

. . Opitaan eri aiheista.
tiettyd aihetta. P

Esimerkki: Business Analytics taso |, Esimerkki: Markkinointi, johtajuus, Esimerkki: Business Analytics taso 1 ja
taso 2, and taso 3. projektinallinta. taso 2, ja Projektihallinta taso 1 ja
taso 2.
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Moduuli I:
Horisontaalinen
pinoaminen, eli
rinnakkaiset sisallot

Tunnistettuja haasteita:

 Sisdllot eri korkeakoulujen
tuottamia — moduulin sisdllon
tunnistaminen ja koordinoiminen?

« Tarjonnan mahdollinen
pdadllekkaisyys — millé perusteella
valitaan tai rajataanko moduulin
kokoa tai kokonaisuutta?

Henkilo-
brandayksen
perusteet

Sosiaalisen
median
tyokalut

Oman
osaamisen
tunnistaminen,
ydinosaaminen

Someviestintd
ja-
markkinointi

Ohjelman
osaaminen

HGIVISIO

Kuvaaminen,
tekstityylit,
kirjoittaminen

Visualisointi
some-
viestinnéssa

Esimerkit ovat keksittyja!



Moduuli 2;

Vertikaalinen pinoaminen,

eli syvenevat sisallot

Suoritettava tietyssa jarjestyksessd

Tunnistettuja haasteita:

Mistd oppija tunnistaa itselleen
sopivan tai oikean “tason”, josta IGhted
liikkeelle?

Mik& on riittGva taustaosaaminen?
Opittavan osaamisen kuvaaminen
riittGvan yleiselld tasolla

Jos opintojaksot ovat eri
korkeakoulujen tuottamia, miten
moduulin koordinointi tapahtuu?
Vaatii ennakkosuunittelua ja
opetussuunnitelmayhteistyotd — ei
vain “synny”.

HGIVISIO

KAUPUNKISUUNNITTELUN JA

RAKENTAMISEN POLKU LIIKETOIMINNAN POLKU

4. Elinkaariarviointi
rakentamisessa 1l op

4. Vastuullinen ja eettinen
johtajuus 1 op

3. Kiertotalous kaavoituksessa
ja rakentamisessalop

3. Vastuullisuuden viestintd ja
sidosryhmdsuhteet 1 op

2. Kiertotalous systeemisend
toimintatapana
kaupunkisuunnittelussa 1 op

2. Vastuullisuus
liikketoiminnassa 1op

1. Johdanto: Kestdavyys ja vastuullisuus
ilmiona ja keskeiset kasitteet 2 op

Esimerkit ovat keksittyjd!



HGIVISIO

Opetussuunnitelma- -
yhteistyo

Opetussuunnitelmayhteistydllé tarkoitetaan tdssd
sekd opetuksen suunnitteluun ettd opetuksen
toteutukseen liittyvad korkeakoulujen yhteistyota.




HGIVISIO

Suosituksia korkeakoulujen valiseen
opetussuunniteimayhteistyéhén 1/2

 Korkeakoulut madrittelevat yhteisesti opetussuunnitelmayhteistyohon liittyvat kdasitteet ja
sanaston tai sopivat, mitd kdasitteitd ja sanastoa kaikki kayttavat.

* Kdsitteisto ja sanasto voivat olla myés kansallisella tasolla luotuja.
 Korkeakoulut kuvaavat omat opetussuunnitelmansa yhteisesti sovituilla kdsitteilld niin, ettd
kaikilla korkeakouluilla on mahdollisuus ymmdartdad toistensa opetussuunnitelmia

alakohtaisista tai muista eroavaisuuksista huolimatta.

« Opetussuunnitelmien kuvaamiseen voidaan tarvittaessa antaa kansallinen ohjeistus.
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HGIVISIO

Suosituksia korkeakoulujen valiseen
opetussuunnitelmayhteisty6hén 2/2

« Opetussuunnitelmayhteistyon on hyva perustua korkeakoulujen vdlisiin sopimuksiin, joissa
madritellddn muun muassa yhteistyon toimijat, tavoitteet ja yhteistyon toimenpiteet sekd
niihin liittyvat kaytadnnot.

« Sopimuksen malli voidaan tarvittaessa antaa kansallisella tasolla.
* Yhteisesti sovittu opetustarjonta kootaan kansalliselle tarjottimelle, jota Digivisio 2030
-hanke ylldpitdd ja jonka kGytdn ohjeistuksesta se vastaa ja viestii.

- Korkeakoulujen on varattava opetussuunnitelmayhteistydhon riittdvasti aikaa ja tyévoimaa.

« Korkeakouluissa on kaytdva keskustelu siitd, keiden kaikkien tydaikaa
opetussuunnitelmayhteistydhén kdytetddn ja paljonko resurssia siihen suunnataan.

. Opetus(suunnitelma)yhteistyé olisi hyvd saada mukaan korkeakoulujen rahoitusmalliin
nykyista suuremmalla tuottoprosentilla.
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HGIVISIO

Tunnistettuja haasteita -
ja kysymyksié .,

Koontia tyéryhmdltd ja studiosta
nousseista huomioista.




HGIVISIO
Tarjottimeen liittyvida kysymyksia
Tarjonnan rakentamisessa on korkeakoulujen ja opintohallinnon nékékulmasta paljon kysymyksié (edellé kuvattujen liséiksi):

« Mistd tiedetddn, mité tarjottimella kannattaisi tarjota? Mik& motivoi korkeakouluja suunnittelemaan opintojaksoja ja teemoja?
+ Yhteisty6td ja opintotarjontaa pit&d koordinoida. Miten se tapahtuu?
« Onko ajatuksena, ettd kunkin moduulin tuottaa yksi korkeakoulu? Vai tehd&ddnké niitd ennakkosuunnittelun avulla yhteisty6ssa?
- Voidaanko sisdltojé koota moduuleiksi "keskitetysti” (ilman korkeakoulun ennakkosuunnittelua tai lupaa)?
 Tarjotinta varten tarvitaan yhtendisemmdat tavat ja kasitteet kuvata siséltdjd ja osaamistavoitteita, toteutustapoja ja arviointia.
« Kuka tuottaa listan, médaritelmat ja kuvaukset tarvittavista tiedoista?
« Miten suhteutuvat jarjestelmien tiedot vs. tarjottimelle tarvittavat tiedot. Mistd “poimitaan” tiedot tarjotinta ja polkuja varten?
« Henkilé valitsee tarjottimelta itselleen sopivia opintojaksoja oman osaamisensa kehittdmiseksi. Millé perusteella henkild valitsee
sopivia opintojaksoja? Miten vertikaalisessa pinoamisessa tunnistetaan sopiva aloitustaso?

+ Tietojen siirtdminen
+ Miten tietojen siirto korkeakoulujen jarjestelmistd tarjottimelle tapahtuu? Mité sellaista tietoa tarvitaan, jota jarjestelmissa ei
vield ole?
+ Pitdako kaikki suoritukset saada jonkin korkeakoulun rekisteriin? Milld reitilld suoritukset pdadatyisivat sinne?

« Ahotointi / osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen
« Kuormittaa korkeakouluja valtavasti. Hyvaksilukujen ja vastaavuuksien pohtiminen on todella iso ty6, koska opintopisteet
likkuvat jo nyt kymmenissd tuhansissa per korkeakoulu vuosittain.
« Miten muuten kuin kohtalaisen raskaan ahotoinnin avulla nditd tunnistetaan ja tunnustetaan? Kuka tdmdadn tyén tekee?
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Seuraava vaihe: ristiinopiskelu

Kysymyksid ja huomioita:

« Opetussuunnitelmayhteistydn suhde ristiinopiskelun kehittdmisessd tarvittavaan opetussuunnitelmayhteistydhén
+ Edelleen yhteiset kuvaukset ja kdsitteet pohjana. Korkeakoulujen opetussuunnitelmatyéprosessit menevat
eriaikaisissa ja -pituisissa sykleissd. Ristiinopiskelu ja opetusyhteisty6 vaativat hyvan perustan ja aikaa yhteiseen
tydstdmiseen. Miten t&td tuetaan ja koordinoidaan?

+ Sdilyykd korkeakouluilla itsemadradmisvalta tutkinto-opintoihin sisdllytettdvadn ja hyvdksiluettavaan ristiinopiskeluun
(pakolliset opinnot) seké tarjonnan avaamiseen?

+ Millaisiin sopimuksiin valtakunnallinen ristiinopiskelu perustuu? NGma pitdisi olla tiedossa, ennen kuin ristiinopiskelua
laajentavaa rakentamista aloitetaan. Talld hetkelld jokainen opetusyhteistyd vaatii oman sopimuksen.

« Rahoitusmallista myés oltava hyvissd ajoin ndkemys. Opetusresurssien mitoittaminen vaatii korkeakouluilta jatkossa
tarkempaa ja yksityiskohtaisempaa laskentamallia ja -tapaa. Mihin resurssit riittavat, ja miten niitd priorisoidaan?
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