HGIVISIO

Modularitet och
laroplanssamarbete

Modularitet och mikromeritr p&
brickan for kontinuerligt IGrande - en
genomgang av aktuella begrepp och
perspektiv som stodjer
presentationen av utbudet av
kontinuerligt IGrande .



IGIVISIO
Bakgrund & mal

- Syftet med denna 6versikt ér att ge en gemensam férstdelse fé6r modularitet som ett
grundldggande begrepp och ett satt att strukturera brickan for kontinuerligt IGrande.
Samtidigt kommer vi att undersdka principerna fér smd kompetensenheter, eller
mikromeriter, som en del av kontinuerligt Idrande.

- En nationell definition av mikromeriter (micro credentials) ar pd vég att utarbetas pd
grundval av Europeiska radets rekommendation. Mikromeriterna ér populdéra bl. a. i
Centraleuropoa.
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HGIVISIO

Innehall

« Oversikt

« Begrepp
« Modularitet
«  SMmd kompetensenheter dvs. mikromeriter
« Mikromeriter: frdn EU-rekommendation till
nationell nivd
« Exempel frdn varlden
 Fallstudier: horisontell och vertikal stapling

 Laroplanssamarbete
« Identifierade utmaningar och fragor




HGIVISIO

Begrepp &

Vad menas med modularitet och
Mmikromeriter?




HGIVISIO
Modularitet i utkastet till OKSA-ordlistan

Opetus- ja koulutussanasto (OKSA), luonnos kommentointia varten 18.11.2022

246
modulaarisuus

maaritelma
periaate, jonka mukaan opinnot rakentuvat porrasteisesti moduuleista (2)

huomautus
Maaritelmassa mainittu porrasteisuus (tai hierarkkisuus) viittaa siihen, etta paastakseen
suorittamaan jotakin moduulia (2) opiskelijan on mahdollisesti suoritettava maarattyja esitietoina

vaadittavia moduuleita (2).

Suomen korkeakouluissa (2) yleinen tutkintojen "modulaarinen rakenne” on, etta futkinto koostuu
opintopistemitoitetuista opinfokokonaisuuksista (2), jotka koostuvat edelleen opintojaksoista.

https://sanastokeskus.fi/tiedostot/luonnokset/ OKSA/OKSA _kommenttiluonnos_2022.pdf Utkast till OKSA-ordlistan fér
kommentarer 18.11.2022 6
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HGIVISIO

Opetus- ja koulutussanasto (OKSA), luonnos kommentointia varten 18.11.2022

246
modulaarisuus

Modulaarisuudesta puhuttaessa voidaan painottaa:

- Tutkintojen koostumista osista ja sita, etta osille on kuvattu itsenaisesti tavoitteet ja sisalto.

- Opiskelijan valinnanmahdollisuuksia ja opintojen joustavuutta yksilon kannalta (esimerkiksi
opintokokonaisuudessa (2) suoritettavat opintojaksot ovat valinnaisia; tutkinnossa suoritettavat
opintokokonaisuudet (2) ovat valinnaisia; valinnanmahdollisuuksia on yli korkeakoulurajojen).

- Samojen kokonaisuuksien tarjoamista eri tarkoituksiin (esimerkiksi osana tutkintoja, avoimena
korkeakoulutuksena ja taydennyskoulutuksena).

- Opintojen (esimerkiksi opintojaksojen) jakamista hyvin pieniin paloihin helpottamaan
tyossakayvien opiskelua.

- Esitietovaatimusten kuvaamista geneerisesti, ei oman korkeakoulun (2) opintojaksoina.

Myos ammatillinen koulutus voidaan jarjestaa modulaarisesti, vaikkakaan termia moduuli tai
modulaarisuus ei esiinny ammatillisen koulutuksen saadosteksteissa. Ks. moduuli (2).

Kasitteen tunnus: c1789
Luokka: <korkeakoulut>

Kasitekaavio: Opintokokonaisuus ja opintojakso

https://sanastokeskus fi/tiedostot/luonnokset/ OKSA/OKSA _kommenttiluonnos_2022.pdf Utkast till OKSA-ordlistan fér
kommentarer 18.11.2022 7



https://sanastokeskus.fi/tiedostot/luonnokset/OKSA/OKSA_kommenttiluonnos_2022.pdf

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIVINEN MOMIULOTTEINEN TAYDENTAWVA

HGIVISIO
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DHGIVISIO
Litteraturoversikt om modularitet

- Det finns ingen klar definition av en modul. * Vetenskapsgrenar som anvander sig av den
« Principen om modularitet ér att modulerna modulara strukturen

ar relativt oberoende enheter men logiskt » Teknik och teknologi

kopplade till varandra. De har klart  Féretagsekonomi

uttalade mdl och innehdill. - Sprak
+ Hela Iaroplanen ar inte alltid moduldr. - Psykologi
« Moduler I&mpar sig for sektorer som * Bloteknolog

férandras snabbt, * Naturvetenskap

« Medicin

 Miljovetenskap

« Den mesta forskningen om modularitet har
bedrivits | Forenta staterna.



Fordelar med modularitet for den Iérande

Effektivt ldrande

Hégre pedagogisk
niva

Lattare for den
[Grande att
hantera helheter

Vagleder till
lGrande som
gynnar férstéelse

Flexibilitet

HGIVISIO

Maéjlighet att
vilja
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HGIVISIO
Fordelar med modularitet i undervisningen

g Underlattar samarbetet mellan Idrare

3.1 En effektiv undervisningsmetod



DHGIVISIO
Rekommendationer

« Vid finléndska hégskolor innebdr modulstrukturen att examen bestdr av
studiepodngsbaserade moduler som i sin tur bygger pd studieavsnitt.

« Modulbegreppet i finldndsk hogskoleutbildning skulle kunna 6verges. | vilket fall som helst ar
det viktigt att begreppen anvdnds konsekvent och férstas pd samma saétt.

12



Jatkuva oppiminen

MIKRO- AVOIN
OPPIMINEN OPPIMINEN
Pienet ja LisGtadn
lyhytaikaiset oppimaan
oppimis- padsyd, esim.
aktiviteetit webinaarit,
<20 min. podcastit

Nonformaali oppiminen

PIENSUORITUS
Lyhyt oppimis-
kokemus

1-59 op

Arviointi
Todistus

OPINTOJAKSO
Tietty& aihetta,
sisdaltéa tai
osaamisen
alaa
kasittelevad,
erikseen
suoritettavissa
oleva

opintojen osa

Arviointi
Todistus

Formaali oppiminen

Tutkinto

OPINTO-
KOKONAISUUS
Tutkintoon
kuuluvien
opintojen osq,
joka
muodostuu
kahdesta tai
useammasta
yhtd tai
useampaa
aihepiirid tai
ongelma-
aluetta
kasittelevastd
opintojaksosta

Arviointi
Todistus

HGIVISIO

Figuren bredvid beskriver pa ett sétt vagen till
kontinuerligt IGrande.

Den Idrandes icke-formella IGrande kan t.ex. ske i
form av mikroldrande eller éppet IGrande.

Mikromeriterna dr en del av det formella IGrandet
och kan vara sd smd som | studiepodng. ¢




Mikromeriter i forskning GIVISIO

- llitteraturen delas mikromeriter in i olika grupper (se t.ex. Ngoc Ha osv., 2022)
- Digitala kompetensmaérken (digital badge)
« Bransch-/expertiscertifikat som visar att den ldrande har kunskaper, férdigheter och férmdaga att utféra ett specifikt arbete
« MOOC (massive online open-access class, en éppen nétkurs)
« Kortkurs (producerad av hégskolan)

+ Detfinns ingen enhetlig definition av begreppet éven om definitionerna liknar varandra
+ olika ldnder och regioner har olika definitioner (t.ex. EU, UNESCO, OECD, geografiska omrdden)

« Attityder till mikromeriter kan ofta delas in i tva grupper
+ Mikromeriterna hjélper hégskolorna att béttre och snabbare reagera pd arbetslivets behov och utmaningar. De méjliggdr ocksa lika
tillgéng till utbildning.
- Mikromeriter stdller sysselsattningskrav pé den lérande och pdskyndar privatiseringen av utbildningen.

+ llitteraturen har man undersékt mikromeriter t. ex. ur den lédrandes perspektiv
+ Fordelarna fér den Iarande dr relaterade till arbete och studier: expertis, yrkesmassig utveckling, behdrskning av arbetsuppgifter och
professionalism eller teknik samt férstdrkning av kunskaper och fardigheter.
+ Kritiken frédn de l&rande gdller bland annat ddlig kursutformning och svagt innehdill, tekniska och tidsméssiga utmaningar samt
kursavgifter.
+ Férdelarna i samband med sysselsattning och arbete &r bl.a.:
+ Utveckling av yrkeskunskaper
+ Férberedelse for arbetssdkande och karriarval
+ Uppbyggnad av natverk
+ Forstdelse for branschpraxis

14
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HGIVISIO

Mikromeriter: fran EU-
rekommendation till
nationell niva




HGIVISIO

Europeiska radets rekommendation 2022

Euroopan unionin
neuvosto https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/fi/ pdf

En effektiv kultur for livsldngt Idrande sé att alla har de kunskaper, fardigheter och kompetenser de behéver fér att lyckas i samhaillet,
pd& arbetsmarknaden och i det personliga livet.

Alla har tillgéng till relevant utbildning av hég kvalitet samt till fortbildning och omskolning under hela livet.
Larandet dr tillgéngligt och inkluderande.
Rekommendationen syftar till att stédja uppbyggnaden av fértroende fér mikromeriter bland alla intressenter i Europa.

Mikromeriter (micro-credentials) kan hjélpa till att verifiera resultaten av smd, skrdddarsydda lérandeerfarenheter:

Mojliggdr ett mdlinriktat och flexibelt férvarv av kunskaper, fardigheter och kompetenser fér att méta nya och féréinderliga behov i
samhallet och p& arbetsmarknaden.

Ger individer mojlighet att komplettera de fardigheter de behdver for att lyckas i en snabbt féréinderlig miljé - utan att ersétta
traditionella kvalifikationer.

Vid behov kan de komplettera befintliga kvalifikationer och ge ett mervdrde utan att undergréva de fullstindiga programmens
centrala roll i den formella och yrkesinriktade utbildningen.

Planeringen bér ta hdnsyn till de olika individuella behoven, formd&gorna och kapaciteten hos alla Iarande.

16



HGIVISIO

Rekommendation fran Europeiska radet: mikromeriter

Leder till IGranderesultat efter en liten mangd inldrning

Ldrandemalen beddms pd grundval av transparenta och klart definierade kriterier

Ger den |ldrande specifika kunskaper, fardigheter och kompetenser som svarar mot
sociala, personliga, kulturella eller arbetsmarknadsrelaterade behov

Kan vara fristdende eller kombineras till stérre kompetensintyg

- Ar baserade pd kvalitetssdkring som bygger pd éverenskomna standarder inom det
berérda kompetensomrddet eller den berérda branschen

 Den larande far ett kompetensintyg som kan delas och 6éverféras.

17



HGIVISIO

Rekommendation fran Europeiska radet

Leverantdrer av mikromeriter

+ utbildningsinstitutioner och -organisationer, arbetsmarknadens parter, arbetsgivare och ndringsliv, organisationer i det civila samhdllet,
offentliga arbetsférmedlingar, regionala och nationella myndigheter och andra aktérer

« Utformar, levererar och tilldelar mikromeriter fér formellt, icke-formellt och informellt IGrande. P&verkar inte regional och nationell
lagstiftning och omstdndigheter.

Larmiljoer
- olika fysiska, ndtbaserade, varierande, virtuella och digitala platser, sammanhang och kulturer dér méanniskor 1dr sig
« tdcker alla situationer ddr formellt, icke-formellt och informellt IGrande kan dga rum.

Formelit ldrande

« dger rum i en organiserad och strukturerad miljé som &r utformad fér

+ leder vanligen till en examen, vanligen i form av ett intyg

Icke-formelit IGrande

« Ager rum utanfér den formella utbildningen

« tid planeras for inl@rning och stoéd for inldrning finns tillgdngligt

Informelit Irande

« L&rande sker genom vardagliga aktiviteter och erfarenheter

Rekommendationer till EU:s medlemsstater

« | enlighet med nationella férhdllanden kommer offentlig finansiering att tillhandahdllas pé alla utbildningsnivaer fér att utveckla och
genomfoéra utbildningsaktiviteter som leder till smd kompetensenheter. Samtidigt kommer det institutionella sjalvbestdmmandet att
respekteras samt mdngfald och kreativitet kommer att mojliggoéras.

« Anpassning av férfarandena fér erk&nnande av tidigare Idrande och validering av icke-formellt och informellt IGrande

+ Utbildningarna laggs till i férteckningen éver tillgdngliga utbildningsmajligheter och, i férekommande fall, utarbetas en policy fér
erkdnnande av dessa

+ Inférande av smd& kompetensenheter i nationella referensramar och system for kvalifikationer.

18



Europeiska principer

Yk Kvalitet

Oppenhet

<

Relevans

Palitlig bedémning

Stapelbarhet

@ < =

HGIVISIO

intern och extern kvalitetssé@kring tillémpas

processerna fér kvalitetssaékring mdste vara lédmpliga, tydligt
dokumenterade, lattillgdngliga och svara mot de IGrandes och
intressenternas behov och férvantningar.

mdtbarhet, jimférbarhet, begriplighetklart

definierade léranderesultat, arbetsbelastning, innehdll, nivd och studieutbud
kan inférlivas i kvalifikationsramar dar det &r ldmpligt

information om leverantérerna ska offentliggéras

information om ldrandeméjligheter som dér tillgénglig och 1&tt kan utbytas via
plattformar

utformas som separata mdlinriktade Iéranderesultat
tilldelas pd ett sddant satt att de ldrandemojligheter som leder till dem kan
uppgraderas i enlighet med I&randebehoven

lGranderesultat ska bedémas med hjalp av tydliga kriterier

utformas sé att de &r moduléra, s& att mikromeriter kan kombineras fér
att bygga upp storre helheter

vardorganisationerna beslutar om att ackumulera och kombinera
studier

ackumulering ger inte automatiskt ratt till examen

19



Europeiska principer

HGIVISIO

mikromeriter

fé V0|idel'il19 av icke-informellt Iarandel + icke-formellt IGrande kan ocksé& anvdndas fér att uppnd

informellt Idrande

! Erkannande

~» Portabilitet

@ Larandecentrering

Q Intyg

€@ Information och végledning

« erkdnns, nar det ér majligt, pd grundval av de normala

forfarandena fér erkdnnande

+ denldrande ar dgare av kompetensintyget > kan spara och dela

det med en valfri part, &ven elektroniskt > parterna kan forsté
innehdllet och kontrollera éktheten

den Idrandes behov
dterkoppling frén den Iérande fér kontinuerlig utveckling

se féljande bild fér kompetensintyg

+ vdagledningstjanster fér kontinuerligt IGrande
+ nd ut till stérsta méjliga antal lGrande genom att involvera
+ stéd till utbildning och karriarval

20



HGIVISIO

Europeiska radets rekommendation: intyg pa mikromerit

- Identifiering av den ldrande « EQF —niva fér den lérandeerfarenhet som

leder till mikromeriten
« Mikromeritens titel

Typ av bedémning
« Det utfGrdande organets land

(lénder)/[region (regioner)

Form av deltagande i Idrandeaktiviteten

- Tilldelande organ

Typ av kvalitetssakring som utforts for
« Datum for utfardandet mikromeriten

Frivilliga uppgifter: villkor fér anmalan,
overvakning och identitetskontroll under
« Berdknad arbetsinsats fér att uppna beddmningen, erhdllet betyg,

ldranderesultatet (om majligt angivet i ackumuleringsalternativ, ytterligare
ECTS -podng) information

 LAranderesultat



HGIVISIO

EHEA:s* definition av betyg for mikromeriter

https://[sanastokeskus.fi/tiedostot/luonnokset/ OKSA/OKSA _kommenttiluonnos_2022.pdf

Namnet pd den ldrande

Mikromeritens titel, datum, dkthetsintyg

Den nivd som kompetensenheten hor till i kvalifikationsramen

Tilltr&deskrav

Utfardare

Information om Idrande: IGranderesultat, arbetsbelastning, bedémning, kvalitetssakring
Form av deltagande

EHEA = Det europeiska omrdadet fér hégre utbildning

22
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Mikromeriter av hég kvalitet i enlighet med malen i den nationella DIGIVISIO
strategin for kontinuerligt larande inom hégskolorna

Maailman osaavimman ja sivistyneimmén kansan kotimaaksi (okm.fi) (2022, 25-26)

Mal 1: Tydlig vég till att bli expert och kvalificerad

. Mdlet ar att skapa ett koncept och ett utbud av mikromeriter i linje med EU:s rekommendation
. Mikromeriter kan utgéra en kumulativ vag till att bli expert
. Det férsta steget d@r att utveckla en fortbildning som motsvarar arbetslivets behov, med flexibla och smidiga smé& moduler av

fardigheter som kan férnyas i samarbete med arbetslivet.

. Mikromeriter (micro-credentials) avser uppsdttningar av kompetenser som ger mdlinriktade kunskaper och férdigheter och en
(digital) registrering av deras ldranderesultat

. Mikromeriter kan ocksd utvecklas som en del av examensutbildningen och anvéndas i den éppna hégskoleundervisningen..

. Mdlet ar att skapa smd, hégkvalitativa, tillforlitliga, erkdnda och uppskattade kompetensenheter som sammanstdlls till en
expertutvecklingsvag

. Mikromeriter:
. Ags av den lérande, men kan delas och 6verfoéras
. Kan vara fristéende eller kombineras till stérre kompetensintyg
. De dr baserade pd kvalitetssdkring som bygger pd éverenskomna standarder inom kompetensomrddet eller branschen
. Mdats och certifieras i en kvantifierbar form.

. UKM inleder en process for att utforska och experimentera med att definiera och anvénda smé& kompetensenheter, i samarbete
med hoégskolor och intressenter


https://okm.fi/documents/1410845/4392480/Kansallinen+korkeakoulujen+jatkuvan+oppimisen+strategia_1.0.pdf/22fd6ebf-1a3a-cdf3-b14d-4aa32bf2aaf0/Kansallinen+korkeakoulujen+jatkuvan+oppimisen+strategia_1.0.pdf?t=1670581872127

HGIVISIO

Faststéllande och genomférande av mikromeriter som lanseras av UKM
> OKSA-ordlista
https://sanastokeskus.fi/tiedostot/luonnokset/ OKSA/OKSA kommenttiluonnos 2022 pdf

« fi: pieni osaamiskokonaisuus, piensuoritus
e sve: mikromerit
« eng: micro credential

= en liten mangd studier eller férvérvade kunskaper
« for vilka de relaterade kompetensmdlen beskrivs,
+ vars omfattning &r definierad,
« som har beddmts pd ett tillforlitligt satt och
« ett elektroniskt ndbart intyg delas ut som égs och distribueras av den lérande

Grundar sig pd
e Europeiska radets rekommendation 6/2022 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-
INIT/fi/ pdf
o definition, kriterier, intyg
e EHEA: 3/2022s policy
https://microcredentials.eu/wp-content/uploads/sites/20/2022/03/Micro-credentials _Framework_final-1.pdf
o ECTS-anpassning, omfattning 1-59 sp
o l&randeresultat som definieras i den nationella referensramen
o beddmning
o kvalitet



https://sanastokeskus.fi/tiedostot/luonnokset/OKSA/OKSA_kommenttiluonnos_2022.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/fi/pdf
https://microcredentials.eu/wp-content/uploads/sites/20/2022/03/Micro-credentials_Framework_final-1.pdf

HIERARKIA- KOOSTUMUS- ASSOSIATIMINEN MONIULOTTEINEN TAYDEMTAVA
UHDE JARJESTELMA TIETO

HGIVISIO
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Perspektiv pa olika nivaer CIGIVISIO

Internationellt perspektiv:
« En gemensam forstdelse av mikromeriter gér det majligt fér europeiska hégskolor att samarbeta pd ett modulért satt for att erbjuda

gemensamma mikromeriter

Nationellt perspektiv:

Diversifierar och férnyar den arbetsbaserade kompetensutvecklingen fér kontinuerligt ldrande

Hoégskolorna:

En gemensam vision av mikromeriter och deras anvéndning i tilhandahdllandet av livsldngt Iérande
Samarbete om modulering och tillhandahdllande av stapelbara mikromeriter.
Arbetet med ldroplanen ér starkt inriktat pd att stérka tillhandahdllandet av mikromeriter i ett arbetsbaserat tillvégagdngssatt

Personen som ldr sig kontinuerligt:

Utdkar méjligheterna fér den I&rande i arbetslivet att utveckla sina fardigheter, &ven i ett internationellt sammanhang
Flexibelt och snabbt satt att utveckla fardigheter genom mikromeriter

Mojlighet att ackumulera mikromeriter fran vilka nya typer av fardigheter kan byggas upp

Vid behov kan du visa dina férdigheter med ett elektroniskt intyg.

En vag till breddning och férdjupning av yrkeskunskaperna

Arbetslivet, intressenter:

Snabb, arbetsbaserad utbildning erbjuder “just-in-time"-inlarning
Flexibelt deltagande

Starker och férnyar samarbetet mellan arbetslivet och hégskolan
Utvecklar kompetensen hos individer och grupper i arbetsgemenskapen
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Perspektiv

Internationellt

Nationellt

Hogskolesamarbete

Laroplan

Kontinuerligt I&rande

Begrepp och omfattning som ska
anvandas

Common Framework for Micro-credentials
in the EHEA 3/-22
EU:n neuvoston suositus 14.6.2022.

OKSA-definition
https://sanastokeskus fi/tiedostot/luonnokset/OKS
A/OKSA kommenttiluonnos 2022 pdf

Gemensam forstéelse av kompetens,
studiehelheter och moduler

Laroplanerna bygger pd studiehelheter frén
vilka man kan hdmta element for
kontinuerligt |IGrande.

Studiehelheter och studieavsnitt inom
examensutbildning, utbudet pd éppna
hogskolor, specialiseringsutbildning,
studiehelheter som avldggs som
fortbildning och avgiftsbelagd fortbildning.

fi: piensuoritus, pieni osaamiskokonaisuus
sv: mikromerit

en: micro credential

EHEA rekommenderar en omfattning pd 1-
59 ECTS cr

Att 6ppna internationella mikromeriter for
sysselsatta personer fér att komplettera deras
kompetens

For att klargéra en gemensam forstdelse for
hela begreppet kontinuerligt ldrande dé det
gdller prestationer/mikromeriter mindre én
examen

Kunskapshéjande eller kunskapsfoérdjupande
mikromeriter som &r producerade i samarbete.

Man kommer att évervéga maéjligheten att
erbjuda mikromeriter fér de IGrande som deltar
i kontinuerligt IGrande.

Utveckling av fardigheter genom mikromeriter

Studier som ger inga eller mindre &n 1 podng
kan erbjudas, t.ex. for sjalvstudier, dppna
kursutbud, mikroldrande. De kan kopplas till
kompetensmdarken.


https://microcredentials.eu/wp-content/uploads/sites/20/2022/03/Micro-credentials_Framework_final-1.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9237-2022-INIT/fi/pdf
https://sanastokeskus.fi/tiedostot/luonnokset/OKSA/OKSA_kommenttiluonnos_2022.pdf

HGIVISIO

Mikrolédrande och mikromeriter

Kdlla: Digivisio 2030 —Digipedagogiikan studio Mikro-oppimisen arviointi 12.12.2022

Den l&rande har ocksd méjlighet att utveckla sina férdigheter genom att studera mindre innehdllsenheter
«  Om mikromeriten ar minst 1 studiepodng kan mikroldrandet vara dnnu mindre
«  For arbetsgivaren ar det inte antalet studiepoding som den larande fatt som ar viktigt, utan dennes kompetens

* Mikroladrande &r ndtbaserat Iérande i smdé delar
« Den I@rande kan vdlja och studera i sin egen takt
« Mikrol&rande dr ett flexibelt satt att bekanta sig med ett &mne
« Materialet kan vara bloggar, wikisidor, poddar, enkat eller spel.
« Mobilt mikroldrande: de I&drande kan studera i samband med vardagliga aktiviteter. L&randet dr inte platsbundet men krdver en mobil
enhet.
« Beddmning kan ske i samband med I&drandet, till exempel genom spelifiering.
« Mikroinladrning kan ocksé ackumuleras, erkdnnas och identifieras > kompetensmarken
« Kompetensmadrket d@r ett bevis pd att man har lart sig, inte pd att man har lyssnat pd en podcast till exempel.
« Kompetensmdrken jémfért med EU:s rekommendation om mikromeriter :
« kompetensmarket har markets titel, IGrandemal, beddmningskriterierna och de bevis som kravs fér beskrivningen av kompetensen
«  kvalitetssdkring
« den ldrande kan vdlja att dela sitt kompetensmdrke elektroniskt
« kompetensmarken kan ackumuleras: smdé kompetensmdrken kan anvéndas fér att bygga ett stérre marke
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HGIVISIO

Rekommendationer

« Termen mikromerit anvdnds enligt OKSA-ordlistan
- det handlar inte om examen
- kompetenser avser specifika fardigheter, men det dr inte alla mikromeriter som syftar till att uppnd dem
- en mikromerit kan vara mer dn en kurs
- en mikromerit ersdtter inte en traditionell kvalifikation och kan inte férvarvas direkt genom ackumulering av sddana fardigheter.
- mikromerit == mikroldrande

« Anvdndning av Europeiska rddets rekommendation:

« Aven om termen mikromerit anvdnds i allt storre utstrdckning finns det ingen gemensam definition eller standard i Europa. Detta
begrdnsar férstdelsen och anvéindningen av mikromeriter och undergréver dérmed deras potential att géra Iérande och karriarvéagar
flexibla

« Termen den l&rande anvénds i stdllet fér den studerande. Det avser inte nédvdndigtvis den lérande som &r inskriven pd& en
utbildningsinstitution
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HGIVISIO

Exempel fran variden




HGIVISIO

Privata aktorer och mikromeriter

« Mikromeriter har genomférts runt om i vériden under mdnga ar, sarskilt av privata aktérer..

- Vissa privata aktérer har gjort sitt innehall 6ppet for alla, dvs. att den Iadrande har tillgang till
innehdllet, men endast i begrénsad omfattning. Om man vill ha ett intyg pd att man har
avlagt kursen eller helheten och fa full tillgdng till innehdllet i kursen eller helheten tar

operatéren ofta ut en avgift.

« Malgrupperna dr bade sysselsatta och examensstuderande.
 Den larande kan fa sina prestationer inkluderade i sin examen genom olika metoder for

erkdnnande och validering av kunnande.
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HGIVISIO

Privata aktorer, exempel pa plattformar  (vovember2022)

FuturelLearn
Coursera
edX
Udacity
Kadenze

LinkedIn Learning

« Program, ExpertTrack, Microcredential
« Pris: 64 €/kurs, 23,99 €/man eller gratis (begrénsat innehdll, inget intyg ingdr)

+ Specializations, Professional Certificates, MasterTracks
« Bl. a Professional Certificates, MicroBachelors, MicroMasters

« Exempel: The Science of Happiness (UC, Berkeley), 11 veckor, 4-5 h/vecka
« Pris: 170 €/kurs eller gratis version (inget intyg ingdr)

Nanodegree

« Pris: 359 €/man tai 3 Man/987 €

- Program (2-4 kurser), Micro-courses
« Exempel: 4 kurser $600; mikrokurs 4h $30

- Paths (8 olika arbetslivsteman)
« Pris: 30 €/kurs
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HGIVISIO

Internationella exempel pa vad hégskolor erbjuder
(November 2022)

Organisationen kan erbjuda den IGrande mikromeriter med rdtt strategi..

- Mikromeriter skrdddarsys till foretagens behov
« Till exempel University of Birmingham

« Mikromeriter erbjuds helt pd
» Till exempel University of Glasgow

« Mikromeriter erbjuds tematiskt enligt forskningsprofiler
» Till exempel Rutgers Stackable Business Innovation Program
» Till exempel studier om foretagsamhet och marnadsforing for provisorer och farmaseuter
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https://www.birmingham.ac.uk/study/short-courses/microcredential-courses
https://www.gla.ac.uk/study/microcredentials/
https://www.business.rutgers.edu/stackable-business-innovation

Globalt sett ar utbudet av
mikromeriter for ndrvarande
koncentrerat till
féretagsekonomi och teknik.

Kdalla: Shah, D., 14.9.2022
https://www.classcentral.com/rep
ort/list-of-mooc-based-
microcredentials/

ZLASS CENTRAL

Microcredential
Distribution by Subject

33.2% Business

4.8% Humanities

4.7%

Social Sciences

4.0% Engineering

4.0% Health & Medicine

HGIVISIO

40.2% Technology

2.7% Education & Teaching
2.7% Science

3.6% Art & Design
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HGIVISIO

Fallstudier




HGIVISIO

Stapelbara mikromeriter

Den I&rande kan skapa sin egen kompetensportfdlj. Mikromeriter kan staplas pad tre olika sdtt.

Hybrid stapling

Vertikal stapling Horisontell stapling Man kombinerar vertikal och

horisontell stapling. Den l&rande
utforskar flera &mnen och gér igenom
olika svdrighetsgrader.

Det vanligaste alternativet, dar den

, o i o Den larandeldr sig om olika @mnen.
lGrande lar sig om ett specifikt dGmne.

Exempel: Business Analytics nivd ], Exempel: Marknadsféring, ledarskap, Exempel: Business Analytics nivda 1 och
nivd 2 och nivad 3. projektledning. nivd 2 och Projektledning nivda 1 och
niva 2.
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Modul 1:
Horisontell stapling dvs.
parallellinnehall

Identifierade utmaningar:

« Innehdll som produceras av olika
hogskolor - identifiering och
samordning av modulinnehdll?

« Eventuell 6verlappning av utbudet
- vad ar grunden for att valja eller
begrdnsa storleken pd en modul
eller en helhet?

Identifiering av
ens egha
kompetenser,
kérnkompeten
ser

Grunderna for

personligt

varumdérke
Kommunikation

och
marknadsforing i
sociala medier
Verktyg i

sociala medier

Kunskap om
programmet

HGIVISIO

Fotografering,
skrivande,
textstilar

Visualiseringi
sociala
medier

Upphittade exe,pel!



Modul 2:
Vertikal stapling dvs.
fordjupande av innehall

Ska avldggas i en bestdmd ordning.

Identifierade utmaningar:

Hur kan den I&rande identifiera den
ratta eller ldmpliga "nivan” att boérja
PA?

Vilka ar tillrackliga
bakgrundskunskaper? Beskrivning av
den kunskap som ska ldras in pd en
tillrGckligt allman niva.

Om modulerna produceras av olika
hogskolor, hur samordnas modulerna?
Krdver samordning i férvég och
samarbete kring laroplanen -
‘uppstdr’ bara inte.

HGIVISIO

VAGEN FOR STADSPLANERING

OCH BYGGANDE AFFARSVAGEN
4. Livscykelbeddmning i 4. Ansvarsfullt och etiskt
byggbranschen 1sp ledarskap 1sp

3. Kommunikation om ansvar
och relationer med intressenter 1

Sp

3. Cirkuldr ekonomi i planering
och byggande 1sp

2. Cirkuldr ekonomi som ett
systematiskt tillvégagdngssatt 2. Ansvar i ndringslivet 1 sp
fér stadsplanering 1sp

1. Introduktion: Hallbarhet och ansvar som
fenomen och nyckelbegrepp 2 sp

Upphittade exempel!



HGIVISIO

Laroplanssamarbete ',

Med Idroplanssamarbete avses hdr samarbete
mellan hégskolor bade néir det gdller planering och
genomfdérande av undervisningen.




HGIVISIO

Rekommendationer for Iaroplanssamarbete mellan
hégskolor 1/2

« Hogskolorna definierar gemensamt de begrepp och den vokabuldr som ror
|Groplanssamarbetet eller kommer overens om de begrepp och den vokabuldr som ska

anvdandas av alla.
« Begrepp och vokabuldr kan ocksa skapas pa nationell niva.

« Hogskolorna beskriver sina léroplaner i gemensamt éverenskomna termer sa att alla
hégskolor har méjlighet att férstd varandras Iaroplaner, trots sektorsvisa eller andra

skillnader.
 Nationella riktlinjer kan vid behov utfdrdas for beskrivning av Idroplaner.
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HGIVISIO

Rekommendationer for Iaroplanssamarbete mellan
hégskolor 2/2

« Samarbetet kring Iaroplaner bér baseras pd avtal mellan hégskolorna som bland annat
definierar aktérerna, mdlen och atgdrderna fér samarbetet och de dérmed
sammanhdngande metoderna.

« Vid behov kan ett standardavtal antas pa nationell niva.

« Det gemensamt éverenskomna utbildningsutbudet kommer att sammanstdéllas pa den
nationella bricka som projektet Digivisio 2030 kommer att ansvara fér och férmedila
vagledning i dess anvdandning.

« Hégskolorna mdste avsatta tillrdckligt med tid och arbetskraft for att samarbeta om
|Groplanen.

« Det maste féras en debatt vid hégskolorna om vem som dgnar tid och hur mycket
resurser at Idroplanssamarbete.

. Laroplanssamarbetet/undervisningssamarbetet bér ingd i finansieringsmodellen fér
hégskolorna med en hogre avkastningsgrad.
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HGIVISIO

Identifierade -
utmaningar och fragor

En sammanfattning av
arbetsgruppens och studions
iakttagelser.




HGIVISIO
Fragor gdllande brickan

Det finns manga frégor (utéver de som beskrivs ovan) ndr det galler utformningen av utbudet ur hégskolornas och
studieadministrationens synvinkel:

 Hur vet man vad man borde erbjuda pd brickan? Vad motiverar hégskolorna att planera studieavsnitt och teman?
« Samordning av samarbete och studieutbud adr nédvandigt. Hur gérs detta?
- Ar tanken att varje modul ska produceras av en enda hégskola? Eller kommmer de att géras gemensamt genom férplanering?
- Kan innehdllet sammanstdllas till moduler "centralt" (utan féreg&ende planering eller tillsténd fran hégskolan)?
* For brickan behévs mer enhetliga metoder och begrepp for att beskriva innehdll och kompetensmdl, genomférande och
beddmning.
« Vem kommer att ta fram férteckningen, definitionerna och beskrivningarna av de uppgifter som behdvs?
* Hur ska data fréin system relateras till data som behdévs for brickan? Var ska man "héamta” data fér brickan och fér
studievégarna?
« Personen vdljer de kurser som passar hen bdst for att utveckla sina fardigheter. P& grundval av vilka kriterier véljer personen
l&dmpliga kurser? Hur identifierar vertikal stapling den lédmpliga startnivan?
- Overféring av data
 Hur dverfors data frdn hogskolors system till brickan? Vilken information behdvs som énnu inte finns i systemen?
« Mdste alla prestationer foras in i ett register fér en hdégskola? Hur tar prestationerna sig dit?
+ Identifiering och erknnande av kunnande
« En enorm bdérda for hdgskolorna. Det @r ett riktigt stort arbete, eftersom det redan finns tiotusentals podng per hégskola varje
ar.
« Hur kan dessa identifieras och erkéinnas annat én genom en mattligt betungande process av erkéinnande av kunnande?
Vem gor detta arbete?
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HGIVISIO

Nasta steg: korsstudier

Fradgor och iakttagelser:

Forhdllandet mellan ldroplanssamarbete och det Idroplanssamarbete som behodvs for att utveckla korsstudierna
* Ytterligare gemensamma beskrivnhingar och begrepp som grund. Laroplansutvecklingsprocesser inom hoégskolorna
gdr i cykler av olika tid och ladngd. Korsstudier och Iadroplanssamarbete kréver en god grund och tid fér gemensamt
arbete. Hur kommer detta att stédjas och samordnas?

- Behdller hdgskolorna sin sjélvsténdighet nér det gdller att inkludera och tillgodose korsstudier (obligatoriska studier) i
examensstudier och att éppna upp utbudet?

+ Vilken typ av avtal ligger till grund fér nationella korsstudier? Dessa bér man kénna till innan man boérjar bygga ut
korsstudierna. For ndrvarande krdver varje undervisningssamarbete ett eget avtal.

« Det boér ocksd finnas en vision av finansieringsmodellen i god tid. | framtiden kommer hégskolorna att behéva en mer
exakt och detaljerad berdkningsmodell och metod for férdelning av undervisningsresurser. Vad anvdnds resurserna till
och hur prioriteras de?
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