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1. Johdanto

Osaamisen kuvaustiedon kokonaisuus -esiselvitys toteutettiin Digivisio 2030 -
hankkeen osatoteutustydnd ajalla 6-11/2023. Esiselvityksen tulokset suosituksineen
esiteltin  Digivision ohjausryhmdlle tammikuussa 2024. Suositusten pohjalta
ohjausrynma& pdadatti jatkotoimenpiteistd. 16.2.2024 jarjestettiin tulosseminaari, joka
esitteli raportin  pddhavainnot ja toimi yhteisend aloituksena vuoden 2024
jatkotoimenpiteisiin.

Osatoteuttajat  ovat tydskennelleet Hiiviissd, viikoittaisessa  vuoropuhelussa
Digivision hanketoimiston asiantuntijoiden kanssa. Laajempi tukiryhma on tukenut
kehitystyotd ja kokoontunut kuukausittain teeman dadrelld. Keskeisen tyotd
tukeneen viiterynmdn mainitun  projektiryhmdn ohella on muodostanut
korkeakoulujen OPS-yhteyshenkildiden verkosto.

Tybskentely on kokonaisuudessaan dokumentoitu Digivisio2030-hankkeen Eduuni
wikiin, jossa kaikki aineisto on hyddynnettdvisséd mahdollista mydhempdad kayttdd
varten.

Osatoteuttajat:

e Outi Wallin, Tampereen ammattikorkeakoulu
e Anftti Laitinen, Jyvaskyl@n yliopisto

Digivision hanketoimisto:

e Tuula Heide, hankepddllikkd
e Vilho Kolehmainen, hankepadllikkd
e Sini Hakala, koordinaattori

Tukiryhma

Leena Latva-Rasku
Heini-Maari Kemppainen
Sami Hautakangas

Matti Riihimaki

Toni lltanen
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2. Osatoteutuksen tavoitteet

Osatoteutuksen tavoitteet ovat kunnianhimoiset ja alusta pitden on ollut selvad,
ettd tavoitteiden saavuttaminen edellyttdd pitkgjanteisempdd korkeakoulujen
yhteiskehittdmisen prosesseja. Nyt k&sillé oleva toimeksianto on siis toiminut pitkalti
korkeakoulujen nykytilaa kartoittavana esiselvityksend, jossa on nostettu esille
osaamisen kuvaamiseen liittyvid ulottuvuuksia ja on luotu suosituksia tarvittaviksi
jatkotoimenpiteiksi. Osaamisen kuvaustietoja kd&siteltin formaalin koulutuksen
puitteissa, joten non-formaali ja informaali oppiminen jdivat selvityksen
ulkopuolelle. Osaamisen kuvaustiedon kokonaisuus ulottaa vaikutuksensa hyvin
lagjalti moniin korkeakoulujen keskeisiin toimintoihin, kuten osaamisperustaisen
koulutuksen toteuttamiseen, siihen linkittyviin luokituksiin, arviointiin, ahotointiin,
ristinopiskeluun, tyéeldmayhteistydhdén ja kansainvdliseen yhteistydhon, joten on
myds arvioitava missd madrin yhteistyd tulee kanavoida Digivisio2030 -hankkeen
kautta ja miss@ madrin asioita tulee edistdd muiden olemassa olevien
korkeakouluyhteistydn rakenteiden ja verkostojen kautta. T&dmdan osatoteutuksen
j@lkeen tarvitsemme yhteistydn suunnittelua, jonka tuloksena on mahdollista sopia
konkreettisista ja yksityiskohtaisista jatkotoimenpiteistd ja niiden toteutustavoista.

Osatoteutustydn tavoitteena oli:

o Kartoittaa, miten ja mihin mdadrittelyihin perustuen osaamisperustaiset
kuvaukset ja osaamistavoitteiden kuvaukset tehddan korkeakouluissaan
nykyisell&dan.

e Madritelld yhteinen sisdltd osaamisen kuvaustietoihin

o Tekstimuotoinen kuvaus huomioiden miten varmistetaan (ja mille
tasolle asti on tarpeellista varmistaa) tekstimuotoisen kuvauksen
yhteismitallisuus.

o Luokittelut tarkastellen mitd sanastoja tulisi kayttad, milld tavoin ja
miten luokittelua yllGpidetadn.

e Tunnistaa koulutustarjonnan suunnittelun prosessista mahdollisuudet,
joiden kautta osaamisen kuvaustiedot saadaan implementoitua
koulutustarjonta- ja opintosuoritustietojen kuvailuun.

e Madritelld, miten varmistetaan yhteentoimivuus kansainvalisten
standardien kanssa

e Madritelld yhteinen malli osaamisen kuvaustietojen laatimiselle ja
hallinnoinnille

e Tunnistaa mahdollisuuksia, miten osaamisen kuvaustietoja voitaisiin
hyddyntdad Digivision palveluihin, erityisesti oppijan osaamisprofiiliin.

e Huomioida, ettd osaamisen kuvaustiedot ovat yhteensopivat
tydmarkkinoiden kayttdmien osaamisluokittelujen kanssa.

e Kuvata, miten ja missé aikataulussa osaamisen kuvaustiedot on
mahdollista saada mukaan korkeakoulujen opetussuunnitelmatydhon,
sekd laatia etenemissuunnitelma ja aikataulu jatkoon huomioiden
mahdolliset siirtymdaajat.
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3. Osatoteutuksen toteutus, tutkimuksellinen prosessi ja kyselyn
teemat ja rakenne

Osatoteutuksen ensimmadaisess@ vaiheessa laadittiin esiselvityksen toteutusajalle
road map, jonka mukaisesti asioita on kuljetettu eteenpdin. Jo varhaisessa
vaiheessa kdvi selvdksi, ettd tavoitteiden saavuttaminen  edellyttad
korkeakoulujen ops-vastuuhenkildiden osallisuutta esiselvityksessd. Ensimmdaisessé
vaiheessa  alkukesa@std 2023  korkeakoulut  nimesivat  vastuuhenkildnsd
yhteiskehittdmisen prosessiin.

Esiselvityksen toteutus ja ideat jatkokehittamiseen.

[ ] [ ] [ ]
. . ( . N\ ( R
(Nykyhlon kor’roﬁus\ Jatkosuositusten Jatkokehittdminen
«Kick-off 31.8.2023 fystaminen 2024 -
*Korkeakoulujen *Raportin valmistelu *Tulosseminaari
OPS-vastaavien *DV ohjausryhmdn 2/2024
verkosto ilfakoulu 10.10. eToimialakohtaiset
*Kysely *Korkeakoulujen osaamisen
\] «orkeakouluille 1 .- | ops- \] kuvauksen
15.9. yhteyshenkildiden md&drittelyprojekfit
*Koulutustarjonta - osallistaminen *JOD yhteistyd
teemaryhmé 15.9. *Verkkoreflektointi *Ristiinopiskelu
*Muut DV 2.10klo 14-15 +" oTyée|dmdporTneriT
teemaryhmat Howspace sek& mukana
*JOD 14.11.
*Raportti DV
ohjausryhmalle
\ y \ 1/2024 y \ y

Esiselvitys  vaiheistettin - nykytilan kartoitukseen, tulosten analysointin  ja
syventdmiseen sekd johtopddatdsvaineeseen. Kyselyssd keskityttin muun muassa
osaamisperustaisuuden mddrittelyyn, sen taustalla oleviin  osaamisluokituksiin,
osaamisen kuvaamisen rakenteisiin ja sisaltéinin, korkeakoulujen
osaamisperustaisuuteen liittyviin toimintatapoihin sek& osaamisen kuvaamisen
toimivuuteen  suhteessa  tydmarkkinoiden osaamisen  kuvaamiseen ja
kansainvalisiin luokituksiin.  Kussakin osatoteutuksen vaiheessa kokonaisuutta on
pyritty  kytkemd&dn muihin rinnakkaisiin - kehitysprosesseinin - (esim. jatkuvan
oppimisen digitaalinen palvelukokonaisuus eli JOD, Opin.fi, Ristinopiskelun
palvelu, EU korkeakouluallianssit), kuten jatkosuosituksia kuvaava dokumentaatio
osoittaa.

Prosessin alkuvaiheessa korkeakoulujen OPS-yhteyshenkildt tunnistivat
mahdollisuuksia ja haasteita kokonaisuuteen liittyen:
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Korkeakoulujen OPS-vastuuhenkiléiden tunnustamia mahdollisuuksia

" olisi hyvd, jos koulutukseen liittyvét tiedot olisivat "yhteismitallisia" ja

helpommin vertailtavia.”

e "etenkin opiskelijan ndkékulmasta yhteismitallisuus on ensiarvoisen tarkedd.
Valtakunnalliset yhteiset linjaukset antavat tydkaluja myds
korkeakoulukohtaiseen tekemiseen.”

e "DV:n tarjoaman fiedon kaytettGvyys edellyttdd kuvaustietojen
yhteismitallisuutta siten, ettd oppija pystyy tunnistamaan itselleen relevantteja
koulutuksia ja tehdd valintoja opintotarjonnassa.”

e "Monien hyvin kommenttien liséksi on hyva pitdd mielessG myds AHOT-asiat ja
oppijan osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen, jolla voidaan keskittyd
kasvattamaan/pdivittdmdadn oppijan osaamista ja ehkdistd padllekk&isyyksia”

o selkeys, vertailtavuus - "asiakasndkoékulma®.

e "Helpottaa ristiinopiskelua ja hyvdksilukemista.”

e "Yhteinen malli auttaa kaikki osapuolia: oppijaa, tybeldmdd ja yrityksid,

opinto-ohjaagjia, opintoneuvajia, te-palveluita ja korkeakouluja.”

Tulokset heijastelevat tarvetta ja halua kehittdd korkeakouluyhteisty®ssé
osaamisen kuvaustietoja. Tietojen yhteismitallisuudessa ndhd&dn paljon
mahdollisuuksia oppijoiden kannalta. Yhteismitallisuus osaamisen kuvaustiedoissa
luo edellytyksid niin  jatkuvan oppimisen tarjonnan  vertailtavuudelle,
ristinopiskelulle kuin AHOT-toiminnalle — ylipddtddn koko osaamisperusteisen
koulutusajattelun edistGmiselle korkeakouluissa. Myds ajatellen korkeakoulujen
ulkoisia sidosryhmié& olisi ensiarvoisen térkedd, ettd osaamisen kuvaustietojen
madrittelyss@ korkeakouluilla olisi yhteisid periaatteita.

Niin ik&an myds haasteita tunnistettiin:

Korkeakoulujen OPS-vastuuhenkiloiden tunnistamia haasteita

e " Yhteismitallisuus ja yhteinen nGkemys kuvaustietojen sisalldistd ja
osaamistavoitteista haastaa meiddt, kun otetaan huomioon
korkeakoulukentdn moninaisuus ja itsendinen toiminta™

e "opetfussuunnitelmaty® on korkeakouluissa hidasta ja laajasti henkildstod
osallistavaa”

e "Samaan aikaan meilld on k&ynnistymd&ssd pedagogisen ohjelman mukainen
opetussuunnitelmien arviointi ja nGma kehittamistehtavat taytyy saada myds
kulkemaan kasik&dessé samaa matkaa ja samassa aikataulussa.”

e "Ops-uudistuksissa varmaankin eroja korkeakouluittain.”

e "Kdasitteistdssa hyddynnettdvissé OKSA-sanasto, mutta usein arjessa kuitenkin
kdytdmme kasitteita joita olemme oppineet kayttamaan.”

e "Osa tavoitteista on todella haastavia kirjoittaa sille kielelld, mitd opiskelija
osaa (tyd)el&dmassé tehda.”

¢ "Kuvausten laadun parantaminen varmasti auttaa opiskelijoita valinnassa ja
ohjaustydta tekevid suoritettujen opintojen vertailussa. Samaan aikaan en
usko siihen, etta padastaan yhteismitallisuuteen. Osaamistavoitteita voidaan
yhdistelld lukemattomalla eri tavoilla ja tuo luovuus on my6s hyva sailyttada
maailmaan muuttuessa nopeasti.”

Digivisio 2030 — Tehdadn oppimiselle tulevaisuus. digivisio2030.fi



Osaamisen kuvaustiedon esiselvitys 7 (22)
HGIVISIO

30.11.2023

Keskeisimmat haasteet juontavat historiasta ja itsendisisté toimintamalleista,
joiden suuntaan korkeakoulujen autonomia on aikaisemmin ohjannut.
Digitalisaation mydtd yhteistydn mahdollisuudet ovat kuitenkin tulleet entisté
nakyvammiksi minkd vuoksi tarve yhteisten toimintamallien ja pelisGd&ntdjen
rakentamiseksi nousee selvityksen teemoissa. Kullakin korkeakoululla on ops-
prosesseissa nykyisin sangen omatahtiset syklit ja pedagoginen autonomia, minkd
vuoksi yhteistyd on saattanut olla vahdaista.

Paahuomiot nykytilasta

e Osaamisperustaisuuteen kiinnitetty paljon huomiota viime vuosina ja esim.
ohjeistusta kehitetty lagjasti — valmius osaamisperusteisuuden
yhtenevdaisyyden edistGmiseen olemassa, sisdistd koulutusta

e Erof amk ja yo sektorin osaamisperusteisuuden toteuttamisessa nayttaytyvat
silti todellisina ja monimuotoisina — korkeakoulujen autonomia nékyy vahvana
> pedagoginen vapaus

e Amk puolelta I6ytyy esim. yhieiset suositukset yhteisiksi kompetensseiksi.

e Alakohtaisia tieteenalojen suosituksia ja sopimuksia

e Suoritustiedot nykyisin liian ylimalkaisia ajatellen jatkuvan oppimisen
kehittdmistd esim. opin.fi palvelun tavoitteiden suuntaisesti

e Osaamisen kuvaamisen tasot puuttuvat suoritustiedoista

Osaamisen kuvaustiedot eivat ole yhteensopivia tydmarkkinoiden k&yttémien

osaamisluokittelujen kanssa

Ei selkeitd yhteisid rakenteita siitd, miten t1&ta yhteyttd kehitetddn

Ei yhteist& sanastoa

Korkeakoulujen pedagogiikka outoa tydeldmalle

KV-luokittelujen (esim. ESCO) hyddyntGminen on hyvin vaihtelevaa

Korkeakoulujen vdalinen yhteistyd melko vahaistd — ei systemaattista

Alakohtaista yhteistydtd jonkin verran, valmiudet yhteistydn lisGdmiseen on

Jannite: korkeakoulujen tarpeet vs. elinikdisen oppimisen jariestelman

rakentaminen

— NGma puutteet ratkaistava, mikdli halutaan toteuttaa Digivisio2030 visio: Suomesta
joustavan oppimisen mallimaa
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4. Kyselyn tulokset

4.1. I: Osaamisperustaisuuden madrittely seka
osaamisluokittelut, joihin opetussuunnitelman
osaamiskuvaukset perustuvat

Osaamisperustaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd opetussuunnitelmassa, opetuksen
pedagogisessa suunnittelussa ja toteutuksessa ldhtdkohtina ovat eri tieteen- ja
ammattialoille erityisten kompetenssien, niille yhteisen osaamisen sekd yleisen
osaamisen hahmottaminen. Osaamisen tarpeen mdadrittdmisessd kdytetddn
tutkimustietoa sekd yhteiskunnan ja tydeldmdn kanssa kaytyj@ moninaisia
keskusteluja. Keskeistd on hahmottaa yhteinen ymmarrys siitéd, mité osaamisella
tarkoitetaan. Osaamisperustaisuuden tarkeimpdnd tavoitteena on auttaa
opiskelijaa tunnistamaan opintojen aikana syntyvat tiedot ja taidot sekd yleiset
kompetenssit. Opetusta suunniteltaessa pohditaan muun muassa, mitd oppijan
tulee valmistuttuaan osata, mitd osaamista  yksittdiselld  opintojaksolla
tavoitellaan, miten oppija kertoo osaamisestaan ja tuo sitd ndkyvaksi.
Osaamisperustaisen oppimisen suunnittelu alkaa tutkintotasolta ja realisoituu
opintojaksojen osaamistavoitteissa, opintojakson toteutuksessa sekd arvioinnissa.
Linjakkaassa koulutuksessa (engl. constructive alignment) ndmd& oppimisen
tavoitteet, menetelmat ja arviointitavat ovat sopusoinnussa kesken&dn. Keskidssa
osaamisperustaisuudessa on oppija. (esim. Opetushallitus 2019; M&kinen & Annala
2012)

Kyselyn  vastaagjien  mukaan  korkeakouluissa  on  lagjasti kdytdssa
osaamisperustaisuuden ja tiedeldhtdisyyden nakdkulmat osaamisen kuvaamisen
perustana. Vastauksissa korostuu, ettd osaamisperustaisuus on kokonaisaltaista
pedagogista toimintaa ohjaava periaate, jonka mukaan koulutuksessa tarkeintd
on se, ettd opiskelija saavuttaa hdnelle tavoitteeksi asetetun osaamisen ja
osaamisen siitd, miten kdasitelld tietoa ammattialallaan. Olennaista on opiskelijan
toiminta, reflektoiva tekeminen ja aktiivisuus, ei pelkkd Idsndolo tai tehtdvien
suorittaminen.

Osaamisperustaisuus ei ole pelkdstddn osaamistavoitteiden kuvausta, vaan sen
on madrd auttaa opiskelijaa henkildkohtaisen opiskelupolun suunnittelussa. Se on
tulevaisuutta ennakoivaa ja tydeldmdaldahtdistd. Opetus- ja kulttuuriministerion
opetus- ja koulutussanasto OKSAn (2021) mukaan koulutuksessa ei pyritd
opiskelemaan fiettyj@ oppiaineita ja ettd koulutuksen ldhtékohta on tutkinnon
kannalta oppijan aikaisempi olennainen osaaminen.  Vastagjien mukaan
osaamisperustaisuus ndkyy ndin ollen etenkin  osaamistavoitteissa, joissa
konkretisoidaan p&dsadantdisesti verbein se, millaisin tehtdviin koulutus/tutkinto
antaa valmiuksia. Osaaminen kuvataan kykynd tehddé jotain ja osaamistavoitteet
kuvaavat sitd tavoiteltua tilaa, joka iimaistaan tietoina, taitoina ja asenteina.
Osaamisen kuvaus sisaltadd ammattialan/tieteenalan ydinosaamisen ja toisaalta
geneeristen taitojen (yleiset, kaikkia aloja koskevat taidot) ja tydelédmdataitojen
sekd perus-, ammatillisen asiantuntijuuden ja ammatti-identiteetin vaiheittaisen
kehittymisen nédkdkulmat.

Osaamisperustaisuus  vaikuttaa opintojaksojen toteutustapoihin ja muuttaa
opettajan ja oppijoiden rooleja. Opettajan rooli on tiedon ja taidon jakajasta
muuttunut  osaamisen saavuttamisen suunnittelijoksi, opiskelijon oppimisen
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ohjaaqjaksi ja neuvojaksi sekd tukijaksi. Opiskelijalta puolestaan odotetaan oma-
aloitteisuutta, vastuullisuutta, itseohjautuvuutta, rohkeutta ja sosiaalisia taitoja.
Osaamisen  kuvaamisen tyoelamayhteys on tarkedd, silld  varsinkin
ammattikorkeakouluissa koulutuksen osaamistavoitteet madrdytyvat ensisijaisesti
tydeldmdan vaatimusten mukaisesti. Osaamistavoitteiden osalta pyritGdn myos
varmistamaan, ettd tavoitteet ovat linjassa sekd tieteellisten vaatimusten (ns.
rigour) ettd yrityseldmdan vaatimusten (relevance) kanssa. Osaamisen
mMAadrittdmisessd hyddynnetddn tutkimustietoa, ennakointitietoa ja tydeldmdan
kanssa kaytyd yhteissuunnittelua. Vuorovaikutuksen kautta syntyy ymmarrys siitd,
mik& on tarkoituksenmukaista tietdmistd, taitamista ja asiantuntijaosaamista.
Erityisen tarkedd on pddstd yhteisymmarrykseen siitd, mitd osaamisella
tarkoitetaan. Oppiaineiden tilalla opetussuunnitelmissa on
toimintakokonaisuuksiin - pohjautuvat  osaamistavoitteet. Tydeldmalaheisyys
toteutuu opiskelussa monin eri tavoin ja oppijat voivat saavuttaa osaamista
erilaisissa  oppimisympdristdissd.  Tydeldmdn  rooli  on  merkittGdvd ja
tydeldmayhteistydssd  korostuu opinnollistaminen, yhteisélinen oppiminen ja
uusien ratkaisujen sekd toimintatapojen 16ytdminen. Koska tydeldmda muuttuu
nopeasti, fulee opintojen edistad ammatillisen  ja alakohtaisen
substanssiosaamisen lisdksi myds geneerisi@d tydeldmdtaitoja ja jatkuvaa
oppimiseen oppimista.

Osaamisperustaisuuden kokonaisvaltaisuutta aineistossa kuvaa myods se, ettd
osaamisperustaisuus ndkyy koko opetussuunnitelman osaamistavoitteissa ja
opintojaksojen arviointikriteereissa. Osaamistavoitteiden ja arvioinnin tulee olla
tasapainossa ja niitd on tarkasteltava yhtdaikaisesti. Arviointi on keskeinen
oppimista sédateleva tekij@ ja sen on oltava linjakasta ja tukea sekd edistdd
oppijan oppimista (kts. esim Helsingin yliopisto:
https://www.helsinki.fi/fi/yliopistopedagogiikan-keskus/koulutus-ja-kehittaminen ).
Olennaista osaamista on oppijalle voinut ja ennen opintojakson alkua kertyd
monin tavoin (esim. aikaisemmat opinnot, tydeldmd, harrastukset) ja tédma
osaaminen arvioidaan ja huomioidaan osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen eli ahotoinnin  kautta. Osaamisen  tunnistamiseen on
korkeakouluissa luotu prosessit, jotka tiedotetaan opiskelijoille ennen opetuksen
alkua. Arvioinnissa kiinnitetddn huomiota sek& osaamisen tavoitteisiin, tasoon ettd
kehittymiseen. Arviointimenetelmdt ovat moninaiset. Tuotosarvioinnin  lisGksi
kaytetddn prosessiarviointia, itsearviointia ja vertaisarviointia, joilla kehitetddn
reflektiotaitoja ja tuetaan opiskelijaldhtoisyyttd ja opiskelijoiden osallisuutta.
Korkeakouluissa toteutettavissa Pedagogisissa kehitt@misohjelmissa
tydeldmadavaatimusten, koulutusten profiloitumisen, opetussuunnitelmien sekd
osaamisen tunnustamisen ja arvioinnin kautta pyritGédn luomaan korkeakoulun
sisallé yhtenevdaisia linjauksia osaamisen kuvaamiseen ja tasalaatuisuutta.
Kyselyssé tiedusteltiin sitd, mihin osaamisluokituksiin osaamiskuvaukset perustuvat.
Taustalla ovat ensinndkin korkeakouluja ohjaavat lainsaadda&nndn normistot seké
myods korkeakoulujen omat linjaukset, tutkintos@&nnodt, strategiset valinnat ja
painoalat. Arenen suositukset ammattikorkeakoulujen yhteisisté kompetensseista
ja niiden soveltamisesta 2022 mainittiin usein. Suosituksissa tutkintojen osaaminen
on mdadritelty koulutuskohtaisina ja yhteisinGd kompetensseina. N&ma
muodostavat ammatillisen asiantuntijuuden perustan ja pohjan tydeldmdssa
toimimiselle. (Arenen suositukset https://arene.fi/julkaisut/suositus-
ammattikorkeakoulujen-yhteisista-kompetensseista-ja-niiden-soveltamisesta-
2022/ ) Opetus- ja kulttuuriministerion Opetus- ja koulutussanasto 2. laitos - OKSA
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(2021) mainittin - kerran. OKSAn tavoitteena on muun muassa tukea
opetushallinnon verkkopalveluiden kehittamista ja luoda pohjaa
tietoarkkitehtuurille.

Padosin opetussuunnitelmat pohjautuvat eurooppalaiseen EQF-luokitukseen ja
kansalliseen NQF-luokitukseen korkea-asteen koulutuksen tasovaatimuksista.
Luokituksia kaytetddn tutkintoon johtavassa koulutuksessa, mutta myds jatkuvan
oppimisen opetustarjonnassa. NQF:n ja EQF:n tasoinen osaaminen syntyy koko
tutkinnon aikana ja osa opinnoista (esim. alkuvaiheen opinnot) voi olla
osaamisvaatimusten tasolta alempia kuin seuraavan vaiheen opinnot. Osalla
korkeakouluista on jatkuvan oppimisen tarjonnassa juuri alkuvaiheen opintoja.
TGma tulee huomioida opintojen tason kuvaamisessa. Kaytdssd on myds
Eurooppalainen opintosuoritusten ja arvosanojen siirtojarjestelma (ECTS), joka
pyrkii parantamaan opintojen ja kurssien |apindkyvyyttd. ECTS:n avulla yhdessd
korkeakoulussa  saadut  opintopisteet  voidaan  hyvdksilukea  toisessa
korkeakoulussa suoritettavia opintoja varten ja tdma edesauttaa hyvdaksilukua ja
ahotointia. (ECTS - Eurooppalainen opintosuoritusten ja  arvosanojen
siirfojarjestelma). https://education.ec.europa.eu/fi/education-levels/higher-
education/inclusive-and-clLonnected-higher-education/european-credit-
transfer-and-accumulation-system Luettu 3.10.2023)

Osaamisen kuvaus pohjautuu edelld mainittujen lisaksi lukuisiin  alakohtaisiin
kansallisiin ja kansainvdlisiin suosituksiin ja akkreditointien linjauksiin sek& Bloomin
taksonomiaan. Eri alojen akkreditointi - ja auditointimateriaaleina mainittiin esim.
CEFR (Common European Framework of Reference for Language), EUR-ACE
(European Accredited Engineer), SEFI (The European Society for Engineering
Education), yrittdjyyden EntreComp viitekehys, YK kestavan kehityksen tavoitteet,
STCW (International Convention on Standards of Training, Certification and
Watchkeeping for Seafarers), AACSB (Association to Advance Collegiate Schools
of Business) ja EFMD (European Foundation for Management Development).
AACSB perdadnkuuluttaa osaamistavoitteiden ja yksikdn mission valisté suhdetta ja
EFMD edellyttad, ettd koulutuksessa korostuu kansainvalisyys ja yritysrelevanssi.

Esimerkki sairaanhoitajan- ja ferveydenhoitajan koulutuksen
osaamisluokituksia:

Ammattipdtevyysdirektiivi - (EY/55/2013):  Kuvaus yleissairaanhoidosta
vastaavan sairaanhoitajan 180 op opinnoista

Sairaanhoitajan  ammatilinen  osaaminen:  Kansalliset 180  op
osaamisvaatimukset

LOKKA-tyéryhmdan (Iddkehoidon osaaminen) suositukset

Opetusministerié  2006.  Ammattikorkeakoulusta  terveydenhuoltoon.
Koulutuksesta valmistuvien ammatilinen osaaminen, keskeiset opinnot ja
vahimmaisopintopisteet Opetusministerion tydryhmdamuistioita ja selvityksia
2006:24.

Haarala, P. 2022. Terveydenhoitajan ammatilliset osaamisvaatimukset.

Osaamisperustaisuuden madrittelyss@ ja opetussuunnitelmien taustalla olevissa
luokituksissa on sekd yhtaldisyyksié ettd korkeakoulujen erityispiirteitd. Aineistosta
tuli ilmi, ettei luokitusten, kdsitteiden ja sanastojen kayttd ole yhtenevdistd. Osa
kouluttajista kayttaa esimerkiksi osaamisperustaisuuden, osa
osaamisperusteisuuden  kdsitettd.  Osaamisperusteisuuden  kdsite  sisaltad
ajatuksen monitahoisesta koulutuksen toteutuksen toimintamallista (uudesta
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oppimiskulttuurista),  osaamisperustaisuus  korostaa  osaamistavoitteita  ja
osaamislahtoistd tapaa toteuttaa opetusta. Osaamis- ja oppimistavoitteiden
kasitteitd voidaan kayttdd osittain toistensa synonyymeina (englanniksi learning
outcomes/learning goals).

4.2. 1I: Minkdlainen sisdltdé osaamisen kuvaustiedoissa ja
suoritustiedoissa tulisi ollae

Osaamisen kuvaus kirjataan opetussuunnitelmiin Pepin ja Sisun rakenteiden
mukaisesti.  Opetussuunniteimat ovat futkintokohtaisia ja ne koostuvat
opintokokonaisuuksista, opintojaksoista (opintojakson nimi, osaamistavoitteet,
sisaltd ja arviointi) ja toteutussuunnitelmista. Opintojaksojen osaaminen kuvataan
tietamisend, tekemisend ja ammadtillisena kasvuna. Teht&vdaspesifin tiedon liséksi
huomioidaan erilaisia koulutus- tai ammattialan perinteitd, arvostuksia ja tapoja,
jotka myds korkeakouluyhteisdn uuden jGsenen oletetaan tietdvan. Tekemisen
kuvaus sisaltdd ammatti-, koulutus- tai tieteenalaspesifejd kdytdnteitd, prosesseja
ja menetelmid. Ammatillisen kasvun ndkdkulma sisaltdd opiskelijon kasityksen
itsestddn oppijana ja tulevana alan tydntekij@nd. Jatkuvan oppijan né&kdkulmasta
esimerkiksi avoimen AMK:n opintokokonaisuuksien antamaa osaamista kuvataan
myods "markkinoivalla” tekstilld verkkosivuilla ja Opintopolussa. Talldin rakenne on
vapaa.

Opetussuunnitelmat voivat koostua toisaalta moduuleista eli
osaamiskokonaisuuksista  sekd opintojaksoista  tai  projektiopinnoista, joita
moduulissa tarjotaan. Moduulien laajuus voi olla 10 - 40 opintopisteen vdalilla.
Moduulin on mdadritelty osaaminen, jota opiskelijan tulee tutkintfoonsa hankkia.
Muualla hankittu osaaminen voidaan sijoittaa moduulin alle ja tunnistaa, mitd
osaamista opiskelijalta puuttuu. TGME tunnistaminen toimii hyvin suuressa osassa
tutkintoja, mutta ei  esimerkiksi hoitotydn koulutuksissa, joissa on  tiukka
normatiivinen sadtely. Moduuli toteutuksen suorittaminen on mahdollista
lukukauden aikana tai kahdessa perdkkdisessd lukukaudessa. Moduulit
suunnitelloan osaamiskompetenssien pohjalle siten, ettei niitd ole usein syytd
muuttaa.

Kuvaustiedoissa pitdisi olla kansallisesti yhtenevat asiasanat ja osaamisen tason
kuvaus, jotta oppija 16yt&d tarvitsemansa. Samoin korkeakoulujen sisalla tarvitaan
osaamisen kuvausta yhtenevdisiksi eri tiedekunnissa. Tdmd haasteellista
monitieteisess& oppilaitoksessa.

Tutkinnon osien opintosuoritukset tallennetaan VIRTA-tietovarantoon
suoritusmerkinnoiksi.  Suoritusmerkinndisté& on ndhtévissé muun  muassa
opintojakson nimi ja tunnus, sekd suorituksen laajuus, arvosana ja pdivamadrd.
Tarkemmat osaamisen kuvaustiedot 18ytyvat opinto-oppaasta. Kokonaisuuksista,
esim. korkeakouludiplomiopinnoista, suorittaja saa vapaamuotoisen todistuksen,
diplomin. Diplomi sisaltdd tiedon suoritetun kokonaisuuden nimestd ja
laajuudesta, joskus myds lyhyen kuvauksen suoritettujen opintojen antamista
valmiuksista.

Opintojaksoihin liittyvié osaamisen kuvaustietoja ei toisteta suoritustiedoissa. Jos
oppija haluaa hyvdaksilukea suorittamansa opinnot tai  esitelld  esimerkiksi
tydnantajalle suorittamiensa opintojen tarkempia sisaltéja, on laajemmat tiedot
opintojaksosta  selvitettdva suorituksen mydntdneen korkeakoulun opinto-
oppaasta. T&dmd osa ahotointiprosessia on tydlds. Tydeldmdan suuntaan
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digitaaliset osaamismerkit voivat olla informatiivisia, mutta korkeakoulujen
valiseen tiedonsirtoon auttaisi, jos kansallisesti suoritustietoihin voitaisiin lisaté
suoritetun jakson osaamisen kuvaukset. Tarvitaan myds asiasanat ja niiden tulisi
siirty@ suorituksen mukana VIRTAan.
Opintosuoritustietojen olisi hyva sisaltad osaamisen viitekehys, osaamiskuvaukset,
opintojen rakenne ja arviointitiedot. Arviointikriteerit, eli opiskelijan osaamisen
kuvaus eri arvosanoilla taydentdd OPSin tavoitteiden lisdksi osaamisen kuvausta.
Kun opiskelijalla on suoritustieto jollain arvosanalla, sen fulee vastata sellaista
osaamisen kuvausta, mitd opetussuunnitelman arviointikriteereihin on kuvattu.
Toisaalta kyselyyn vastaajat nostivat esille numeraalisen arvioinnin mielekkyyden.
Numeroarviointi pelka@stadn pidettiin rifttdmattémand, mikdli sanallista palautetta
on tarkoituksenmukaista antaa. Opiskelija  saisi  paremmin  kdsityksen
osaamisestaan, jos arviointi linkittyisi selkedmmin kurssin osaamistavoitteisiin. On
ehdotettu myds sitd, ettd opiskeljan osaamista arvioidaan jokaisen
osaamistavoitteen osalta erikseen.
Se, mikd suoritusmerkinndistd ja osittain osaamisen kuvaustiedoista puuttuu, on
maininta opetuksen tasosta. Onko opintojaksossa esimerkiksi kyse EQF 6 vai EQF 7-
tasoisesta  opetuksesta ja osaamisesta, fulisi tehd& ndkyvdksi. Pienet
osaamiskonaisuudet pohdituttivat  vastaagjia  tason, niiden laajuuden (vrt
opintopisteet) ja esimerkiksi sen suhteen, tulisiko niiden suoritustietoihin sisallyttaa
osaamiskuvaukset.
Osaamisen kuvaustietojen ja suoritusmerkintdjen yhtenevdisyys on vastaagjien
toiveena. Yhtenevdisyytta toivotaan niin korkeakoulujen vdlille
(ristiinkoulutustarjonta RIPA, CampusOnline) kuin my&s eri osaamisalueiden vdlille
korkeakoulujen sisalld. Tarkedd on 10ytdd yhteinen kieli tydeldmdan toimijoiden
kanssa ja huomioida jatkuva oppija. Huomioitava on myos kuvausten kestévyys ja
laatu, silla kdasitteet ja osaamisen kuvaustavat kehittyvét ja toimintaympdristd,
johon osaamista tarvitaan, muuttuu jatkuvasti.
Vastaajat eivat kuitenkaan olleet yksimielisia kaikista osaamisen kuvaamisen ja
suoritusmerkintdjen yksityiskohdista. Esiin nostettuja kysymyksid olivat muun
muassa, kuinka laaja-alaisesti tai toisaalta pikkutarkasti osaamisen kuvaus tulee
kirjoittaa tai kuinka massiiviset suoritustietojen ja osaamisen kuvaustietojen tulee
olla, jofta ne palvelevat opin.fi:td ja jatkuvaa oppijaae Opetussuunnitelman,
osaamisen kuvauksen ja suoritustietojen tulee palvella kaikkia osapuolia el
oppijaqa, tydeldmdad ja korkeakoulua sekd opettajaa. Suoritustietojen sis@ltdjen
laajentaminen voisi tehd& opintosuoritusotteesta ymmarrettdvamman oppijalle ja
auttaa hahmottamaan opintojen todellisia sis@ltdja, mutta riskind on, ettd siitd
tulee liian pitk& ja epatarkoituksenmukainen. Opettajan ndkdkulmasta katsottuna
tietosisdltéjen, varsinkin — arviointitietojen laagjentaminen  lisGisi  merkittavasti
tydmaadraad.

"Opintosuoritustiedon ja opintojaksototeutuksessa kuvattujen tietojen

entista parempi integrointi olisi oppijan, tyonantajien ja ahotoinnin

kannalta hyodyllista ja toisi paremmin esille osaamisperusteisuuden.”

"Tarvitaan enemman viela keskustelua siita, millainen ja minka asteinen

yhtenevaisyys on pedagogisesti relevanttia ja miten se palvelee
oppimista.”
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4.3. lll: Osaamisen kuvauksen toimintatavat ja hyvat
kaytdnteet osaamisperustaisuuden kuvaamisen
edistGmiseen korkeakouluissa

Osaamisen kuvaamista ja osaamisperustaisuutta ohjeistetaan korkeakouluissa
monin eri  tavoin. Keskeisid ohjeita ovat esimerkiksi  tutkinfosddnto,
opetussuunnitelmatydohjeet, toteutussuunnitelmaohjeistus, harjoittelun ohjeet,
ahotointiin littyv&t ohjeet, materiaalipankit, Pepin/Sisun kuvaustietojen ohjeet
(mallipohjat) sekd korkeakoulujen Pedagogiset kehittGmisohjelmat. Lisdksi
korkeakouluissa jarjestetddn sisdistd koulutusta (kurssit, webinaarit) osaamisen
kuvaamiseen.

ESIMERKKI osaamisen kuvaamisesta Jyvdaskyldn yliopistosta: "Koulutuksen

kehittamisohjelman tavoitteen mukaisesti yliopistosta valmistunut opiskelija

- on saanut vahvan oman alansa substanssiosaamisen ja -ymmairyksen,

- osaa gjatella kriittisen rakentavasti,

- on uutta luova,

- omaa kyvyn oppia uutta ja taidon kehitta@ itsenaisesti osaamistaan,

- 0saa toimia vuorovaikutuksessa erilaisissa asiayhteyksissa;

- osaa kommunikoida, ja omaa asiantuntijuuden edellyttaimah riittavah

kielitaidon seka’kulttuurisen ymmairyksen toimiakseen kansainvalisesti, seka”

- toimii vastuullisesti kestaVvien toimintaperiaatteiden mukaisesti."

Osaamisperustaisen opetussuunnitelmatydn  ohjeistus  voi olla  vuosittaista
esimerkiksi sinG mielessd, ettd opetusjakson tulevissa toteutuksissa huomioidaan
opiskelijoiden palaute. Mydhemmin palautetta hyddynnetddn tutkintoon
johtavan koulutuksen opetussuunnitelmia uudistettaessa. Ohjeissa on kiinnitetty
huomioita siihen, mitd osaamisperustaisuudella tarkoitetaan ja mitd se ei ole.
Arviointikriteeristén osaamisperustaisuutta on kdyty |Gpi osaamisen, ei esimerkiksi
lGsn&olon kautta. Ohjeissa on keskitytty myds osaamistavoitteisiin ja pyritty siihen,
ettd tavoitteet olisivat luonteeltaan samantyylisia (el lian pikkutarkkoja).
Osaamistavoitteita muodostaessa tulee huomioida oppimisen sosiaalinen ja
kontekstuaalinen luonne ja kayttad verbejd sanottamisessa. Opintojaksojen
kuvaukset kirjotetaan osaamisina, mik& tarkoittaa sitd, ettd osaamistavoitteissa
kuvataan, mitd "Opiskelija osaa" -alkuisen fraasin avulla. Osaaminen kuvataan
my®ds toiminnallisena ja havainnoitavissa olevana. Ymmartad/hahmottaa/tunteaq,
tai muiden epdmadrdisten termien ftilalla ohjeistetaan kaytettévan toista verbid,
kuten luetella, kuvata, keskustella, soveltaa, tunnistaa, luokitella, selittdd, rakentaa
jne. Osaamistavoitteiden laatiminen Idhtee liikkeelle niiden asioiden listaamisesta,
jotka jokaisen opintojakson hyvaksytysti suorittaneen on  osattava tehdd,
tiedettGvd tai muistettava. Osaamistavoitteet kuvaavat minimitasoa, jolla
opintojakson saa suoritettua ja tavoitteena on iimaista my&s, mikd on osaamisen
asiantuntija - noviisin taso.
ESIMERKKI: Kansainvdalistymisen opinnot suorittanut opiskelija: tiedostaa
kulttuurien vdlisiG eroja ja niiden merkityksen vuorovaikutukselle, osaa
tarkastella omaa kulttuuriaan vertailevasta ndkékulmasta ja sopeuttaa
kayttaytymistdan ja viestintGdnsd tilanteen mukaisesti, on saanut
valmiuksia toimia globaalissa ja monikulttuurisessa tybeldmdssé ja on
vahvistanut ja monipuolistanut kieli- ja viestintdtaitojaan”

Digivisio 2030 — Tehdadn oppimiselle tulevaisuus. digivisio2030.fi



D l G l 1.’ | S ‘ 0 Osaamisen kuvaustiedon esiselvitys 14 (22)

30.11.2023

Hyv& osaamistavoite on aktiivinen (kuvailee, mitd opiskelijat osaavat tehdd),
houkutteleva (opiskelijat haluavat saavuttaa sen), ymmarrettava (tiedetddn,
mitd se tarkoittaa), sopiva (ajankohtainen tavoitteisin  ja urasuunnitelmiin
ndhden), mahdolinen saavuttaa, selkedsti ndkyva opinto-oppaassa ja
verkossa ja mahdollinen arvioida. Tutkinnon tyéeldmdorientaation onnistumisen
kannalta on térkedd tutkinto-ohjelman sisdinen ymmadarrys ja jaettu ndkemys
tutkinnon keskeisistd  osaamistavoitteista, kuten siitd, millaista  osaamista
tydel&dmdassa tarvitaan, millaisissa asiantuntijatehtavissa valmistuvat
tyoskentelevat ja milld tavalla oman alan asiantuntijuus eroaa muiden alojen
asiantuntijuudesta. Tydllistymisen kannalta opiskelijan on tarke&d osata jGsentdd
omaa osaamistaan suhteessa tydeldman toivomiin taitoihin. Osaamistavoitteet
antavat myds tydnantgjille fietoa siitd, millaista  osaamista  ohjelmasta
valmistuneilla opiskelijoilla on.

Hyvia kdytdnteitd osaamisperustaisuuden edistamiseen korkeakoulutoimijat
esittivat useita:

e Ohjeet, keskustelut, tydpajat, seminaarit. Linjokkuuden ja laadukkaan
kuvaamisen edellytys on tutkinto-ohjelmien sis@lld tehtava yhteistyd ja
pedagoginen tuki.

e Pedagogisen johtajat vetdvat opetussuunnitelmatydtd  yksikdissGdn ja
seuraavat oman alansa kehitystd ja kdaytantdjd > keskustelua vl
oppiainerajojen

e Pedagoginen strategia ja kehitt@dmisohjelmat tukevat
osaamisperustaisuutta ja oppijan opiskeluprosessia.

¢ Opintokokonaisuuksien  foteutustapoja  ja  erilaisia  pedagogisia
vaihtoehtoja pohditaan koulutuksen ja alojen sisélld sek& monialaisesti.

e FErilaisia arvioitavia suoritteita  on  monipuolisesti  ja myds erilaisia
arviointimenetelmi& kdytet&ddn monipuolisesti.

e Kansainvdliset akkreditoinnit (AACSB & EFMD) ja osaamistavoitteiden
systemaattinen mittaaminen ovat ohjanneet miettimadn
osaamisperustaisuutta.

e Kest@vyysosaamisen huomioiminen on integroitu ohjedokumenttiin.

e Opetussuunnitelmia kehitetddn tutkimusperustaisesti

e Vuoteen 2035 ulottuvat opetuksen ja oppimisen tulevaisuusskenaariot
auttavat tiedekuntia ja koulutusohjelmia luomaan opetuksen ja oppimisen
tiekarttojaan.

e Opetussuunnitelmaprosessiin osallistetaan tutkinto-ohjelmien toimijoiden
lisGksi opiskelijat sekd tydeldmdkumppanit. Opetussuunnitelmatydn
prosessi, aikataulu ja vastuut ovat tarkasti madritellyt.

4.4, IV: Osaamisen kuvaustietojen yhteensopivuus toisen
asteen koulutuksen, tydmarkkinoiden ja kansainvalisten
luokitusten (esim. ESCO) kanssa.

Korkeakouluissa osaamisen kuvaustietojen yhteensopivuuden tarkastelua toisen
aseteen koulutuksen kanssa ei ndhdd niin merkittdvand, kuin korkeakoulujen
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valisessd osaamisen kuvaamisen tarkastelussa. Keskeinen syy taGhdn on se, ettei
toisen asteen opintoja suoraan hyvdaksilueta. Opiskelija voi kuitenkin arvioida niiss&
kertynyttd osaamista suhteessa koulutusohjelman opintojen osaamisvaatimuksiin.
Osaamisen tunnustamiseen kuuluu se, ettd osaaminen on voitu hankkia miss&
tahansa, mutta ammattikorkeakoulun toteuttamaan osaamisen tunnustamiseen
kuuluu osaamisen todentaminen.

Yhteistydtd toisen asteen kanssa on tehty ns. vayl&dopintojen osalta. Vayldopinnot
tarjoavat  juuri  toisen  asteen  opiskelijoille  mahdollisuuden  opiskella
korkeakouluopintoja ja sisdllyttdd niitd omaan toisen asteen tutkintoon. Nain
vaylé@opinnot voivat helpottaa ja nopeuttaa korkeakouluun siirtymista toiselta
asteelta.

Mielenkiintoinen havainto vastauksissa on toisaalta se, ettd toisen asteen
osaamisen kuvaustiedot ndhdd&an yksityiskohtaisempia ja tarkempina kuin
korkeakoulujen OPS-tason kuvaukset ja ettd toisen asteen arvelloan olevan
pidemmalld osaamisperustaisuudessa. Toisaalta toisen asteen osaamisen tasoa
on haasteellista tunnistaa, koska kdasitteitd kdytetddn ylimalkaisesti.
Korkeakouluilla on omat toiminnot ja vahva alakohtaisuus. Yksi keskeinen kysymys
on se, onko tarvetta tietdd eri koulutusasteiden valilld osaamiskuvauksia, kun suora
ahotointi ei onnistu. Opin.fi ndkdkulmasta tGmda on merkittavad ja erittdin
tarkoituksenmukainen  tieto.  Samoin  jatkuvan  oppimisen  digitaalisen
palvelukokonaisuuden (JOD) kehitt@dmisen kannalta osaamisen kuvaustiedot ovat
keskeisid sujuvien siirtymien edistmisesséd (Jatkuvan oppimisen digitaalisen
palvelukokonaisuus (JOD)
ttps://wiki.eduuni.fi/pages/viewpage.actiongpageld=249530598 ).

Aineiston vastauksissa oli suuri vaihtelu (ei --- kyll@) siind, kdytetddnkd tyomarkkina-
ja varsinkin  kansainvdalisid luokituksia osaamisen kuvaamisen perustana. Osa
korkeakouluista hyddynsivat joiltain  osin  esimerkiksi ESCO-luokitusta, osa ei
lainkaan. Vastaagijilla ei valttamattad ollut tarkkaa kasitysta siitd, kuinka ESCO:a voisi
kaytdnndssd hyddyntdd kuvaustietojen laatimisessa, muuten kuin asiasanojen
mdadrittelyssa.

Kaytdssd on OKM ja OPH julkaisemia osaamisen ennakointikortteja, joissa
kuvataan osaamistarpeita eri aloilta. Osaamisen ennakointifoorumi (OEF) on
opetus- ja kulttuuriministerion sek& Opetushallituksen yhteinen ennakoinnin
asiantuntijaelin. Ennakointifoorumin tavoitteena on edistdd koulutuksen ja
tydeldmdan vdalistd vuoropuhelua. Se tuottaa ja analysoi ennakointitietoa

tulevaisuuden osaamis- ja tydvoimatarpeista.
https://www.oph.fi/fi/palvelut/osaamisen-ennakointifoorumi-oef ja
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/osaamiskortit verkkoversio 1.p
df.

Tekodlyd hyddynnetddn myds kdyttadmalld esimerkiksi HeadAln tydkalua. Talld voi
haokea muun muassa  osaamissanoja  opetussuunnitelmissa  olevien
opintojaksokuvausten YK:n kestdvan kehityksen tavoitteiden -, Tydmarkkinoilla
tydnhakijoille asetettujen osaamisten - ja Kansallisten ja kansainvdalisten
hankkeiden rahoitusp&datésten (EU) osaamisen vdalilld. Hanketoiminta ja sen
suunnittelu on merkityksellinen, koska sen avulla on mahdollista tunnistaa tutkimus-
ja kehitystydn "heikot signaalit” tulevaisuuden tydeldmdn osaamistarpeista.
Ennakointitieto on merkityksellistd, sillé vastauksissa iimeni myds pohdintaa siitd,
ettd generalisteja kouluttavan yliopiston ei valttdmattd ole tarkoituksenmukaista
rajautua pelkdstadan tydeldman tdmdanhetkisiin luokitteluihin, joita ei valttamatta
edes ole kaikilla aloilla.
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Kansainvdalisyyden nakokulmasta luokitusten yhteentoimivuudessa ndhtiin olevan
suuria eroja. Eurooppalaiset viitekehykset EQF- ja ECTS-luokitukset ovat runsaimmin
kdytodssd. Samoin ISCED (International Standard Classification of Education)-
luokitus  koetaan  foimivaksi. Osa  korkeakouluista  tavoittelee  Hiivistd
allianssiyhteistydta@, kuten esimerkiksi INGENIUM-allianssia. INGENIUM-allianssin
tavoitteena on tehostaa korkeakoulujen vdalistd yhteistydtd ja kehittdd
eurooppalainen korkeakoulu. (Xamk kehittdmdassd uutta eurooppalaista
korkeakoulua, 2022).

Haasteina  kansainvdlisessd  yhteistydssd  ndhdadn  osaamisen  erilaiset
j@senté@mistavat ja myos erilaiset arviointiasteikot ja arviointikulttuurit. Osaamisen
taso voi nayttaytyd eurooppalaisessa kontekstissa enemmdan suoritekeskeisend ja
mekaanisena, ei osaamisperustaisena. Samoin opetussuunnitelmissa on eroja niin,
ettei eurooppalaiset opetussuunnitelmat ole osaamisperustaisia. Kulttuuritietoisuus
ndakyi vastauksissa esimerkiksi siten, eftd on havaittu, ettd eri kulttuureissa
arvostetaan erilaisia taitoja ja s&dntdjd. Joissakin kulttuureissa sanasta sanaan
lainaaminen edustaa arvostusta auktoriteettia kohtaan, mutta meilld se imenee
plagiointina. Kulttuuriset seikat voivat myos vaikuttaa osaamistavoitteisiin ja
arviointin. Osaamisen kuvaukset tai muut opintojaksojen tasoa kuvaavat
luokittelut tai kuvaukset eivat aina anna riittdvad kuvaa opiskelijon saavuttaman
osaamisen tasosta opintojen ahotointiin littyvad padtdksentekoa varten. Tdma
tulee huomioida etenkin kansainvdlisten vaihto-opiskelijoiden kohdalla, jotka
vertaavat opintojen sopivuutta tai vastaavuutta omaan tutkintoonsa. Ahotoinnit
ja tutkintojen vertailtavuus koettiin erityisen haasteellisia Euroopan ulkopuolisessa
tarkastelussa. Kansainvdlisten luokitusten (esim. ESCO tai GreenComp, Kestavad
kehitystd koskeva eurooppalainen osaamiskehys) yhtenevdist@mistd olisi
mahdollista I[&hted korkeakoulujen vdlisen yhteissuunnittelun avulla testaamaan
esimerkiksi siitd  ndkdkulmasta, minkdlainen luokitusten hydédyntGdminen on
tarkoituksenmukaista.

4.5. V: Mitd mahdollisuuksia nykyistd yhtendisempi osaamisen
kuvaaminen mahdollistaisi oppijan kannalta?e

Nykyistd yhtenevdisempi osaamisen kuvaus tuottaa lisGarvoa kaikille toimijoille:
koulutusorganisaatioille, tydeldmdlle ja jatkuville oppijoille. Korkeakoulun
edustaijilta fiedusteltin oppijaan ulottuvia vaikutuksia yhtenevdisen osaamisen
kuvauksen suhteen. Vastauksissa korostui se, ettd oppija kykenee paremmin
tunnistamaan ja sanoittamaan omaa osaamistaan, kun osaamisen kuvaaminen
on selke&d. Varsinkin generalistialoilla henkildilld voi olla lagjaa tydeldmdn
vaatimaa osaamista, mutta sen esiin tuominen koetaan haasteelliseksi. Kyselyssé
korostuivat myds toimintojen sujuvuus ja osaamisen luotettavampi vertailu ja

arviointi:
e Sujuva opintojen yhteensovittaminen ja pinoaminen korkeakoulujen valilla,
e  Oppija VOI selke&dmmin koota korkeakoulujen tarjontaa

haluamakseen/tarvitsemakseen kokonaisuudeksi

e Opintojen suunnittelu on luotettavalla pohjalla: pdadllekkdisyyksien ja
vadardntasoisten opintojen valtt&dminen

e Sujuva hyvdaksiluku tutkinto-opintoihin

e Sujuva arviointi eri korkeakoulujen tarjoamien vaihtoehtojen vdalilla.

o Tydmarkkinoilla helpompi ymmartad ja arvioida oppijoiden osaamista
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e Oppijoiden helpompi vertailla eri korkeakoulujen tarjontaa
e Opintojen ja tutkintojen vertailtavuus helpottuu

Selked lisGarvo on opintojen yksildllisen suunnittelun mahdollistuminen. Oppija voi
tendd@ itselleen tarkoituksenmukaisia  valintoja.  Osaamisen  kuvauksen
yhtenevaisyys voi jopa vahentdd jatkuvan oppijan pettymyksid siihen, ettei
opinnot vastanneet hdnen odotuksiaan. Samoin yhtendinen osaamisen profiili
tukee oppijaa hahmottamaan paremmin, mitd osaamista ja geneerisid taitoja
hd&nelld jo on, ja miten hyddynt&d osaamistaan tydnhaussa oman alan ja toisen
toimialan tydtehtdviin. Kaiken kaikkiaan selkeys osaamisen kuvaamisessa voi
motivoida oppijaa oman osaamisensa kehitt@miseen, kun tiedot ovat helposti
ymmdarrettdvid ja selkedsti nahtavilld. Tomda edistdd jatkuvaa oppimista ja
oppimisen kumulatiivisuutta.

5. Yhteistyo osaamisen kuvaustiedoissa on perusta linjakkaalle
korkeakouluyhteistyolle

Mita nykytila kaytannossa tarkoittaa ellemme ryhdy toimenpiteisiin
osaamisen kuvaustietojen kehittamiseksi?

e  Osaamisperusteisuus ymmarretddn padpiirteittdin samalla tavalla mutta
korkeakoulut tekevat osaamistavoitteiden mdadrittelyd hyvin vahvasti kukin
tavallaan
— Yhteisten osaamistavoitteiden kielen puuttuessa riskina ettei opin.fi
palvelusta lI6ytyva tarjonta ole parhaalla tavalla vertailukelpoista

e Suoritustiedot ovat nykyiselldan lian ylatasolla kuvattuna
— nykytila ei mahdollista riittavalla tarkkuudella osaamiseen perustuvan
osaamisprofiilin rakentamista ja sen hyédyntamista jatkuvan oppijan
ohjauksessa
— hankaloittaa AHOT-toimintaa korkeakouluissa ja hidastaa esim.
ristiinopiskelun edistamista

e KV-standardien kuten ESCO hyodyntdmattdmyys: EU-yhteensopiva luokittelu
perustana
— hidaste yhteentoimivan eurooppalaisen koulutusalueen rakentumiselle ts.
miten ko. luokitteluja kehitetaan EU tasolla
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Osaamisen kuvaustiedon kokonaisuus

Nykytila Tavoitetila

Osaamisperustaisuutta kehitetty
akfiivisesti mutta yhteiset
periaatteet yo-amk puuttuvat (vrt.
esim. amk yhteiset kompetenssit)
Opintojen suoritustiedot
nykyiselldan lian ylimalkaiset
ajatellen laajempaa
hyddynté&mistd

Tyéelamadn ja korkeakoulujen
tapa kuvata osaamista vaihtelee
paljon

Kv-yhteentoimivuutta edistévien
luokittelujen (esim. ESCO)
hyddynt@minen kovin vaihtelevaa

o Sopivalle tasolle asti madritellyt
yhteiset periaatteet
osaamistavoitteille

e Suoritustietoja syvennetty
yhteisesti sovittavalla tavalla ja
mahdollistettu tietojen
hyédynt@minen esim. opin.fi
kontekstissa personoitujen
palveluiden rakentamisessa

e Yhtendistyvat madritelmat
miten osaamista kuvataan

o Yhteinen ymmarrys siitd miten
kv-yhteentoimivuutta
edistet@dn

o Selkedt yhteiset toimintamallit

joiden puitteissa ko. asioita
kehitetddn jatkuvana
prosessina

« Heikot ja sirpaleiset rakenteet ko.
asioiden edist&miseen

6. Johtopaatokset ja suositukset kehittamistoimenpiteiksi

Tadma selvitys on osoittanut, ettd osaamisperustaisuus ja osaamisen kuvaaminen
linkittyy perustavanlaatuisesti moniin  Digivisio2030 -hankkeessa edistettdviin
kehittdmistoimiin sekd korkeakoulujen strategisin  ja pedagogisiin
painopistealueisiin sek& toimintatapoihin. Kyselyn vastauksissa viitattin uuteen
oppimiskulttuuriin ja oppimisympdristdinin, joissa keskeist& on ennakointi ja se, mité
tietoja ja osaamista tarvitaan tulevaisuuden tydeldmdassd ja yhteiskunnassa.
Korkeakoulujen yhtenevdiset kdytdnteet osaamisen kuvaamisessa edesauttaa
jatkuvaa oppijaa suunnittelemaan ja arvioimaan omaa osaamistaan sekd
valitsemaan korkeakoulujen opetustarjonnasta itselle  tarkoituksenmukaista
lisGkoulutusta  elinikGisen  oppimisen  hengessd. Tydeldmdorganisaatioita
osaamisen kuvaamisen selkeys edesauttaa muun  muassa  lisGdmadn
organisaation strategista kyvykkyyttd ja ennakoimaan, sanoittamaan sekd
visioimaan fulevaisuuden osaamisen tarpeita.

Oheiseen kuvioon on kooftu ehdotuksia jatkotoimenpiteiksi korkeakoulujen
osaamisen kuvaustiedon edistamiseksi ja tarkoituksenmukaiseksi
yhtenevaistGmiseksi. Vaakariveille on tunnistettu jo olemassa olevia sek&
tarvittavia osaamisen kuvaamiseen kiintedsti liittyvid projekteja, joiden yhteiseen
suuntaan vievd koordinoitu edistGminen on valttdmatédntd, mikdali Digivisio2030 -
hankkeen kuin Kansallisen korkeakoulujen jatkuvan oppimisen strategian 2030
(2022) tavoitteisin halutaan pddstd. Koordinaatio ja yhteistyd projektien valillé
tulee varmistaa Digivisio2030 hanketoimiston sekd tarvittavien osatoteutusten
avulla.

Digivisio 2030 — Tehdadn oppimiselle tulevaisuus. digivisio2030.fi



RHGIVISIO

Osaamisen kuvaustiedon esiselvitys

30.11.2023
Kevat 2024 Syksy 2024 Kevat 2025 Syksy 2025
Digivision Osatoteutus: Osatoteutus: | Miten tehdd Miten tehdd
koulutukset Miten tehdd Miten tehd& hyva hyvé& osaamisen
korkeakouluille | hyvd hyva osaamisen kuvause —
osaamisen osaamisen kuvaus? — koulutukset;
kuvaus - kuvaus - koulutukseft; pienet osaamis-
valmistelu valmistelu pienet kokonaisuudet
osaamis-
kokonaisuudet
Korkeakoulujen | Perus- Perus- Tyéel&dman
yhteinen periaatteiden periaatteiden | osaamis-
Osaamisen mdadrittely madrittely kuvaukset ja
kuvaustiedon e yhteiset OPS: -
jatkotyo periaatteet alakohtaiset
OPS- e kv-yhteen- projektit
vastuuhenkil6t toimivuus
Pienet osaamis- | Viisiportainen
kokonaisuudet tasoluokittelue
ja Miten
modulaarisuus toteutetaan@e
OKM
Suoritustietojen VIRTA Jatko-
kehittdmisen jatkoselvitys foimenpiteet
projekti
Al kokeilut Yhteistyd
tunnistettavien
Al projektien
kanssa
Terminologian Sanastotyd, Yhteinen
yhtendistamisen | johon sydtteet | sanastotyd,
projekti muilta joka
projekteilta valmistelee
OKSA-
jaokselle
SISU/Peppi 2.0 + 3.0 pilotti | 3.0 pilotti
kehitys
Opin.fi Koulutus- Koulutus-
kehitystyo; tarjontaq, tarjonta,
teemaryhmadat ohjaus, data, ohjaus, data,
iimoittautumin | iimoittautumi
en nen
EU korkeakoulu- | KV-yhteen-
allianssit foimivuuden
periaatteet
DV ohjausryhma | Tilanne- Tilanne- Tilanne- Tilanne-
katsaukset katsaukset katsaukset katsaukset

Digivisio 2030 — Tehdadn oppimiselle tulevaisuus.

19 (22)

digivisio2030.fi



D l G l 1.’ | S ‘ 0 Osaamisen kuvaustiedon esiselvitys 20 (22)

30.11.2023

Digivision organisoiman koulutustoiminnan osalta parhaillaan on jo haussa
osatoteutuksia, joiden puitteissa vuonna 2024 on tarkoitus laatia korkeakouluille
koulutuksia otsikolla: Miten laaditaan hyvé osaamisen kuvause Kuten tama selvitys
on osoittanut ennen kuin tdllaista koulutuspakettia voidaan laadukkaasti
toteuttaa, tarvitaan korkeakoulujen vdalilld syvenevdd yhteistydtd osaamisen
kuvaamisen teemoissa. Vuoden 2024 aikana laadittava koulutustarjonta ndisséa
teemoissa tulee valmistella tiiviiss yhteistydss@ osaamisen kuvaustiedon jatkotydn
kanssa.

T&dmdan nykytilaa kartoittaneen  selvityksen lisdksi  tarvitaan — osaamisen
kuvaustiedon jatkotydtd, ellei perdti jatkuvaa korkeakouluyhteistydn prosessia,
edistdmdadn yhteistydotd osaamisen kuvaamisen kysymyksisséd ja valamaan
my&hemmin perustaa esim. kv- ja tydmarkkinapohjaisten luokitusten kysymyksissda.
Olisi hyvin toivottavaa, ettd vuoden 2023 aikana kdynnistynyt korkeakoulujen ops-
vastuuhenkildiden verkosto jatkaisi yhteistydn syventdmistd osana taté jatkotydta.
Panostukset ja toimintamallit ops-vastuuhenkildiden yhteistydn edistmiseen ovat
kestavintd tyotd yhtendistyvien osaamisen kuvaustietojen syntymiseksi. Ennen kuin
yhteistydtd tydeldmdatoimijoiden kanssa voidaan syvent&d tulisi korkeakouluilla
olla yhteiset periaatteet madriteltynd nykyistd pidemmadlle. Tydeldmdan kanssa
tehtdvadn yhteistydhon tarvitaan jatkuvan toimintamallin luominen ja keskidssa
olevia kysymyksid osaamisen kuvaamisen yhtenevdistmisen lisdksi voisi olla,
koulutetaanko tadmdan pdivin osaamiseen, vai huomioidaanko osaamisen
kuvaamisessa ja koulutustarjonnassa fulevaisuuden osaamisen tarpeet ja
koulutammeko tulevaisuudessa tutkintoja ja ammatteja vai osaamista? Yhteisesti
toteutettava ennakointityd tukisi myds yhtendistyvien osaamisen kuvaustietojen
madrittelyd. Keskeisid kysymyksid/teemoja jatkotydlle ovat muun muassa
osaamisperustaisuuden ja osaamisen kuvaustietojen yhteisten madrittelyjen
luominen ensinndkin  opetussuunnitelman  vastuuhenkildiden ja muiden
pedagogisten vastuuhenkildiden kesken sekd mydhemmin tydeldmdan edustajien
kanssa, huomioiden kv-yhteentoimivuus. Tarvitaan myds yhteinen, selked ja
kestGvd toimintamalli osaamisen kuvaamisen edistmisen yhteistydlle eri
osapuolten toimijoille.

Rinnakkain etenevid muita kaynnistyvid kehitysprosesseja ovat mm. pienten
osaamiskokonaisuuksien kehittdminen. Kansallisessa viitekehyksessd on tahan
tietoon tulossa viisiportainen fasoluokittelu mikd tulee vaikuttamaan myos
osaamisen kuvaustietojen mdadarittelyyn. Olisi tarkedd koordinoida tiiviisti yhteen
ndiden prosessien valinen kehitystyd.

Opin.fi-palvelua tukee suoritustietojen kehitt&misen projekti,  jossa
yhdenmukaistetaan ja ajantasaistetaan osaamisen kuvaustiedot ja VIRTA-
tietovarantoon siirtyvat suoritusmerkinnét. Samoin Opin.fi-palvelun kehitystyd on
tarkoituksenmukaista linkittdd esimerkiksi ohjauksen, datan ja ilmoittautumisen
osalta  osaamisen kuvaamisen kehitt@miseen. Osaamisen  kuvaamisen
yhtenevdaistminen edellyttdd myos tiivistd yhteyttd terminologian ja sanastotydn
edist@miseen, jossa siindkin  on omat prosessinsa jo kd&ynnistyneet tai
kaynnistymd&ssd osana Digivisio2030 -hanketta.

Oppijan ndkdkulmasta on merkityksellistd pohtia, millaista osaamisen kuvaustietoa
ja opintojen ydinsis@ltéjen kuvausta tarvitaan, mitd oppija tarvitsee opintojen
suunnitteluun ja millaista tietoa tarvitaan opetussuunnitelmien kehittdmisen tueksi.
On tarkedd pohtia, mitd muita kayttdjaryhmid tunnistamme ja kuinka osaamisen
kuvaamisen perustana olevat luokittelut vastaavat kayttdjalle intuitiiviseen
tapaan jasenté&d osaamista.
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Ehk& hieman rajatumpia kehitt@miskohteita ovat muun muassa Peppi- ja Sisu-
j@rjestelmien yhteensopivuuden ja toimivuuden kehittdminen, ahotointiin liittyvat
yhteiset linjaukset ja ohjeistukset, ristinopiskelun tarjonnan kehittGminen sek&
kieleen ja viestintad littyv@nd kysymyksend se, kuinka tyéel&dma ja jatkuva oppija
voisivat paremmin ymmart&é kouluttajien pedagogista kieltd ja kdasitteistdd.

Tavoitteena voidaan pitdd sitd, ettd yhteissuunnittelun keinoin saadaan
korkeakouluille jollain tasolla tarkoituksenmukaiset, yhtenevdiset pelisddnndt,
sanastot, tasokuvaukset tekodlyavusteisuus huomioiden. Tulee myds mdadritelld,
miss& MAadrin ko. asioita voidaan tehdd Digivision puitteissa ja miss& madrin asioita
voidaan edistédd korkeakoulujen verkostoissa ja muissa kehittGmishankkeissa.

Suosituksia Digivision ohjausryhmadalle

1. Tarvitaan osaamisen kuvaustiedon jatkoty6 koordinoituna DV
osatoteutustydnd jatkamaan korkeakoulujen yhteistydta ko. kysymyksissa
¢ Osaamisperustaisuuden ja osaamisen kuvaustietojen yhteisten
madrittelyjen luominen

¢ Kv-yhteentoimivuuden yhteisten periaatteiden edistGminen

e Yhteinen, kestéva toimintamalli vastaavalle yhteistydlle osaamisen
kuvaustiedon kysymyksiss&

2. Korkeakoulujen ops-vastuuhenkildiden verkoston tulee jatkaa toimintaansa
em. tydn osana, jotta varmistetaan yhteistydn tulosten valittyminen kunkin
korkeakoulun OPS-prosesseihin

3. Kyseisen jatkotydn tulee laatia yhteinen suunnitelma suhteessa dialla é
funnistettuihin rinnakkaisiin kehitysprosesseihin
e Hanketoimiston ja osatoteuttajien tulee varmistaa yhteiseen suuntaan

kulkeva koordinoitu eteneminen

DV koulutustoiminta

Pienet osaamiskokonaisuudet

VIRTA selvitystyd ja suoritustiedot

Terminologiatyd ml. Yhteisty® tybeldmatoimijoiden kanssa

Al kokeilut

SIS-jarjestelmien kehitys ja opin.fi

4. Tulee madritelld missé madrin ko.asioita tehdddn Digivision osaftoteutuksena
ja miss@ madrin asioita voidaan edistdd jo olemassa olevissa
korkeakouluverkostoissa
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7. LAHTEET

Arenen suositukset ammattikorkeakoulujen yhteisistd kompetensseista ja
niiden soveltamisesta 2022. hitps://arene.fi/julkaisut/suositus-
ammattikorkeakoulujen-yhteisista-kompetensseista-ja-niiden-soveltamisesta-
2022/

Green Comp: the European sustainability competence framework.
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-
sustainability-competence-framework en

ECTS - Eurooppalainen opintosuoritusten ja arvosanojen siirtojarjestelma.
https://education.ec.europa.eu/fi/education-levels/higher-
education/inclusive-and-clonnected-higher-education/european-credit-
fransfer-and-accumulation-system Luettu 3.10.2023
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