
Digipedagogiikan uudet 
koulutukset 2025

Esittelytilaisuus 
korkeakouluille 31.10.2024
klo 13-14



Ohjelma
Klo

13.00-13.05 Hanketoimiston terveiset
13.05-14.00 Uusien koulutusten esittely

• Osaamisperustainen koulutuksen kuvaaminen jatkuvalle oppijalle
• Kohti yhtenäisempiä verkkoympäristöjä
• Mooc-opinnon suunnittelu ja rakentaminen
• Producing Micro Content in a Team



Koulutusten julkaiseminen

• Koulutukset julkaistaan alkuvuodesta 2025 (fi, sv, en).

• Käytettävissä aoe.fi-palvelussa, YouTube-kanavalla ja/tai Moodle-varmuuskopioina. 

• Julkaistaan lisenssillä CC-BY-SA 4.0.

• Uudet versiot jaetaan samalla lisenssillä ja aoe.fi-palvelun kautta.

• Opintopisteet/osaamismerkit kukin korkeakoulu ratkaisee itse.



https://aoe.fi/#/kokoelma/273

https://aoe.fi/#/kokoelma/273


Aoe.fi-palvelusta löytyvät kunkin koulutuksen ohjeet, 
tehtävät ja Moodlen varmuuskopiot
• Moodle-varmuuskopiot asennetaan 

korkeakoulujen omille palvelimille ja jaetaan 
henkilöstölle itseopiskelumateriaaleiksi ja/tai 
ohjattujen koulutusten, hankkeiden tms. 
materiaaleina.

• Materiaalit muokataan omaan 
korkeakouluun ja koulutukseen sopiviksi 
täydentämällä niitä käytössä olevilla 
työkaluilla, tukipalveluiden asiantuntijoilla 
tms.



Digivisio 2030 YouTube-kanavalla kullakin koulutuksella 
on oma soittolista

• YouTube-videot ja podcastit 
on linkitetty aoe.fi-palveluun.

• Tehtävät ja ohjeistukset 
näkyvät aoe.fi-palvelussa ja 
niitä voi muokata 
korkeakoulun omiin tarpeisiin 
sopiviksi esim. korkeakoulun 
omalle oppimisalustalle tai 
intraan.



Jaa samalla lisenssillä



Viittaa Digivisio 2030 –hankkeessa tehtyyn 
materiaaliin kun julkaiset käännöksen tms.



Osaamisperustainen 
koulutuksen 
kuvaaminen jatkuvalle 
oppijalle
Outi Wallin
Tampereen 
ammattikorkeakoulu
Annina Kainu
Åbo Akademi



Tavoitteet 
Tavoitteena on tarkastella osaamisperustaista koulutuksen kuvaamista jatkuvan oppijan, korkeakoulujen ja alumnien 
näkökulmasta sekä tarkastella rohkean digipedagogiikan tarjoamia mahdollisuuksia.  

Korkeakoulutoimijat saavat tietoa siitä, mitä osaamisperustaisuudella tarkoitetaan sekä mitkä ovat 
osaamisperustaisuuden teoreettisia lähtökohtia ja keskeisiä käsitteitä jatkuvan oppijan näkökulmasta.  

Podcastien ja tehtävien pohdinnan jälkeen korkeakoulutoimija osaa:
● selostaa, miksi osaamisperustaista osaamisen kuvaamista tulee yhteneväistää korkeakouluissa
● tehdä hyvän osaamisperustaisen osaamisen kuvaamisen jatkuvan oppijan näkökulmasta 
● kirjoittaa osaamisen kuvaamisen opintojen AHOT-menettelyn (aikaisemman osaamisen 

tunnustamisen/tunnistamisen), arvioinnin, opintojen pinoutuvuuden sekä työelämän osaamistavoitteiden 
näkökulmasta

Rohkeaan digipedagogiikkaan liityvän podcastin ja tehtävien pohdinnan jälkeen korkeakoulutoimija osaa:

● kirjoittaa osaamisperustaisen osaamisen kuvaamisen digipedagogisen näkökulman kautta 
● omalta osaltaan lähteä kehittämään omia digipedagogisia taitoja ja asennettaan 
● suunnitella, minkälaista tukea digipedagogiikan käyttöönottoon ja käyttämiseen tarvitaan omassa 

organisaatiossa



Aihealueet ja toteutus

Aihealueet:
Osa 1: Perustietoa osaamisperustaisuudesta
Osa 2: Miten kirjoitetaan hyvä osaamisen kuvaaminen jatkuvan oppijan 
näkökulmasta?
Osa 3: Alumni-näkökulma

• Osa 4: Rohkeasti digipedagogiikkaan
Toteutus:
• jokaisesta aihealueesta on tehty podcastit, kukin 20 - 35 min kestoltaan
• osiin on tehty ohjeet, joissa kussakin on kyseisen osan tavoitteet ja 

ehdotuksia pohdintatehtäviksi sekä luettavaksi
• Saatavilla kolmena kieliversiona: suomi, ruotsi ja englanti



Käyttötavat

● Osat on laadittu niin, että ne täydentävät toisiaan
● Osia voi käyttää myös erikseen, itsenäisinä ja irrallisina oppimisen tukena
● Korkeakoulut voivat lokalisoida koulutusten toteutuksia omiin tarpeisiin sopiviksi mm. 

muokkaamalla työskentelytapoja, sisältöihin liittyviä tehtäviä ja rajaamalla tai lisäämällä 
koulutuksiin sisältöjä. 

● Osiin voi yhdistää korkeakoulun tai korkeakouluverkoston järjestämää ohjausta ja 
koulutustarjonnan yhteiskehittämistä.



Kohti yhtenäisempiä 
verkkoympäristöjä 

Marianna Leikomaa, 
Tampereen 
ammattikorkeakoulu
Anssi Mattila, Laurea 
ammattikorkeakoulu



Tavoitteet ja toteutus

• Materiaalien tarkoitus on tarjota käytännönläheisiä työkaluja 
oppijalähtöisten ja saavutettavien verkkokurssien tekemiseen

• Materiaalit on suunnattu kaikille - aloittaville ja kokeneemmillekin 
verkko-opettajille. Materiaalit pyrkivät olemaan tiivistettyjä ja 
keskittyvät niihin asioihin, joista kannattaa aloittaa ja joiden 
ainakin kannattaa varmistaa olevan kunnossa.

• Materiaalit koostuvat neljästä osasta, jotka muodostavat kaikki 
itsenäisen kokonaisuuden ja joihin voi tutustua missä 
järjestyksessä tahansa - tai voi keskittyä itselle olennaisiin asioihin



Aihealueet
• Osa 1: Oppimisen suunnittelu oppijalähtöisesti

• Osa 2: Keinoja oppijoiden aktivointiin verkkokurssilla

• Osa 3: Arviointi ja palautteenanto

• Osa 4: Saavutettavuus



Käyttötavat
• Materiaalit tarjotaan Moodle-kurssina
• Jokaiselle aihealueelle on oma osionsa



Käyttötavat - jatkoa

• Oman 
työskentelyn tuki 
- esim. excel-
pohja



Mooc-opinnon 
suunnittelu ja 
rakentaminen

Virve Pekkarinen
Laurea-ammattikorkeakoulu

Joakim Tervonen 
Oulun yliopisto



MOOC-opinnon suunnittelu ja rakentaminen 
-koulutusmateriaali

• Materiaalissa sisältöteemoja tarkastellaan neljän eri toimijan eli opiskelija, opettaja, 
korkeakoulu ja työkalut näkökulmista. 

• Materiaalia voi hyödyntää osin tai kokonaan korkeakoulun ja sen henkilökunnan tarpeiden mukaan. 
Materiaali on lisensoitu: CC BY-SA.

• Materiaali on rakennettu Moodle-
ympäristöön ja se koostuu neljästä 
teemasta, joista jokaiselle on varattu 
oma moduuli materiaalissa. 

• Koulutusmateriaali on tarkoitettu 
korkeakoulujen henkilöstölle eli niin 
opettajille kuin hallinto- ja 
tukipalveluhenkilökunnalle. 



Tavoitteet

Tämän oppimateriaalin läpikäytyään, oppija

● on tutustunut MOOC-käsitteeseen ja eri MOOC-tyyppeihin ja osaa valita omalle opinnolle sopivan 

MOOC-tyypin.

● osaa tunnistaa millaisia sidosryhmiä, yhteistyötahoja ja toimijoita MOOC-kurssin onnistunut toteutus 

omassa korkeakoulussa vaatii.

● osaa rakentaa pedagogisesti toimivan MOOC-kurssikokonaisuuden.

● osaa valita digipedagogiset ja digitaaliset ratkaisut, joilla toteutetaan ja kehitetään teknisesti toimiva ja 

skaalautuva MOOC-kurssi.

● osaa tunnistaa oman korkeakoulunsa tukiprosessien mahdollisuudet ja haasteet MOOC-kurssien 

luomisessa. 

● osaa kehittää ja ylläpitää MOOC-kurssia yhteistyössä korkeakoulun eri toimijoiden kanssa. 



Toteutus ja lokalisointi

Saatavilla kolmena kieliversiona: 
suomi, ruotsi ja englanti

Moodlessa oleva materiaali tarjotaan 
materiaalipakettina (aoe.fi palvelun kautta), 
jonka korkeakoulu voi ladata omaan 
Moodle- tai muuhun verkko-oppimis-
ympäristöönsä (ei voida taata 
yhteensopivuutta) ja hyödyntää 
haluamallaan tavalla.

Tarjolle tulee myös  demotyötila Moodleen, josta 
korkeakoulut voivat nähdä, miltä 
materiaalikokonaisuus näyttää ja myöskin 
ladata halutessaan yksittäisiä interaktiivisia 
H5P-elementtejä. 

Huom! Demotyötilassa ei voi opiskella materiaaleja, se on vain kurkistusikkuna materiaaliin!



Kysymykset materiaaliin liittyen

Digivisio2030: digivisio@csc.fi

Virve Pekkarinen, KT, MBA
Kehityspäällikkö, Laurea-ammattikorkeakoulu
virve.pekkarinen@laurea.fi

Joakim Tervonen 
Koordinaattori, Digimentori, Oulun yliopisto

mailto:digivisio@csc.fi
mailto:virve.pekkarinen@laurea.fi


Producing Micro 
Content in a Team

Cai Weaver, Kaakkois-
Suomen 
Ammattikorkeakoulu

Hannele Rajaniemi, 
Jyväskylän Yliopisto



Training Overview 

We wanted to produce training that 
supports the production of 
pedagogically-sound micro content. 

We wanted to empower content creators 
to produce higher quality micro content, 
whether they work in higher education, 
commercial businesses, or as social 
media educators or activists. 

We designed the training to work in two 
ways: linear & piecemeal. 



Implementation 

The training is produced in Moodle and can be 
uploaded to other Moodle environments. The material 
has been produced in English and translated into Finnish 
and Swedish.  

The training is primarily targeted at educational content 
creators (with or without a pedagogical background).

For support and admin staff, this training can assist 
them in supporting content creators to make micro 
content as well as systematising content production by 
assembling a production team and creating a 
production model. 



Implementation

The Moodle is arranged into four parts: 
• What is micro content?
• How to create micro content?
• How to create a pedagogical script?
• How to produce micro content in a team?

There is one podcast & four videos (shared via 
Digivisio’s YouTube channel). These are 
embedded in the Moodle environment.

There is a mix of pedagogical knowledge, 
practical information & tools, and supporting
assignments (H5P).  

All material, unless explicitly stated, is licenced 
with CC BY SA 4.0



Kiitos!

Kaikki Digivisio 2030 -hankkeen digipedagogiikan 
sisällöt: https://digivisio2030.fi/digipedagogiikka/

https://digivisio2030.fi/digipedagogiikka/

