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FARDPLAN 2024-2028

RHGIVISIO

+ Lansering och vidareutveckling av tjénsten Opin.fi utifrén

anydndqrrespons L s L « Smdskalig utveckling av Opin.fi

+ Inférande av kommersiellt innehall i tjéinsten Opin fi . Ldsningar for examensstudier

+ Precisering och konceptualisering av Iésningar fér . Granssnittsgenomférande fér JOD-
examensstudier samt uppbyggande av kompetens pd kompetensprofilen

plattformen, MVP

+ HEDS/HEDI: inférande av informellt utbildningsutbud, inférande av

6ppet utbildningsutbud

+ HEDS/HEDI: POC fér anmalan till éppet utbildningsutbud

+ Virta-férhandsplanering

+ Finslipning av konceptet fér europeisk interoperabilitet och

ansdkan om finansiering

2025

Betaversionen av Opin.fi har éppnats for ett begrénsat antal
ldrande fér feedback. Férsta produktionsversionerna har lanserats
och pdgdende tjénster fungerar i linje med den servicenivd som
faststdllts av hdégskolorna

Tjéinsten Opin.fi och de férsta hégskolorna dr redo fér lansering
+ Opin.fi delpublikationer 2.0 och 3.0

+ Implementering av identitetshantering i
produktionsanvéandning

Teman fér ndsta fas av projektet har férfinats och ytterligare
finansiering har sdkrats

Smad& kompetensenheter som del av pilotprojektet av version 3.0
Digivisios juridiska person dr i operativ beredskap

+ Samarbetet och uppgifterna fér bolaget och konsortiet har
dverenskommits

Deltagande i Virta-studien

+ Planering av grdnssnitt och tillsténd foér
verksamhet utanfér hégskolorna

* Planering 2028-2033

I : >
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1
Ibruktagning av de férsta 16sningarna fér + Lésningar fér examensstudier
examensstudier + Nya tjénster pd plattformen
Fortsatt utveckling av Opin.fi - Oppnande av ekosystemet

Gemensam lésning fér anmalan
Virta POC/genomférande

HEDS/HEDI nationellt datalagret for
utbildningsinformation, anmalan till och betalning av
Oppet utbildningsutbud

Koski-integration



HGIVISIO

Prioriteringar 2025

» Lyckad lansering av tjansten Opin.fi och
omfattande utbud frdn alla hégskolor i tjénsten,
vidareutveckling av tjénsten Opin.fi utifran
responsen.

- Utnyttjande av Digivisios plattform och
aff@rsverksamhetstjanster i I6sningar for
examensstudiernas vardeflode

« LAdngsiktiga l6sningar for att férbattra
datakapaciteten och interoperabiliteten nationellt
och internationellt




HGIVISIO
Mal 2025

1. Tjansten Opin.fi har lanserats framgdngsrikt och omfattar
kursutbudet i alla hégskolor som deltar i projektet. De
viktigaste korrigeringarna som prioriterats utifrén responsen
har genomférts i tjainsten.

2.  Samarbetet mellan hégskolorna samt effektiviteten och
flexibiliteten i examensstudierna stéds med I6sningar fran
Digivisio-plattformen

3.  Utvecklingen av datakvaliteten och interoperabiliteten goér
det mojligt att utnyttja Digivisio-plattformen i storre
utstréickning och genomféra HEDS/HEDI-
granssnittsmodellen

4. Konceptet for europeisk interoperabilitet ar klart och EU-
finansiering har erhdllits for att genomféra det

B. Effektiva samarbetsstrukturer mellan hégskolorna,
projektbyrdn och Higherkd Hub Finland Oy under
produktionen har etablerats.




Fardplan foér utvecklingen av tjinsten Opin.fi 2025  RIGIVISIO

Responsen har en central roll i den fortsatta utvecklingen av tjGnsten Opin.fi och den kan
dndra de prelimindra planerna och prioriteringen betréffande utvecklingen av nya

egenskaper
Mdlsattning for Produktionsuppdateringar foér Nya egenskaper som  Alla hégskolor har tagit i
lanseringstidpunkten grundldggande férbdattringar forutsatter ibruktagning pruk tjénsten & antalet
4/2025 med snabbare cykel (DevOps), vid hégskolorna, besdkare har bérjat 6ka
forutsatter inga atgarder for version 4.0
Den lanserade versionen ibruktagning vid hégskolorna

Overfors till produktion

Utveckling av nya egenskaper "

Versionen som ska e ) ok,
i tjiansten Opin.fi, t.ex. ’4909?/4,@

lanseras blir klar

Grundidggande
férbdttring av tjnsten

* Nya egenskaper utifran responsen

* L&tt I16sning fér informell anmélan
(upphandling eller egen utveckling)

« Anmalan till och betalning av éppet
utbud (HEDS/HEDI)

+ Hégskolornas kommersiella utbud syns i
tjéinsten Opin.fi

« Andra egenskaper som prioriteras
gemensamt

+ Foérbattringar och
lanseringsversionens korrigering av teknisk skuld
egenskaper + Mindre kritiska

 Finslipning av :
«  Korrigeringar och | korrigeringar och

Utvecklingen av
Opin.fi fortsatter

forbattringar utifrén férbattringar som grundar

. sig pd betarespons
responsen | betafasen +  Stdd foér C-ibruktagning
+ Testning och

. et . e HEDS/HEDI utvidgningar,
kvalitetssdkring av 6ppe{ utbud gning
versionen

Ibruktagning av hégskolornas Digivisio-grénssnitt (HEDI): informellt utbud, 6ppet utbud

Q1/2025 Q2/2025 Q3/2025 Q4/2025



Budget

Projektbyraarbete

CSC expertarbete

CSC stodtjanster mot tillaggsavgift
Delgenomforararbeten
Reserakningar och kostnadsfakturor
[ICO

Programutveckling

Kop av tjanster

2296 206,77 €
263 466,00 €
100 846,00 €
186 750,00 €

67 000,00 €
15 750,00 €
5050 000,00 €
1524 390,00 €

9504 409 €

24 %
3%
1%
2%
1%
0%
53 %
16 %

100 %

RHGIVISIO

Obs! Reserdkningar och kostnadsfakturor inkluderar alla kostnader som betalas med kreditkort, dvs. dven

moteslokaler och servering samt vissa verktyg for produktutveckling och testning



Centrala beslut 2025

Plan
Ql

Godk&énnande av mdélen for
lanseringen

Godk&annande av visionen for
datastrategin och hégskolornas
gemensamma plattform

Godkdnnande av rapporteringen
fér 2024

Godkd&nnande av konceptet fér
europeisk interoperabilitet och
pdverkansplanen i anslutning till
projektfinansieringen

Godk&annande av HEDS/HED
fardplanen

Behandling av
partnerskapsplaner

Q2

Godkannande av lanseringen

Godkdnnande av koncepten och
faserna fér féljande projektskede

Godkd&nnande av fardplanen fér
utveckling av tjéinsten Opin.fi

HEDS/HEDI
framskridande och
gemensamma riktlinjer

Granskning av
riskhanteringsplanen

Godk&nnande av kvartalsrapport

Q3

Godkénnande av évergdangen till
produktion av version 4.0 av
tjinsten Opin.fi

Slutsatser frén de férsta
mdnaderna efter lanseringen

HEDS/HEDI
framskridande och
gemensamma riktlinjer

Granskning av
riskhanteringsplanen

Godkénnande av kvartalsrapport

HGIVISIO

Q4

HEDS/HEDI
framskridande och
gemensamma riktlinjer,
godkdnnande av styrmodellen

Precisering av fardplanen fér
I6sningar foér examensstudier,
godkénnande av évergdng till

produktion

Plan fér Digivisios delar i
anslutning till férnyelsen av
studieinformationstjénsten Virta

Riktlinjer fér dgandet av
varumadrket for tjdnsten Opin fi
och marknadsféringsansvaret

Granskning av projektets och
bolagets roller

2026 godkdnnande av
verksamhetsplanen

Godk&nnande av kvartalsrapport



De storsta riskerna

Risknu

Sannolikhet

Allvarligh | Riskklas

mmer Riskklass Riskbeskrivning Forvantad konsekvens (s) etsgrad | sificerin
1-4 (A)1-4 g(R)
Gemensamma tjanster kan inte
Hogskolornas omfattande byggas upp eller inférs inte.
engagemang saknas eftersom Hégskolorna gér egna parallella
1 Strategisk man inte delar en gemensam I6sningar. En l&ingsiktigt héllbar 3 4
framtidsbild eller inte férbinder sig verksamhetsmodell fér
till utarbetade riktlinjer konsortiesamarbetet kan inte
skapas.
Alla madl enligt RRF-malarkitekturen
kan inte uppnds eller s& mdste
tidtabellerna flyttas. Kritiskheten
. . . " betraffande tidtabellen kér dver
. Projektets t‘!dt'abell ar rpycket SNAV 1 ritiskheten betraffande kvaliteten
18 Strategisk och det gdr inte att hdlla fast vid - . N N 4 3
den. och i prol.ektet utférs q[bete som ar
oférenligt med eller éverlappar
arbetet i den 6évriga
utbildningssektorn.
Vdlbefinnandet i arbetet pdverkas.
Hoégskolorna allokerar inte
tillréickliga resurser till Digivisio-
arbetet (férandringsarbete, Hbégskolornas engagemang
uppdatering av utbudet i tjéinsten varierar betydligt — en del
3 Operativ Opin.fi, férenhetligande av data hégskolor hdnger inte med i 3 4
och interoperabilitet), eller alla arbetet och fér ingen nytta av
hégskolor har inte tillréicklig I6sningarna.
kompetens fér att genomféra
forandringarna (t.ex. HEDS/HEDI).
Den snopb_o te:knlsl.m utveckllnqen Férandrade krav och behov av
(tex. artificiell intelligens) medfér A ; A :
. B it dndringar i genomférandet. Olika
26 Operativ ny reglering och mojligheterna dsikter och till exempel anvisningar 4 3
beddms pé olika satt vid o mpe 9
héaskolorna. om anvdandning vid hégskolorna.
9
Beroendet av andra
riksomfattande tj¢inster eller Forsenad tidtabell, 6kade
6 Strategisk hégskolornas egna tjéinster kostnader, ett splittrat fokus. 3 3

férdrojer arbetet betydligt eller
tvingar till att tillémpa icke
onskvarda Iésningar.

Projektets omfattning minskar eller
Overlappande tjénster uppstar.

Status Begrdnsningsatgdrder Ansvar
Man satsar pd att skapa och upprétthdlla en gemensam
framtidsbild under hela projektet. Oppen diskussionskultur
i gemensamma grupper och beslutsfattande organ. Tét
och 6ppen kommunikation mellan projektkontoret och Styrgruppen,
Tilldgnad rektorerna/Digivisios dgare. Hégskolornas dgare hégskolorna,
uppmuntras att fértydliga strategiska frégor och deras projektbyrén
interna processer (bl.a. datakvaliteten i en stor bild,
processen for identifiering av teman, det
innehallsmassiga dgarskapet i tjéinsten Opin.fi).
Projektets scope preciseras i férhallande till tidtabellen, st
Tillagnad man ser till att arbetet och resursanvdndningen yrgruppen,
- projektbyran
prioriteras.
Stéd for férandringsarbetet, spridning av god praxis. Hoaskolorna
Tillbkgnad Analys och betoning av férdelar. Kamratinldrning och - 9 !
. styrgruppen
stod.
Kontinuerlig granskning av teknikvals- och datastrategin
Tillagnad | samt de etiska principerna for artificiell intelligens, forsok, Projektbyrdn
uppféljning av regleringen.
Ett ndra samarbete med de viktigaste dgarna av tjéinster
och en beskrivning av édndringsbehoveni ett sd tidigt
stadium som mdjligt. Partnerskapsplan Betalning av
noédvdandiga éndringsarbeten fran projektfinansieringen.
Diskussionen om arbetsférdelningen férs aktivt till JOD-
Tilldgnad samarbetsstrukturerna och direkt diskussion med Projektbyrdn,
UKM. Skapa ett gemensamt forum (runt bord): Peppi, Sisu, styrgruppen

Utbildningsstyrelsen och CSC:s Virta-team fér diskuterar
tilsammans. En gemensam uppfattning med Ripa-
teamet och hoégskolorna angdende Digivisios forhdallande
till Ripa-tjéinsten. Gemensamt férdplansarbete med de
viktigaste samarbetspartnerna.




DECEMBER

Godk&dnnande av verksamhetsplanen 2026

112 Generalmdéte

8.12 OHJRY aftonskola

18.12 OHJRY + Styrgruppens och ledningsgruppernas DEMO

NOVEMBER

Tredje kampanjstart for
lanseringsmarknadsféring

11.11 OHJRY aftonskola pEC

13.11 Generalmotets aftonskola
OKTOBER RY

Kvartalsrapport: milstolpar och prognos
21.10 OHJRY workshop
30.10 OHJRY

Okr

a5

SEPTEMBER

Andra och stérsta kampanjstart for
lanseringsmarknadsféring
Overgdng till produktion av version 4.0 av Opinfi %,
Generalméte foér uppdatering av e
riskhanteringsplanen

2.9 Generalmétets aftonskola JUp

9.9 OHJRY aftonskola

18.9 Styrgruppens och ledningsgruppernas DEMO
18.9 OHJRY

23.9-24.9 Inkrementsplanering

29.9 Generalmote

AUGUSTI

Genomgdng av riskhanteringsplanen

i styrgruppen
12.8 OHJRY aftonskola
28.8 OHJRY

JANUARI

Rapportering fér 2024
8-9.1 Inkrementsplanering
13.1 OHJRY aftonskola

HGIVISIO

21.1 Generalmoétets aftonskola

2025

28.1 OHJRY
JAN
A
S
Z
%
&
Q
&
JUN
JUNI

Kvartalsrapport:

FEBRUARI

Godkannande av mdlen fér lanseringen
3.2 Generalmote

13.2 OHJRY aftonskola

25.2 OHJRY

MARS

11.3 OHJRY aftonskola

13.3 Generalmétets aftonskola

20.3 styrgruppens och ledningsgruppernas DEMO
25.3-26.3 Inkrementsplanering

28.3 OHJRY

APRIL

Generalmote for lanseringsbeslut

Lanseringen av tjansten Opin.fi inleds, forsta
kampanjstart

Genomgdng av riskhanteringsplanen i styrgruppen
Kvartalsrapport: milstolpar och prognos, granskning
av férdplanen

Godkdannande av koncept fér examensstudier

1.4 Generalmoéte

15.4 OHJRY aftonskola

29.4 OHJRY

MAJ

15.5 OHJRY aftonskola
20.5 Generalmoétets aftonskola
26.5 OHJRY

milstolpar och prognos (preliminar),

granskning av fardplanen
3.6 OHJRY aftonskola
5.6 Generalmote

12.6 Styrgruppens och ledningsgruppernas DEMO

17-18.6 Inkrementsplanering
24.6 OHJRY



	Dia 1: Verksamhetsplan för 2025 Prioriteringar, mål, nyckelåtgärder och milstolpar
	Dia 2: Ledningens sammanfattning
	Dia 3: FÄRDPLAN 2024-2028
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6: Färdplan för utvecklingen av tjänsten Opin.fi 2025 
	Dia 7: Budget
	Dia 8: Centrala beslut 2025 Plan
	Dia 9
	Dia 10

