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Ledningens
sammanfattning



FÄRDPLAN 2024-2028

• Betaversionen av Opin.fi har öppnats för ett begränsat antal 
lärande för feedback. Första produktionsversionerna har lanserats 
och pågående tjänster fungerar i linje med den servicenivå som 
fastställts av högskolorna

• Tjänsten Opin.fi och de första högskolorna är redo för lansering
• Opin.fi delpublikationer 2.0 och 3.0
• Implementering av identitetshantering i 

produktionsanvändning
• Teman för nästa fas av projektet har förfinats och ytterligare 

finansiering har säkrats
• Små kompetensenheter som del av pilotprojektet av version 3.0
• Digivisios juridiska person är i operativ beredskap

• Samarbetet och uppgifterna för bolaget och konsortiet har 
överenskommits

• Deltagande i Virta-studien

2024

2025

2026

2028

2027

• Lansering och vidareutveckling av tjänsten Opin.fi utifrån 
användarrespons

• Införande av kommersiellt innehåll i tjänsten Opin.fi
• Precisering och konceptualisering av lösningar för 

examensstudier samt uppbyggande av kompetens på 
plattformen, MVP

• HEDS/HEDI: införande av informellt utbildningsutbud, införande av 
öppet utbildningsutbud

• HEDS/HEDI:  POC för anmälan till öppet utbildningsutbud
• Virta-förhandsplanering
• Finslipning av konceptet för europeisk interoperabilitet och 

ansökan om finansiering

• Ibruktagning av de första lösningarna för 
examensstudier

• Fortsatt utveckling av Opin.fi
• Gemensam lösning för anmälan
• Virta POC/genomförande
• HEDS/HEDI nationellt datalagret för 

utbildningsinformation, anmälan till och betalning av 
öppet utbildningsutbud

• Koski-integration 

• Småskalig utveckling av Opin.fi
• Lösningar för examensstudier
• Gränssnittsgenomförande för JOD-

kompetensprofilen
• Planering av gränssnitt och tillstånd för 

verksamhet utanför högskolorna 
• Planering 2028-2033

• Lösningar för examensstudier
• Nya tjänster på plattformen
• Öppnande av ekosystemet 

2028



• Lyckad lansering av tjänsten Opin.fi och 
omfattande utbud från alla högskolor i tjänsten, 
vidareutveckling av tjänsten Opin.fi utifrån 
responsen. 

• Utnyttjande av Digivisios plattform och 
affärsverksamhetstjänster i lösningar för 
examensstudiernas värdeflöde

• Långsiktiga lösningar för att förbättra 
datakapaciteten och interoperabiliteten nationellt 
och internationellt

Prioriteringar 2025



1. Tjänsten Opin.fi har lanserats framgångsrikt och omfattar 
kursutbudet i alla högskolor som deltar i projektet. De 
viktigaste korrigeringarna som prioriterats utifrån responsen 
har genomförts i tjänsten. 

2. Samarbetet mellan högskolorna samt effektiviteten och 
flexibiliteten i examensstudierna stöds med lösningar från 
Digivisio-plattformen

3. Utvecklingen av datakvaliteten och interoperabiliteten gör 
det möjligt att utnyttja Digivisio-plattformen i större 
utsträckning och genomföra HEDS/HEDI-
gränssnittsmodellen

4. Konceptet för europeisk interoperabilitet är klart och EU-
finansiering har erhållits för att genomföra det

5. Effektiva samarbetsstrukturer mellan högskolorna, 
projektbyrån och HigherEd Hub Finland Oy under 
produktionen har etablerats.

Mål 2025



Färdplan för utvecklingen av tjänsten Opin.fi 2025

Q1/2025 Q2/2025 Q3/2025 Q4/2025

Versionen som ska 
lanseras blir klar

• Finslipning av 
lanseringsversionens 
egenskaper

• Korrigeringar och 
förbättringar utifrån 
responsen i betafasen

• Testning och 
kvalitetssäkring av 
versionen

Utveckling av nya egenskaper 
i tjänsten Opin.fi, t.ex.

• Nya egenskaper utifrån responsen
• Lätt lösning för informell anmälan 

(upphandling eller egen utveckling)
• Anmälan till och betalning av öppet 

utbud (HEDS/HEDI)
• Högskolornas kommersiella utbud syns i 

tjänsten Opin.fi
• Andra egenskaper som prioriteras 

gemensamt

Grundläggande 
förbättring av tjänsten

• Förbättringar och 
korrigering av teknisk skuld

• Mindre kritiska 
korrigeringar och 
förbättringar som grundar 
sig på betarespons

• Stöd för C-ibruktagning
• HEDS/HEDI utvidgningar, 

öppet utbud

Målsättning för 
lanseringstidpunkten 

4/2025

Den lanserade versionen 
överförs till produktion

Produktionsuppdateringar för 
grundläggande förbättringar 

med snabbare cykel (DevOps), 
förutsätter inga åtgärder för 

ibruktagning vid högskolorna

Alla högskolor har tagit i 
bruk tjänsten & antalet 
besökare har börjat öka

Ibruktagning av högskolornas Digivisio-gränssnitt (HEDI): informellt utbud, öppet utbud

Utvecklingen av 
Opin.fi fortsätter

Nya egenskaper som 
förutsätter ibruktagning 

vid högskolorna, 
version 4.0

Responsen har en central roll i den fortsatta utvecklingen av tjänsten Opin.fi och den kan 
ändra de preliminära planerna och prioriteringen beträffande utvecklingen av nya 
egenskaper



Budget
Projektbyråarbete 2 296 206,77 € 24 %

CSC expertarbete 263 466,00 € 3 %

CSC stödtjänster mot tilläggsavgift 100 846,00 € 1 %

Delgenomförararbeten 186 750,00 € 2 %

Reseräkningar och kostnadsfakturor 67 000,00 € 1 %

IICO 15 750,00 € 0 %

Programutveckling 5 050 000,00 € 53 %

Köp av tjänster 1 524 390,00 € 16 %

9 504 409 € 100 %

Obs! Reseräkningar och kostnadsfakturor inkluderar alla kostnader som betalas med kreditkort, dvs. även 
möteslokaler och servering samt vissa verktyg för produktutveckling och testning 



Centrala beslut 2025
Plan

Q1

Godkännande av målen för 
lanseringen

Godkännande av visionen för 
datastrategin och högskolornas 

gemensamma plattform

Godkännande av rapporteringen 
för 2024

Godkännande av konceptet för 
europeisk interoperabilitet och 

påverkansplanen i anslutning till 
projektfinansieringen

Godkännande av HEDS/HEDI 
färdplanen

Behandling av 
partnerskapsplaner 

Q2

Godkännande av lanseringen

Godkännande av koncepten och 
faserna för följande projektskede 

Godkännande av färdplanen för 
utveckling av tjänsten Opin.fi

HEDS/HEDI
framskridande och 

gemensamma riktlinjer 

Granskning av 
riskhanteringsplanen 

Godkännande av kvartalsrapport 

Q4

HEDS/HEDI
framskridande och 

gemensamma riktlinjer, 
godkännande av styrmodellen

Precisering av färdplanen för 
lösningar för examensstudier, 
godkännande av övergång till 

produktion

Plan för Digivisios delar i 
anslutning till förnyelsen av 

studieinformationstjänsten Virta

Riktlinjer för ägandet av 
varumärket för tjänsten Opin.fi 
och marknadsföringsansvaret

Granskning av projektets och 
bolagets roller

2026 godkännande av 
verksamhetsplanen

Godkännande av kvartalsrapport 

Q3

Godkännande av övergången till 
produktion av version 4.0 av 

tjänsten Opin.fi 

Slutsatser från de första 
månaderna efter lanseringen 

HEDS/HEDI
framskridande och 

gemensamma riktlinjer 

Granskning av 
riskhanteringsplanen 

Godkännande av kvartalsrapport 



Risknu
mmer Riskklass Riskbeskrivning Förväntad konsekvens

Sannolikhet 
(S)
1-4

Allvarligh
etsgrad 
(A) 1-4

Riskklas
sificerin

g (R)
Status Begränsningsåtgärder Ansvar

1 Strategisk

Högskolornas omfattande 
engagemang saknas eftersom 
man inte delar en gemensam 

framtidsbild eller inte förbinder sig 
till utarbetade riktlinjer

Gemensamma tjänster kan inte 
byggas upp eller införs inte. 

Högskolorna gör egna parallella 
lösningar. En långsiktigt hållbar 

verksamhetsmodell för 
konsortiesamarbetet kan inte 

skapas. 

3 4 12 Tillägnad

Man satsar på att skapa och upprätthålla en gemensam 
framtidsbild under hela projektet. Öppen diskussionskultur 
i gemensamma grupper och beslutsfattande organ. Tät 
och öppen kommunikation mellan projektkontoret och 

rektorerna/Digivisios ägare. Högskolornas ägare 
uppmuntras att förtydliga strategiska frågor och deras 

interna processer (bl.a. datakvaliteten i en stor bild, 
processen för identifiering av teman, det 

innehållsmässiga ägarskapet i tjänsten Opin.fi).

Styrgruppen, 
högskolorna, 
projektbyrån

18 Strategisk
Projektets tidtabell är mycket snäv 
och det går inte att hålla fast vid 

den. 

Alla mål enligt RRF-målarkitekturen 
kan inte uppnås eller så måste 

tidtabellerna flyttas. Kritiskheten 
beträffande tidtabellen kör över 

kritiskheten beträffande kvaliteten 
och i projektet utförs arbete som är 

oförenligt med eller överlappar 
arbetet i den övriga 
utbildningssektorn. 

Välbefinnandet i arbetet påverkas. 

4 3 12 Tillägnad
Projektets scope preciseras i förhållande till tidtabellen, 

man ser till att arbetet och resursanvändningen 
prioriteras. 

Styrgruppen, 
projektbyrån

3 Operativ

Högskolorna allokerar inte 
tillräckliga resurser till Digivisio-

arbetet (förändringsarbete, 
uppdatering av utbudet i tjänsten 

Opin.fi, förenhetligande av data 
och interoperabilitet), eller alla 

högskolor har inte tillräcklig 
kompetens för att genomföra 

förändringarna (t.ex. HEDS/HEDI).

Högskolornas engagemang 
varierar betydligt – en del 

högskolor hänger inte med i 
arbetet och får ingen nytta av 

lösningarna.

3 4 12 Tillägnad
Stöd för förändringsarbetet, spridning av god praxis. 

Analys och betoning av fördelar. Kamratinlärning och -
stöd. 

Högskolorna, 
styrgruppen

26 Operativ

Den snabba tekniska utvecklingen 
(t.ex. artificiell intelligens) medför 
ny reglering och möjligheterna 
bedöms på olika sätt vid 
högskolorna. 

Förändrade krav och behov av 
ändringar i genomförandet. Olika 
åsikter och till exempel anvisningar 
om användning vid högskolorna. 

4 3 12 Tillägnad
Kontinuerlig granskning av teknikvals- och datastrategin 
samt de etiska principerna för artificiell intelligens, försök, 
uppföljning av regleringen. 

Projektbyrån

6 Strategisk

Beroendet av andra 
riksomfattande tjänster eller 
högskolornas egna tjänster 

fördröjer arbetet betydligt eller 
tvingar till att tillämpa icke 

önskvärda lösningar.

Försenad tidtabell, ökade 
kostnader, ett splittrat fokus.

Projektets omfattning minskar eller 
överlappande tjänster uppstår. 

3 3 9 Tillägnad

Ett nära samarbete med de viktigaste ägarna av tjänster 
och en beskrivning av ändringsbehoven i ett så tidigt 
stadium som möjligt. Partnerskapsplan Betalning av 

nödvändiga ändringsarbeten från projektfinansieringen. 
Diskussionen om arbetsfördelningen förs aktivt till JOD-

samarbetsstrukturerna och direkt diskussion med 
UKM. Skapa ett gemensamt forum (runt bord): Peppi, Sisu, 
Utbildningsstyrelsen och CSC:s Virta-team för diskuterar 

tillsammans. En gemensam uppfattning med Ripa-
teamet och högskolorna angående Digivisios förhållande 

till Ripa-tjänsten. Gemensamt färdplansarbete med de 
viktigaste samarbetspartnerna.

Projektbyrån, 
styrgruppen

De största riskerna



Rapportering för 2024
8-9.1 Inkrementsplanering
13.1 OHJRY aftonskola
21.1 Generalmötets aftonskola
28.1 OHJRY

FEBRUARI
Godkännande av målen för lanseringen
3.2 Generalmöte
13.2 OHJRY aftonskola
25.2 OHJRY

JANUARI

MARS
11.3 OHJRY aftonskola
13.3 Generalmötets aftonskola
20.3 Styrgruppens och ledningsgruppernas DEMO
25.3-26.3 Inkrementsplanering
28.3 OHJRY

APRIL
Generalmöte för lanseringsbeslut
Lanseringen av tjänsten Opin.fi inleds, första 
kampanjstart
Genomgång av riskhanteringsplanen i styrgruppen
Kvartalsrapport: milstolpar och prognos, granskning 
av färdplanen 
Godkännande av koncept för examensstudier
1.4 Generalmöte
15.4 OHJRY aftonskola
29.4 OHJRY
MAJ
15.5 OHJRY aftonskola
20.5 Generalmötets aftonskola
26.5 OHJRY

JUNI
Kvartalsrapport: 
milstolpar och prognos (preliminär),
granskning av färdplanen
3.6 OHJRY aftonskola
5.6  Generalmöte
12.6 Styrgruppens och ledningsgruppernas DEMO
17-18.6 Inkrementsplanering
24.6 OHJRY

AUGUSTI

Genomgång av riskhanteringsplanen
i styrgruppen

12.8 OHJRY aftonskola
28.8 OHJRY

SEPTEMBER
Andra och största kampanjstart för 

lanseringsmarknadsföring
Övergång till produktion av version 4.0 av Opin.fi

Generalmöte för uppdatering av 
riskhanteringsplanen

2.9 Generalmötets aftonskola
9.9 OHJRY aftonskola

18.9 Styrgruppens och ledningsgruppernas DEMO
18.9 OHJRY

23.9-24.9 Inkrementsplanering
29.9 Generalmöte

OKTOBER
Kvartalsrapport: milstolpar och prognos

21.10 OHJRY workshop
30.10 OHJRY

NOVEMBER
Tredje kampanjstart för 

lanseringsmarknadsföring
11.11 OHJRY aftonskola

13.11 Generalmötets aftonskola

DECEMBER
Godkännande av verksamhetsplanen 2026

1.12 Generalmöte
8.12 OHJRY aftonskola

18.12 OHJRY + Styrgruppens och ledningsgruppernas DEMO

2025
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