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1. Johdanto

Osaamisen kuvaustiedon projekti on jatkanut kehitystydtd vuonna 2023 toteutetun
nykytilaa kartoittaneen selvitysprojektin  jalkeen. Selvitysvaiheen raportti on
dokumentoitu  Digivision  wikisivuille. Vuoden 2024 projektissa  yhteistyd
korkeakoulujen OPS-vastuuhenkildiden verkoston kanssa on jatkunut. Tavoitteena
on ollut rakentaa ensimmdinen versio yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen
yhteisiksi osaamisperustaisiksi osaamisen kuvaamisen periaatteiksi, jotka tukisivat
korkeakoulujen  OPS-tyotd  tekevid  laatimaaon  osaamisen  kuvauksista
yhtendisempid ja yhteentoimivampia. Yhteentoimivuudella tarkoitetaan tdssé
erityisesti  semanttista ja organisatorista yhteentoimivuutta, jotka toimivat
ldhtokohtina kansallisten digitaalisten palveluiden tekniselle yhteentoimivuudelle.

Tastd osaamisen kuvaamisen yhtenevdisyydestd on hydtyd sekd futkintoon
johtavan koulutuksen opiskelijoille ettd jatkuville oppijoille, jotka tulevat
taydentdmadn ja  lisG@&dmdadn  osaamistaan  tyduransa aikana.  Tassa
osatoteutuksessa keskidssd on ollut osaamisen kuvaaminen erityisesti jatkuvan
oppijan ndkdkulmasta. Osaamisen kuvaamisen yhtenevdisyyden ja toisaalta
epdyhtendisyyden vaikutukset kantavat kauas. Kyse on yhdestd systeemin osasta,
joka vaikuttaa oppijakokemukseen ja mahdollisuuteen rakentaa tarveldhtdisesti
osaamisen taydentdmiseen tahtaavia osaamispolkuja, digitaalisen
palveluympdristdn kokonaisuuteen sekd sen eri osiin ja palveluihin (esim. Virta,
HEDI/HEDS, Peppi, Sisu) sek& muiden hallinnonalojen palveluinin (esim. JOD). Tasta
syyst& yhteistydn kehittdminen ndissd teemoissa on erityisen tarkedd, kun
tavoitteena on edist@d esimerkiksi jatkuvaa oppimista ja joustavia opintopolkuja
koulutusjariestelmdassdmme.

Yhteisten periaatteiden muotoilu on téssd osatoteutuksessa saatu alulle. Jatkoa
ajatellen on térkedd, ettd korkeakoulujen OPS-vastuuhenkildiden yhteistyd ko.
teemoissa olisi tavoitteellista, sadnndllistd ja jatkuvaa. Loppuraportti kuvaa
kehitystydn pddvaiheet vuoden 2024 aikana ja kokoaa yhteen jatkosuositukset
toiminnan kehittdmiselle vuodesta 2025 alkaen.

Projektiryhmd&n kokoonpano
Osatoteuttajat:
- Outi Wdllin, Tampereen ammattikorkeakoulu

- Antti Laitinen, Jyvaskylan yliopisto
- Anu Pruikkonen, Lapin ammattikorkeakoulu
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Digivision hanketoimisto:
- Tuula Heide, hankepddllikkd
- Vilho Kolehmainen, hankepddllikkd
- Sini Hakala, asiantuntija

Korkeakoulujen OPS-vastuuhenkildiden verkosto

2. Osaamisen kuvaustietojen yhteisten periaatteiden tarve

Osaamisen kuvaustiedot on asia, jonka eteen monessa korkeakoulussa on
kuluneina vuosina tehty paljion kehitystyotd. Varsinkin tutkinfoon johtavassa
koulutuksessa opetussuunnitelmia vudistetaan suunnitelmallisesti. Tdmdan vuoksi on
olemassa riski, ettd korkeakoulussa n&Ghdddn "asian olevan jo kunnossa”. Varsinkin
jatkuvan oppijan ndkdkulman huomioiminen on nyt keskeistd. Digivision Opin.fi:n
kaltaisten kansallisten palvelujen kehittyessé ja korkeakoulujen koulutustarjonnan
tullessa entistd useammin rinnakkaisen tarkastelun kohteeksi, huomataan
kuitenkin useita tilanteita, jolloin  osaamistavoitteiden ja arviointikriteerien
kuvaukset eivat valttamattd ole linjakkaita suhteessa toisiinsa. Usein saatamme
naGhdd tilanteita, jolloin koulutuksen sisdltéjen vertailtavuus voi jopa asiaan
vihkiytyneelle asiantuntijalle, saati yksittdiselle oppijalle, olla haastava tehtava.
Osaamisen kuvaaminen on koulutuksen ydintd, ja niiden tulisi kuvata koulutuksen
tuottamaa osaamista hyvin yksiselitteisesti ja selkedsti. Tarkoitus on, ettd myds
korkeakoulujen ulkopuoliset tahot saavat informatiivisen tiedon siitd, mitd
osaamista koulutustarjonta kulloinkin tuottaa. Hyddyt osaamisen kuvaustietojen
kehittdmisestd ovat hyvin moninaiset kaikille toimijoille ja parantavat koko
korkeakoulutuksen laatua.

2.1. Jatkuva oppiminen

Jatkuvan oppimisen edist@misen kannalta osaamisen kuvaustietojen teema on
tavattoman tarked. lIman rifttavad ymmarrysté koulutuksen
osaamisperustaisuudesta ja koulutuksen tuottamista osaamisista oppijalle ei
rakennu ymmadarrystd omasta osaamisestaan ja sen puutteista, jonka pdadlle
tdydentdd ja lagjentaa osaamistaan. Osaamisen kuvaustietojen yhtenevaisyys
luo perustan tarkoituksenmukaisten yksildllisten osaamisen kehitt@dmispolkujen
luomiselle joko itsendisesti tai ohjatusti.
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Riittdvan systematisoitu ja yhteisesti jaetut osaamisen kuvaamisen periaatteet
luovat pohjan, jolle korkeakoulut voivat laatia opintojaksojen osaamistavoitteet ja
arviointikriteerit. Ndiden kautta voidaan myds vahvistaa oppijan ymmarrystd
olemassa olevasta osaamisestaan ja sen kehitt@dmisestd. On huomionarvoista,
eftei osaamisen kuvaamisen periaatteet ole koskaan staattinen kokonaisuus vaan
erityisesti  sen sis@ltdmi& osaamisen luokitteluja tulee kehittdd ajassa -
osaamistavoitteet ovat kehittyv& kokonaisuus, joiden tulisi  heijastella
yhteiskunnassa esiintyvid osaamistarpeita. Jatkuvassa oppimisessa
osaamistavoitteiden ldheinen yhteys tydeldmdassd kaytettyyn osaamiskieleen on
keskeist@d, koska jatkuva oppiminen tahtad erityisesti tydikdisten osaamisen
uvudistamiseen. Kun opintojaksojen sisaltoja, osaamistavoitteita  ja
arviointikriteerej& kehitetddn suhteessa ajan osaamistarpeisiin, kehitetddn samalla
myds tutkintokoulutuksen ajanmukaisuutta ja vusiutumista.

2.2. Ristiinopiskelu ja opetusyhteistyd

Korkeakoulujen vdlinen ristiinopiskelu voi sujuvasti toimia vasta kun opintojaksojen
osaamistavoitteet, sisdllét ja  arviointikriteerit ovat rittdvan  yhdenmukaisella
kasitteistdlld mdadritelty ja kuvattu. Osaamisen kuvaustietojen kehittdminen on
siten edellytys myds toimivalle ristinopiskelulle ja opetusyhteistydlle. Se osaltaan
palvelee my®os ristinopiskelun mahdollistavan korkeakoulujen
ristinopiskelupalvelun hyddyntdmistd ja edelleen kehittdmistd. Opetusyhteistydta
edist@malla korkeakoulut voivat keskittyé profiilialueensa sisaltdjen kouluttamiseen
ja korkeakoulujen vdlista tydnjakoa voidaan kasvattaa. Oppijoiden ndkdkulmasta
ristinopiskelu lisdd ja monipuolistaa osaamisen kehitt@misen mahdollisuuksia
verrattuna yksin oman korkeakoulun tarjonnan puitteissa tapahtuvaan opiskeluun.

2.3. Kansainvalinen yhteisty® ja opiskelu

Kansainvdlistymisen myota osaamistavoitteiden kansainvdaliseen
yhteentoimivuuteen kohdistuu kasvavia odotuksia. Voidaksemme rakentaa
kansainvdlisesti yhteentoimivaa osaamistavoitteiden kuvausta olisi ensisijasta jo
yksittdisen kielialueen sisa@lld pystyd yhteisten madritelmien rakentamiseen. Haaste
moninaistuu huomattavasti, kun toimitaan erindisten k&&nndsten varassa. Selked
ja johdonmukainen osaamistavoitteiden mdadrittely korostuu, kun kohderyhmana
on kansainvdlisié opiskelijoita, joille englanti useinkaan ei ole aidinkieli. Osaamisen
kuvaustietojen yhteentoimivuus luo edellytyksid monikansallisesti toteutettavien
tutkintojen rakentamiselle, vertailtavuudelle sekd esimerkiksi EU-
korkeakoulualliansseissa  tapahtuvan  opetusyhteistydn  ja  ristinopiskelun
laajentamiselle.
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2.4. Osaamisen tunnistaminen ja funnistaminen

Tutkintoon johtavassa koulutuksissa opiskelijan on mahdollista hakea hyvdaksilukua
muualla suoritetuista opinnoista tai muilla tavoin  osoitetusta  osaamisesta
(14.11.2014/932 §37, 24.7.2009/558 §44). Kun jatkuva oppiminen, ristinopiskelu ja
kv-opiskelu lisdantyvat, lisdantyy myds tarve osaamisen tunnistamisen ja
tunnustamisen prosessien kehitt@miselle. Mikdli osaamisen kuvaamisen kieli ja
tavat vaihtelevat merkittGvasti vaikeuttaa tédmdéa osaamisen tunnistamista ja
tunnustamista sek& opiskelijan ettd korkeakoulun ndkdkulmasta. Panostamalla
osaamisen kuvaustietojen kehittdmiseen voidaan merkittdvasti sujuvoittaa ja

kehittad osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen prosesseja
korkeakoulutuksessa.

Erityisesti tybeldmdan muuttuviin osaamistarpeisiin vastaavaa osaamista hankitaan
usein myds nk. koulutusjarjestelmadn kuulumattomissa koulutuksissa. Kansalliset
jatkuvan oppimisen tarjonta-alustat tulevat sis@ltdmadn myds monen tyyppistd
tdydennyskoulutusta sekd muita non-formaaleja oppimissisaltdja.
Mahdollisimman pitkélle yhtenevdiset osaamisen kuvaamisen tavat edistavat
oppijan mahdollisuuksia vertailla erilaisten koulutusten tuottamaa osaamista sekd
arvioida omaa osaamistaan suhteessa niihin. TGma edistdd myds koulutuksen
jarjest@jien mahdollisuuksia tunnistaa ja tunnustaa aiempaa osaamista. Lisaksi
oppijan oma oppimishistoria sisGltédd monen tyyppistd osaamista kuvaavaa
dataa, jota palvelut hyddyntavat esimerkiksi  suosittelutoiminnoissaan.  Eri
tyyppisten osaamisen kehittdmisen palveluiden osalta pyrkimys
osaamisperustaisuuteen ja vaatimustasojen vertailtavuuteen palvelee yksilditd,
koulutuksenjarjest@jiad  sek& tydeldmdad laajemminkin  (ks. esim. Selvitys
koulutusjariesteim&dn kuulumattomista koulutuksista ja niiden vaativuustasojen
nakyvdaksi tekemisest& 2024).

2.5. Ohjaus

Ohjauspalvelujen kehittdmisen kannalta osaamisen kuvaustiedot muodostavat
opintopolun ydinaineksen, josta k&sin ohjauspalveluiden kehittdminen joko fulee
mahdolliseksi tai hankaloituu merkittavasti. Erityisesti jatkuvan oppijan ohjaukseen
tulee kiinnitt&dd huomioita, jotta oppija osallistuu hanelle tarkoituksenmukaiseen
koulutukseen ja ettd mahdollista padllekkdistd koulutusta voidaan valttada. Mita
yhdenmukaisempaa on osaamisen kuvaamisessa kaytetty kdasitteistd, st
helpompaa on kehittdd ohjauksen toimintamalleja ja palveluita oppijoiden
parhaaksi. Talld hetkelld yhteisten periaatteiden kapeudesta johtuen
opetussuunnitelmien koneluettavuus ja yhteismitallisuus ovat heikolla tolalla,
mink& vuoksi myds ohjauspalvelujen kehittdminen on haastavaa, olivatpa
palvelut sitten digitaalisia tai ihmisten tuottamia.
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2.6. Yhteentoimivien tietojdrjestelmien kehitys

Osaamisen kuvaustietojen suunnittelu tulisi tehdd oppijaldhtdisesti ei niink&an
olemassa olevien jarjestelmien rakenteista kasin. K&antden - jarjestelmien
kehittdmisen fulisi seurata niitd tarpeita mitd osaamisen kuvaustietojen
oppijaldhtdisestd kehittdmisestd nousee. Talld hetkelld ndin ei vield aina ole.
Ylipadtddn semanttisen, organisatorisen ja teknisen yhteentoimivuuden
edist@misessd korkeakoulukontekstissa olisi eduksi, mikdli kehitystd ohjattaisiin
selkedmmin yhteisen viitearkkitehtuuritydn kautta. Korkeakoulutuksessa OPI-
viitearkkitehtuuri on esimerkki yhteentoimivuutta rakentavasta arkkitehtuurista,
jonka kautta myds arjestelmien kehittdmistd tulisi  ohjata. Osaamisen
kuvaustietojen kehittGmisen tulisi  heijastua osaltaan ainakin  seuraavien
tunnistettujen tietojarjiesteimdapalveluiden kehitt&miseen:

- VIRTA-uudistus!

- HEDS/HEDI

- Sisu

- Peppi

- Koulutustietovaranto

3. Oppijanakokulma osaamisen kuvaustietoihin

3.1. Osaamisidentiteetti: Millainen osaamisprofiili kannustaa
jatkuvaan oppimiseen?

Osaamisidentiteetti on kdasite, josta osaamisen kuvaustietojen yhteydessd tulisi
puhua paljon. Aiheesta on julkaistu tutkimusta ja toteutettu hankkeita suhteellisen
paljon viime vuosina.?2 Osaamisidentiteetissé on kyse oppijan identiteetistd, joka
rakentuu vahvasti hdnen osaamistensa, ei niinka&an yksin esimerkiksi ammatillisen
identiteetin varaan. Osaamisidentiteetti on IGhtékohtaisesti dynaaminen kdsite ja

1 Yksi keskeinen tarve on suorituksiin liittdmisen osalta se, ettd henkild voi osoittaa myéhemmin
virallisesti miké& on hénen suoritusten siséltd (Hyvaksiluku muissa koulutusorganisaatiossa ja tyonantajille
informaationa)

2 Esimerkiksi OSATA ja Osaamismatkalla-hankkeet: https://osaamismatkalla.fi/
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se muovautuu jatkuvasti vuorovaikutuksessa ympdristdn, toisten inmisten ja uusien
kokemusten avulla. Osaamisidentiteetti auttaa yksildéd tunnistamaan omat
vahvuudet ja myds kehittGmistarpeet ja kannustaa jatkuvaan oppimiseen:
osaamisen syvent@miseen ja osaamisen laajentamiseen. Oppijat toivovat usein
selkedd osaamisen kehittdmisen polkua, jonka muodostumista osaamisprofiili ja
sen tarkoituksenmukainen rakenne ja ominaisuudet voisivat tukea.

3.2. Osaamisprofiilit

Osaamisidentiteetti on laagja ja osin abstraktikin asia mink& vuoksi oppijan
itseymmarryksen tueksi tarvitaan osaamisprofiileita, jonka kautta oppijan oman
osaamisen hahmottaminen fulee mahdolliseksi. Vaikka osaamisperustaisuus
korkeakoulutuksessa on  edistynyt  voimakkaasti  ja osaamistavoitteiden
madrittelyyn kiinnitet&&n kasvavaa huomiota, koulutuksen tuottama kuva yksilén
osaamisesta saattaa silti nayttaytyd hdnelle hajanaisena — muodottomanakin.
Digitaalisten palveluiden kehittymisen my&td oman osaamisprofiilin nakyvaksi
tekeminen voi tulla hallittavaksi edeltGvéaan aikaan verrattuna. Esimerkiksi
kansalliseen Osaamispolku-palveluun ollaan parhaillaan rakentamassa oppijalle
mahdollisuutta rakentaa ja hallinnoida omaa osaamisprofiiliaan. Digivisio -
projektissa vastaavasti puhutaan enemmdn omasta oppimisesta tai omasta
oppimispolusta, joka keskittyy alkuvaiheessa kirjautuneena kayttdjand toimivan
oppijan mahdollisuuksiin - merkitd Opin.fi-palvelun sisdltdjd suosikiksi ja tuoda
palveluun adiempia korkeakouluopintoja koskevaa suoritusdataa. Tavoitteena on
seuraavissa vaiheissa rakentaa integraatiot Osaamispolun osaamisprofiilin, jolloin
my®s esimerkiksi Opin.fi-palvelussa samaisen osaamisprofiilin hyddyntdminen tulisi
mahdolliseksi.

Osaamispolun ja Digivision osaamisprofiliajattelu on vield jossain  mMAaadrin
muotoutumisvaiheessa eli selkedd rakennetta osaamisen luokitteluihin ei talta
puolelta ole nopealla aikataululla odotettavissa.

Kun osaamisen kuvaustietoja tulevaisuudessa kehitetadn, olisi erityist&d huomiota
kiinnitettava siihen, ettd tama tyd kiinnittyisi osaamisprofillien kehittédmiseen. Mill&
tavoin tehty osaamisen kuvaaminen ja luokittelu auttaa yksilbd hahmottamaan
osaamistaan tavalla, joka samanaikaisesti esimerkiksi rekrytointitilanteissa auttaa
hanta sanoiftamaan omaa osaamistaan? Olisi tarkedad, ettd
osaamisperustaisuutta edistettdisiin tastd ndkdkulmasta kdsin, jotta ne sanoitukset
joilla osaamista sanoitetaan tulisivat merkityksellisiksi oppijoille ja tybeldmdlle.

Erinomainen esimerkki osaamisprofiliajattelusta on eurooppalaisessa ECIU
yliopistoallianssissa kehitellyt osaamiskartat ja allianssitasoinen osaamisluokittelu,
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joka auttaa oppijoita  hahmottamaan allianssin  yliopistojen  tarjoamien
oppimismahdollisuuksien valisid suhteita ja visualisoinneillaan innostaa jatkuvaan
oppimiseen.

3.3. Geneeriset ja alakohtaiset/ammatilliset kompetenssit

Osaaminen rakentuu tiedoista, taidoista ja asenteista. Kompetenssit puolestaan
ovat lagjoja osaamiskokonaisuuksia, joissa yhdistyvat yksilén tfiedot, taidot ja
asenteet. Kompetenssit jaetaan pddsadantdisesti ammatillisin tai alakohtaisiin
(esim. sosionomikoulutuksen kompetenssit) ja geneerisiin, yleisiin  tyétehtavissé ja
elédmdntilanteissa tarvittaviin, kompetensseihin (esim. Suositukset
ammattikorkeakoulujen yhteisiksi _kompetensseiksi). Korkeakoulujen yhteisilla
kompetensseilla pyritddn osaltaan yhtendistdmdadn kansallisen tutkintojen
viitekehyksessd esitettyjen osaamistasokuvausten soveltamisesta
opetussuunnitelmatydssé osaamisprofilien laadinnassa ja osaamisen arvioinnissa
sek@ kuvaamaan osaamisen tydeldmdavastaavuutta. Geneerisen osaamisen
kuvaamiseen on lisdksi olemassa useita erilaisia ja vakiintuneita luokitteluja. Na&ita
ovat esimerkiksi EU:n elinik&isen oppimisen avaintaidot, digitaaliset kompetenssit
sekd nk. Vihredt kompetenssit.

Osaamistavoitteita tulisi tarkastella aina niin substanssiosaamisiin kuin geneerisiin
osaamisiin liittyen ja madritelld arviointikriteerit suhteessa ndihin sekd huomioida
tarkoituksenmukaisesti osaamisen eri osa-alueet (tiedot, taidot, asenteet) seka
osaamistavoitteissa ettd arviointikriteereiss@. Edelleen, tulevassa osaamisprofiilien
kehittadmistydssa olisi hyva tulla esille kompetenssien jaottelu
(alakohtaiset/ammatilliset ja geneeriset kompetenssit) sek& osaamisen eri osa-
alueet.

4. Osatoteutuksen tavoitteet ja toiminta vuonna 2024

Perustuen vuoden 2023 osaamisen kuvaustiedon esiselvitykseen, asetettiin
osaamisen kuvaustietojen jatkotydn tavoitteiksi:

1. Laatia versio 1.0 korkeakoulujen osaamisperusteisen koulutuksen yhteisiksi
periaatteiksi yhdessd korkeakoulujen OPS-asiantuntijoiden verkoston
kanssa huomioiden erityisesti jatkuvan oppimisen nédkdkulma

a. Mitd osaamisperustaisuus on ja miten se nayttaytyy oppijalle
(tutkintokoulutus ml. ristiinopiskelu + jatkuva oppiminen)

b. Mist& yhteisistd periaatteista kdsin osaamistavoitteita opintojaksoille
md&daritelldén?e
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c. Miten osaamistavoitteista rakentuu selkeitd asiantuntijana
kehittymisen polkuja (huomioiden oppijan oma oppimispolku-
kokonaisuus Digivisiossa.)

d. Miten opintojen suoritustietoja tulee kuvata (esim. VIRTA), jotta tukee
oppijoiden osaamisen kehittdmist& esim. opin.fi kontekstissa (ohjaus

ja suositukset)

e. Miten osaamistavoitteiden mdadrittelyssé huomioidaan
kansainvdlinen yhteentoimivuus (EU-allianssit ja ESCO)
2. Luoda yhteinen toimintamalli  osaamisperustaisuuden  yhteisten

periaatteiden jatkuvalle kehittdmiselle (ml. OPS-tyd) v. 2025 alusta Iahtien.

Ty&skentelyssd tuli lisdksi huomioida Opin.fi-palvelun kehitystyd ja varmistaa
osaamisperustaisen opetussuunnitelmatydn linjakkuus suhteessa
palvelukehitykseen sekd tehtdvan tydn yhteys laajempaan kansalliseen ja
kansainvaliseen kontekstiin.

Edelld kuvattuja tavoitteita I&hdettiin tavoittelemaan osaamisen kuvaustiedon
jatkoprojektissa, joka kdaynnistyi kevatlukukauden 2024 lopussa. Aikataulu ja
projektin aloiftaminen ei ollut osatoteuttajandkdkulmasta optimaalisin, mutta
ty&skentely k&ynnistettiin ennen kesdlomakautta. Yliopistoille ja
ammattikorkeakouluille  yhteisten  osaamisen  kuvaamisen  periaatteiden
tyéstadminen kdynnistyi 14.6.2024 yhteiselld webinaarilla, jossa OPS-verkoston
kanssa kaytiin 1&vitse syyslukukauden 2024 tydsuunnitelma. Kaytadnndssa siis
projektin varsinaiseksi toteutusajaksi typistyi syyslukukausi 2024.

Tyéskentely kesdlomakauden jalkeen kaynnistyi yhteiselld hybridind toteutetulla
kick-offilla, joka jarjestettiin Digivision hanketoimistolla Espoon Keilaniemess& 23.8.
Tilcisuuden  kantavana  qgjatuksena oli  motivoida verkosto  edelleen
jatkoyhteistydhon, joka tapahtui syksyn 2024 aikana yhteisissd webinaareissa ja
ndiden vdlisessG yhteistydskentelyssd Howspace tydskentelyalueella. Verkosto
kokoontui noin kerran kuukaudessa ideoimaan ja tydstadmadn yhteisid osaamisen
kuvaamisen periaatteita. Syksyn aikana verkoston tydskentelyyn osallistui useita
asiantuntijoita, joiden puheenvuorojen kautta pyrittin rakentamaan merkitysté
osaamisen kuvaustietojen yhteistyon edistamiselle:

Asiantuntijavieraat
23.8. JOD hanke ja osaamisprofiili; Riku Hanhinen (OPH), Marjut Anderson
(OPH)

MEDigi hanke; Tiina Salmijarvi (Oulun yliopisto, MEDigi koordinattori)
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25.10. Metropolian Al tydkalut  OPS-sisdltdjen  kehittdmiseksi  (Mika
Hamaldinen + fiimi)

ECIU osaamiskartat ja osaamisluokitus; Henri Pirkkalainen (Tampereen
yliopisto)

Tyoskentelyd  ohjaftin  viikoittain ~ kokoontuneessa  osatoteuttajien  ja
hanketoimiston yhteisissd tapaamisissa, josta sadnndllisesti raportoitiin Digivision
ohjausryhmadlle. Tydskentelyrungoksi rakennettiin tydskentelyn edetessa pdivittyva
road map. Erityistd huomiota varsinkin projektin - alkuvaiheessa kiinnitettiin
keskeisten relaatioiden tunnistamiseen suhteessa muihin  rinnalla  kulkeviin
korkeakoulutuksen kehitysprosesseinin. Nd@istd mainittakoon ainakin seuraavat,
joiden kanssa yhteistyd oli tiivist&:

- Digivision oma oppimispolku kokonaisuus sek& JOD osaamisprofili
- Digivision digipedagogiikan koulutukset vuodelle 2025:

Koulutustarjonnan kuvaaminen osaamisperustaisesti ja
osaamistavoitteiden kirjoittaminen jatkuvalle oppijalle
- VIRTA-jatkoselvitys

- Oppijan yhtendinen kokemus oppimisalustoilla
- OPI viitearkkitehtuurin kehitys ja Digivision terminologiatyd

Keskusteluja osaamisen kuvaustietojen kehittamisestd kaytiin syksylld 2024 liséksi
ainakin seuraavien keskeisten sidosryhmien kanssa:

- Osaamisidenteetti (HAMKIin asiantuntijat)

- TEM tydikaisen vaestdn osaamisen tunnistamisen projekti
- JOTPA

- Ammaitillisen koulutuksen perustety® ja ePerusteet

Jo varhaisessa vaiheessa funnistettink myds osaamisen  kuvaustietojen
kokonaisuuden merkitys ja yhteys suhteessa seuraaviin korkeakoulutuksen
kehittdmisverkostoihin: Kouke, digipedaverkosto sekd korkeakoulupedagogiikan
verkosto, jota syksylld 2024 oltiin uudelleenk&ynnistdmdassa.

Laagjan kokonaisuuden relaatioiden ja systemaattiseksi etenemiseksi toivottiin jo
syyslukukauden alussa kokonaisuuden esittely&d Arene ja Unifi
koulutusvararehtoreiden kokouksessa, mutta pyrkimyksist& huolimatta t&dma
tarked kasittely jaGi ainakin syksylld 2024 toteutumatta. Huomioiden kokonaisuuden
merkitys ja relaatiot moneen meneillddn olevaan korkeakoulutuksen
kehittdmisprosessiin ks. luku 2 olisi ensiarvoisen térkedd, ettd koulutusvararehtorit
ohjaisivat kehityksen suuntaan ja verkostojen tydonjakoa ndissé teemoissa jatkossa.
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5. Tulokset

5.1. Yhteiset osaamisen kuvaamisen periaatteet

Osaamisen kuvaamisen yhteisid periaatteita hiottiin OPS-verkoston yhteistydssé
syyslukukauden 2024 ajan. Materiaalia sparrattiin Digivision ohjausryhmdan kanssa
ja lopulta 1.0 version muodoksi vakiintui seuraava:

1. Osaamisperustaisuuden mdadriteima
2. Osaamisen luokittelu
3. Malli osaamistavoitteiden kuvaamiseen

Yhteiset periaatteet ovat suositus, jonka tarkoituksena on tukea korkeakoulujen
opetussuunnitelmatydn yhteistd suuntaa ja varmistaa tietojen hyddynnettdvyys eri
digitaalisissa palveluissa. Korkeakoulujen suositellaan pdivittdvéan omia OPS-
ohjeitaan suhteessa yhteisiin periaatteisin. Periaatteet ovat korkeakoulujen
sisdiseen  kayttéén  OPS-tyotd  ja  jatkuvan  oppimisen  koulutustuotteita
suunnitteleville.

Periaatteissa huomioidaan sekd tutkinto-opiskelun ettd jatkuvan oppimisen
nakdékulma. Jatkuvan oppimisen ndkdkulmasta nostetaan esiin
asiantuntijapolkujen muodostamista tukevia tekijéitd, kuten modulaarisuus ja
pinoutuvuus/kerrytettavyys.

Periaatteet ovat ensimmdinen versio 1.0 joita tulee jatkokehittdd. Tunnistettuja
jatkokehityskohteita ovat:
» Pienten  osaamiskokonaisuuksien  viitekehyksen  ja ndiden
periaatteiden yhteensovittaminen.
+ Toteutetaan OPS-verkoston jatkotydssé Jotpan piloftien
etenemisen myotd 2025-2026.
» Viitekehyksen osana huomioidaan
pinoutuvuus/kerrytettavyys.
« Kaytettavat luokitukset: osaamisen taso, tydeldmdrelevanssi ja
kansainvdalinen yhteentoimivuus.
« Suositusten  pdivitys  esim.  suhteessa kehitettdviin  digitaalisiin

osaamisprofiileinin (esim. Osaamispolku, Opin.fi:n Oma
oppimispolku)

« Yhteismitallisuus muiden koulutusasteiden ftietojen kanssa, esim.
ePerusteet.
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5.1.1.  Osaamisperustaisuuden madriteima
Suositukseen kiteytetty osaamisperustaisuuden médritelma:

e  Oppimis- ja osaamisldhtdinen tapa organisoida ja toteuttaa opetus:
Mit& oppija osaa saavutettuaan tavoitteeksi asetetun osaamisene
Osaaminen pitéd sisalldan tiedot, taidot ja asenteet.

e Korostaa todennettavia oppimistuloksia ja niiden arviointia

¢ Oppimisen tavoitteet, menetelmdat ja
arviointitavat ovat linjassa keskenddn ja tukevat
toisiaan.

e Arvioinnin avulla varmistetaan, ettd opiskelijat
saavuttavat ennalta madaritellyt
osaamistavoitteet.

e Korostaa oppimisen mahdollistamista ja tukemista eri
oppimisympdristdissa

e Osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on
kiinte& osa opetusta ja sen toteutusta.

Osaamisperustaisuus*®  on  mdadritelty  korkeakoulun  opetussuunnitelmien
ohjeistuksissa keskeiseksi tydtd ohjaavaksi periaatteeksi. Osaamisperustaisuus
viittaa oppimis- ja osaamisldhtdiseen tapaan organisoida ja toteuttaa opetus.
Koulutuksen ja opetuksen tulee keskittyd oppijan osaamisen kehitt@miseen ja
arviointiin. L&hestymistapa korostaa ndin ollen oppimistuloksia ja arviointia sekd
niiden merkityst& oppijoiden tulevaisuuden kannalta. Osaamisperustaisuus tukee
my®s ajatusta elinikdisestd oppimisesta, jossa yksilét  jatkuvasti  kehittavat
osaamistaan.

Osaamisperustaisuuden nakdékulma keskittyy siihen, mitd oppijan tulisi osata
suoritettuaan tutkinnon, opintojakson, moduulin jne. Se on kokonaisvaltainen,
pedagoginen oppimisprosessi, jonka keskidssé on oppimisen mahdollistaminen eri
oppimisympdristdissd. Tadma vaikuttaa opettajan rooliin, sillé opetustyd ndhdadan

3 *Korkeakouluissa on yleistynyt kayttéon termi osaamisperustaisuus, 0saamisperusteisuus on
enemman kaytossa

ammatillisella 2. asteella. Termejé kdytetdan arjessa myos synonyymeina. Ks. My6s Oksa-
sanasto 3. laitos.
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oppimista mahdollistavana ja sitd tukevana toimintana. Opettaja on perinteisen
"fiedon kaatajan" sijjaan motivaattori ja innostaja, ohjagja ja mentori,
oppimateriaalien tarjoaja, arvioija ja palautteen antaja sekd oppimisyhteisdn
rakentaja.

Osaamisperustaisuudessa  tavoitteena on myds mahdollistaa  yksildlliset
oppimispolut, joissa oppijat voivat edetd omaan tahtin  ja keskittyd
kehittdmiskohteisiinsa. Osaamisperustaisuuden tarkeintd on itse osaaminen, jota
voidaan kuvata fietojen, taitojen, asenteiden ja arvojen  kautta.
Osaamistavoitteiden selked ja informatiivinen sanottaminen ja kirjoittaminen on
tarked osa oppimisen suunnittelua ja arviointia.

Linjakkaassa koulutuksessa ja pedagogiikassa (engl. constructive alignment)
oppimisen tavoitteet, menetelmdat ja arviointitavat ovat linjassa kesken&dn ja
tukevat toisiaan. Arviointia tehd@d&n koko oppimisprosessin ja oppimistekojen ajan
monin eri tfavoin. Arvioinnin tavoitteena on varmistaa, ettd opiskelijat saavuttavat
ennalta madritellyt osaamistavoitteet. Osaamistavoitteet on suunniteltava ja
kirjattava niin selkedsti, ettd niitd pystytddn tavalla tai toisella todentamaan,
arvioimaan, testaamaan tai mittaamaan. Liian yleisluontoisia tai epdmdadrdisic
osaamistavoitteita fulee valttdd. Osaamistavoitteiden tulee myds olla
opiskelijoiden saavutettavissa ja opintojakson arvioinnin  fulee perustua
osaamistavoitteiden saavuttamiseen, ei sihen, mitd muut osaavat. Yhteiset
arviointikriteerit lisGd&vat osaamisen arvioinnin |&pindkyvyyttd, ennakoitavuutta
sekd yhdenvertaisuutta oppijan nakékulmasta.

Osaamisperustaisuus ldhestymistapana korostaa oppimisen mahdollistamista ja
tukemista eri oppimisympdristdissd, ei pelkdstddn luokkahuoneessa. Oppijat
voivat saavuttaa osaamisensa erilaisissa  oppimisympdristdissd, ja he voivat
hankkia osaamisensa toisiinsa verrattuna eri tavoin ja eri tahdissa. Tastd seuraaq,
ettd aikaisemman osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen (HOT) on kiinte&
osa opetusta ja sen toteutusta. Lahtokohtana on oppijan aikaisemmin hankittu
tutkinnon tai muun osaamiskokonaisuuden kannalta olennainen osaaminen,
jonka padlle kerrytetddn (pinotaan, kts 5.1.2.) tarvittavin osin uutta osaamista.
Oppijan on kyettdvd arvioimaan olemassa olevaa osaamistaan suhteessa
tavoitteena olevaan osaamiseen, jolloin korostuu osaamistavoitteiden ja
arviointikriteerien selkeyden merkitys.

Jatkokehitettdvéad OPS-vastuuhenkildverkoston palautteen pohjalta:
«  Mdadritelmdan vieminen viel& aukikirjoitetumpaan muotoon

+ Geneeriset taidot vs. Substanssiosaaminen, tutkimusperustaisuus ja
tyéeldmaldahtdisyys nakyviin madritelmadn
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« Arviointitavat ja arviointikriteerit ovat linjassa
keskenddn<e Arviointiasteikkojen yhteismitallisuusg Miten hyvin toteutuu?

+  "Mitd opiskelijaa osaa valmistumisen jalkeen sisaltden eri
oppimisympdristdt, yhteistydn, monialaisuuden ja identiteetin kehityksen.
Eli osaamisperustaisuuden perinteisten madritelmien lisdksi voisi huomioida
osaamisen kuvausta eri konteksteissa.”

5.1.2. Luokittelut

Opin.fi:n pelisddnndissd (2023) pinoutuvuudella tarkoitetaan sitd, ettd
korkeakoulujen opetussuunnitelmayhteistydssd kehitetddn koulutussisaltdjd, joista
oppijalla on mahdollista koostaa itselleen sopivia, korkeakoulurajat ylittavia
opintokokonaisuuksia. Osaamisten kuvaamisessa fulee ndin ollen madritelld
osaamisen tasot yhtendiselld tavalla ja oppijaldhtdisesti siten ettd oppijan
nakdkulmasta rakentuu selkeitd osaamisen kehittymisen polkuja (esim. selkeitd
asiantuntijana kehittymisen polkuja). Pinoutuvuutta voi tarkastella
horisontaalisesti eli samalla tasolla laajenevana osaamisena tai vertikaalisesti eli
syventyvand osaamisena. Osaamisen tason sanottaminen ja mahdollinen
suositeltava etenemisjdrjestys helpottaa pinoamista.

1. Osaamisen taso

» Eurooppalainen tutkintojen viitekehys EQF ja siihen perustuva
kansallinen tutkintojen viitekehys NQF ndkyy opintojaksojen
tiedoissa.

» Taso ndkyy opintojakson tiedoissa: Perusopinnot, aine/ ammatilliset,
syventavat opinnot.

» Jatkoty®ssé huomioitava mahdollinen Pienten
osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen 5-portainen osaamisen
tasoluokittelu ja sen vaikutukset.

2. Tyoelamadrelevanssi: Osaamisen kuvaamisessa hyddynnetddn luokitteluja,
jotka ovat kaytdssa tydeldmdan osaamistarpeita kuvaavissa kansallisissa
toiminnoissa.

+ JOTPAN Osaamistarvekompassin datal&hteet: ESCO,
ty&paikkailmoituksia, investointidataa, tiedejulkaisuja, suurten
kielimallien dataa.

+ JOD-osaamisprofiili: esim. ESCOn Occupations & Skills

« OPH:n Osaamisen ennakointifoorumi

3. Kansainvdlinen yhteentoimivuus: Kansallisissa palveluissa (Osaamispolku,
Tyémarkkinatori) hyddynnet&dn eurooppalaista osaamisluokittelu ESCOa
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(Skills & Competences). Ndiden hyddyntdminen korkeakoulutasoisessa
koulutuksessa edistdisi kv-yhteentoimivuutta ja opintosuoritusten
likuteltavuutta.

Ks. Proposal for a Council Recommendation on a European approach to
micro-credentials for lifelong learning and employability
Esiselvitys: Modulaarisuus ja OPS-yhteistyd (Digivisio, 2023)

Jatkokehitettdvad OPS-vastuuhenkildverkoston palautteen pohjalta:

+ EQF/NQF tasotieto saatava jarjestelmien perusjdrjestelmien tietokenttiin
siten, ett@ tieto "kulkee" tarjontatiedon mukana ja on ndkyvissé oppijalle

+  "Tydel@&mdrelevanssi ja kansainvalinen yhteentoimivuus™: "NGhdadn
epdtodenndkdkdisend, ettd voisi ja kannattaisi ottaa kattavasti
kayttdéon.”

» Luokittelujen sisdllytt&minen Idhdejdrjestelmien tietomalleihin
yhdenmukaisena. Erilaisten luokittelujen suhteiden selkiyttdminen ->
teemat, osaamisen luokittelu, asiasanat

+ Opintojen tasoluokittelusta (perus, aine, syventdvat, muu) olisi hyva
padstd kansalliseen yhteisymmarrykseen (huomioiden korkeakoulujen
lains&adanto)

5.1.3.  Yhteinen mallipohja osaamistavoitteiden mdadrittelylle
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Nimi Kiinnit& huomicta opintojakson/meduulin/cpintokokenaisuuden nimeen, erityisesti siihen, ettd se kuvaa
tavoiteltavaa osaamista.
Osaamisiaveittest . Huomioi osaamistavoitteiden kijoittamisessa opinfojen faso (NQF, EQF). Mik& on osaamisen 1ase, jolle
opiskelija ylItaa opiskeltuaan asica?
Aloita osaamistavoitteiden muotailu kysymdalld, mitd odotat oppijoiden osaavan opintojakson jdlkeent
Onko kyseessd tiedon, taidon ja/vai asenteen oppiminen? Huomioi tarpeen mukaan sekd geneerinen
ettd substanssiosaaminen.
. Hucmioi osaomistavoitteiden kirfjoittamisessa yhieiset osaamisen luckittelun periaatteet.
Kéaytd selkeda ja informativista kieltd. Varmista, ettd korkeakoulun ulkopucliset toimijat ymmdartévat
kielen. Tavoite on, ettd oppija ymmartéd. mité vutta han kykenee uudella osaamisella tekemadn.
Kaytd osaamisen kuvaamisessa aktiivisia, foiminnallisia ja selkeitd verbejd: analysoida, perustella, luetella,
kuvata, keskustella, soveltaa, funnistaa, luckitella, laskea, selittéd, rakentaa. VEItG epdmdadrdisia verbejd,
kuten ymmartad, hahmottaa, tuntea, sillé niiden arvicitavuus on vaikeaa.
Tarkista, ettd asetettujen osaamistavoitteiden laajuus on toteutettavissa kokonaisvudelle madritellyssa
ajassa.
. Hyv& osaamistavoite ja osaamisen kuvaaminen houkutielee oppimaan ja on tarkoituksenmukainen ja
ajankohtainen mm. cppijan taveoitieisin ja urasuunnitelmiin nGhden.

Arviointikriteerit. Hyv@ osaamistaveite on mahdoliista arvicida ja saavuttaa. Kirjeita arviointikriteerit selke &isti siten, etté ne
tukevat oppimisprosessia.

Esitietovaatimus Kirjaa mahdolinen esitistovaatimus sanallisesti (ei esimerkiksi kurssikoodeina) ja linjaa aikaisemman osaamisen
tunnistamisen ja funnustamisen periaattest.

Jatkokehitettdvad OPS-vastuuhenkilbverkoston palautteen pohjalta:

+ Onko esim. verbien ohjeistus tallé tarkkuustasolla tarpeen?

* Yhtendiset puhuttelumuodot: "Opiskelija osaa...Osaat..."2

» Arviointikriteerin tekstissa voisi olla hyv& mainita, ettd arviointikriteerien tulisi
kuvata, millainen osaaminen vastaa mitdkin arvosanaa.

+ "Osaamistavoitteiden kuvaamisen yhtendistmisen kanssa olisi syyté olla
adrettdman tietoinen, mitd tehdadn. Mallit ja sapluunat alkavat ohjata
kaytettavad kieltd, ja onrisking, ettd ne kaventavat ja redusoivat jatkossa
tapoja iimaista osaamistavoitteita”

» Voisi huomioida ehkd laajemmin my&s sen nékdkulman, ettd geneeriset
kompetenssit ja osaamistavoitteet saavutetaan vahitellen eri
opintojaksoilla ja miten ne kehittyvat koko opintokokonaisuuden tai
tutkinnon aikana.

+  Osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen asiat kuvattu usein eri
dokumentaatioissa.

5.2. OPS-verkosto 2025—

Yhteisten osaamisen kuvaamisen periaatteiden soveltamisen ja kehittdmisen
kannalta korkeakoulujen  OPS-vastuuhenkildiden verkoston yhteistyd on
valttématéntd.  Tyd  kohdentuu  korkeakoulujen — toiminnan  ytimeen,
opetussuunnitelmiin, ja tastd syystd edellyttad pitkdjanteistd ja jatkuvaa yhteisté
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kehitystyotd.  OPS-vastuuhenkildiden  verkoston my&dtd  kokonaisvaltainen
ymmarrys asian merkityksestd levidd korkeakouluissa OPS-tydhon.

Verkoston toimintamalliksi vuodesta 2025 alkaen on Digivision ohjausrynmdassa
31.10.2024 valittu korkeakouluvetoinen toimintamailli.

5.2.1.  Toimintamalli

Tausta

Ohjausryhman p&atéds 31.10.2024: Valittiin korkeakouluvetoinen toimintamailli.
Hanketoimisto koordinoi asian edistymistd 3/2025 loppuun saakka. Hanketoimisto
viestii asian korkeakouluille koulutuksen vararehtoreiden verkostojen kautta.

Hanketoimiston tuki OPS-verkoston tyolle maardaajaksi Q1/25
1. Vuoden 2024 tydn tulosten julkaisuseminaarin koordinointi
2. Keskustelut Unifin ja Arenen kanssa
3. Toimintamallin implementoinnin tuki
+ Koordinaatiovastuulliset korkeakoulut (AMK & YO) & mahdollisen
hakuprosessin organisointi ja lGpivienti.
» Yhteistyd digitaalisten palvelujen kehittdmistahojen kanssa mm.
Digivisio, Peppi, Sisu, RIPA. Digivision kautta keskustelu OPH:n ja
JODIin suuntaan.
» Tiedottaminen verkoston tyon jatkumisesta korkeakoulujen suuntaan.

OPS-verkoston rakenteeksi endotetaan seuraavaa:
» Verkoston edustajat
» Verkostossa on edustusta jokaisesta korkeakoulusta.
» Jokainen korkeakoulu osoittaa oman edustajan verkoston jaseneksi.
» Toimintatavat
« Valmisteluvastuut ja puheenjohtajuus jaetaan korkeakoulujen
kesken.
» Verkoston koordinaatiovastuuseen valitaan edustajat seka
ammattikorkeakoulu- ett@ yliopistosektorilta
« Tapaamissyklisté padtetaddn verkoston puheenjohtajien
koordinoimana.
» Verkoston suositellaan huomioivan yhteydet muihin verkostoihin ja
jarjestelmdakehityksen toimijoihin
» Kouke-verkosto, Digipedaverkosto, OHA-Forum, AMK-OHA,
Pedaforum-verkosto
« Digivisio, Funidata ja Peppi-konsortio
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OPS-verkoston tydn sis@lldksi ja tavoitteiksi ehdotetaan seuraavia:
* Yhteisten osaamisen kuvaamisen periaatteiden jatkokehitys
» Luokitukset: taso, pinoutuminen, ESCO-luokittelun yhteinen
hyddyntdminen
+  Tydssé on huomioitava yhteydet muihin kehitysprosesseihin:
* VIRTA-uudistus
» Pienten osaamiskokonaisuuksien kansallinen viitekehys
+ Koulutusaste- ja hallinnonrajat ylittdva kehittGminen esim.
Osaamispolku ml. Osaamisprofiilit, ePerusteet
» EU-allianssit

6. Yhteenveto ja jatkosuositukset

Osaamisen kuvaustietojen kehittGminen on edennyt suotuisasti syyslukukauden
2024 aikana, koska prosessin valmistelu on mahdollistettu Digivisio projektin
osatoteutustydn kautta. Jatkon suhteen on tunnistettavissa riski, eftei ilman
rittdvad koordinaatio- ja fasilitointivastuuta pystytd asian edellytt@misséd madrin
yhteisten periaatteiden jatkokehittdmistd edistGmadn.

Toistaiseksi vahvistettu hanketoimiston tuki vuoden 2025 Q1 aikana on térked
jatkon kannalta, mutta kéytdnndssé OPS-vastuuhenkildiden verkoston tulisi melko
nopealla aikataululla [6yt&d tavat ja vastuut yhteistydn jatkamiseen. Tatd voinee
pitdd haastavana tehtdvand, huomioiden korkeakouluihin kohdistuvat kasvavat
kehitysvaateet ja samanaikaisesti niukkenevat resurssit. Tietty ristiriita tavoitteiden
ja niihin padsemiseksi on tunnistettavissa, mutta kustannustehokkaan toiminnan
sekd yhteentoimivuuden varmistamisen ndkdkulmasta osaamisen kuvaamiseen
littyvien ulottuvuuksien yhtenevaist@minen on perusteltua. TGmankin vuoksi Arene
ja Unifi  koulutusvararehtoreiden ohjaus ja priorisointi  tdssé&  laagjassa
kokonaisuudessa olisi tarkedd. Olisi tarkedd, ettd yhteistydn koordinaatioon
osoitetaan riittavat resurssit, sillé yksin muiden tyétehtdvien lomassa tapahtuvana
oto-tydnd on oletettavaa, ettei asiat etene siind madrin kuin tarkoituksenmukaista
olisi. Myds esimerkiksi Digivisio -hankkeen kannattaisi tatd asiantilaa edistad
vahintadan vaikuttamistyélld, koska edistyminen osaamisen kuvaustietojen asioissa
palvelee hankkeen visioon pddsemisessd. Kadntden, mikali nitd asioita ei pystytd
edistdmdadn on riskind ettd Opin.fi j@d tarjonnan esittGmisen portaaliksi, jossa
koulutusten vertailtavuus ei onnistu siind Md&darin kuin olisi mahdollista ja myds imu
jatkuvaan oppimiseen ja& oppijoilta pistemdaiseksi.

Koska osaamisen kuvaustietojen kokonaisuus on laagja, kuten t&mdakin raportti
osoittaaq, tulisi jatkotydskentelyd osata vaiheistaa tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Ainakin seuraavia kehityskokonaisuuksia olisi OPS-vastuuhenkildiden verkoston
syytd aikatauluttaa vuoden 2025 toimintasuunnitelmaan:

- osaamisprofiilien (JOD, Digivision oma oppiminen) kehittdminen ja
suhde osaamisen kuvaustietojen luokitteluihin — miten rakentuu
oppijalle merkityksellinen osaamisprofiili ja millaisin  osaamisalueisiin
osaamista pitdisi jGsent&de

- pienten osaamiskokonaisuuksien pilotoinnin yhteydet tasoluokitteluihin

- ESCO «kdasitteiston  ndkyvyys  korkeakuulujen  osaamistavoitteissa
esimerkiksi Metropolian Al tydkalua hyddyntden

- Tybeldmdassa kaytettyjen osaamissanoitusten ndkyvyys opintojaksojen
osaamistavoitekuvauksissa - JOTPA:n tydmarkkinadatan vertailu
suhteessa opetussuunnitelmateksteihin

7. Lahteet

Ammattikorkeakoululaki 932/2014. Ammattikorkeakoululaki 232/2014 -
Ajantasainen lainsadaddantd - FINLEX ®

ARENE (2022), Suositukset ammattikorkeakoulujen yhteisistd kompetensseista ja
niiden soveltamisesta. Suositus ammattikorkeakoulujen yhteisiksi
kompetensseiksi.pdf

Digipedagogiikka tybeldmaldhtdisen TKI-toiminnan ja opetuksen integroijana:
https://blogit.lab.fi/labfocus/digipedagogiikka-tyoelamalahtoisen-tki-toiminnan-
ja-opetuksen-integroijana/

Jatkuva oppiminen: hitps://okm.fi/jatkuva-oppiminen

Jatkuva oppiminen: hitps://tem.fi/jatkuva-oppiminen

Korkeakoulujen ristiinopiskelupalvelu: Korkeakoulujen ristiinopiskelupalvelu -
Ristinopiskelupalvelu - Eduuni-wiki

Mit& on osaamisperusteisuus? https://peda.net/lapua/lk/opettajana-
kansalaisopistossa/osaamisperusteisuus/usein-kysyttyja-kysymyksia/mita-on-
osaamisperusteisuus

Opin.fi https://digivisio2030.fi/opin/

Opin.fi -palvelun yleiset pelisddnndt 1.0. Hyvaksytty Yleiskokouksessa 27.9.2023.
OPIN.FI -PALVELUN YLEISET PELISAANNOT 1.0
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Ninja Hienonen, Paivi Nilivaara, Milja Saarnio & Mari-Paulina Vainikainen (toim.)
Lagja-alainen osaaminen koulussa. Ajattelijana ja oppijana kehittyminen.
Gaudeamus, 2022.

OECD (2013), The Survey of Adult Skills: Reader's Companion, OECD Publishing,
Paris, hitps://doi.org/10.1787/9789264204027-en

OECD (2013), "The Survey of Adult Skills (PIAAC) and “key competencies™, in The
Survey of Adult Skills: Reader's Companion, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/9789264204027-10-en

Osaamisperustaisuus korkeakouluissa / Kasikirja osaamisperustaiseen
opetussuunnitelmatydhon.

Osaamisperustaisuus ja osaamistavoitteet, Aalto yliopisto
hitps://www.aalto.fi/fi/ohjelmajohtajan-kasikirja/osaamisperustaisuus-ja-
osaamistavoitteet

Murto, V. & Heinonen, A. (2024). Selvitys koulutusjarjestelmadn kuulumattomista
koulutuksista ja niiden vaativuustasojen ndkyvdaksi tekemisestd, TEM Selvitys
koulutusjériestelm&dn kuulumattomista koulutuksista ja niilden vaativuustasojen
nakyvdaksi tekemisest& 2024

Sinkkonen M. & Tapani A. & Ylanen J. (2019) Osaamisperustaisuus korkea-asteella
— opettajan ja opiskelijan rooli muutoksessa. AMK-lehti/UAS Journal 1/2019
https://uasjournal.fi/1-2019/osaamisperustaisuus-korkea-asteella/

TEPA-termipankki. Sanastokeskus. osaamisperustaisuus | TEPA-termipankki
(erikoisalojen sanasto- ja sanakirjakokoelma)

Yliopistolaki 558/2009. Yliopistolaki 558/2009 - Ajantasainen lains&addanto - FINLEX
®
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