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Johdon
tiivistelma



Digivisio 2030 -hankkeen yldtason tiekartta 2025-2027

kuvaa kehityksen ja toiminnallisen muutoksen ajankohtaa
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Opin.fi jatkokehitys palautteeseen perustuen ] [ Opin.fi pienkehitys (jatkuva oppiminen) ]

Tarjonnan haku ja ] [ Oppimispolku laajenee, Al-pohjaiset ratkaisut tukevat oppijaa omalla ] Korkeakoulujen }
suodattimet edelleen ' oppimispolulla koulutusliiketoiminnan ndkyminen
kehittyvat ] T Opin.fi-palvelussa ?
] [ Opintoseteli ] ] [ Pienet osaamiskokonaisuudet ] [
! i . . _— - - FE— Avoimen tarjontaan
[ Verkostotarjonta Opin.fi-palvelussa ] i Tasoluokituksista sopiminen ja korkeakoulujen kdyttéonotto T T T
] (pienet osaamiskokonaisuudet) maksaminen ?

Koulutustarjontadatan ja
luokittelun parantaminen

Kansallinen
koulutustarjontatietovaranto

ESCO-Iluokituksen pilotointi (jatkuva- ja tutkinto-opiskelu)

Osaamistavoitteiden ja koulutussisaltdjen yhtendinen ja ymmarrettévé kuvaaminen (jatkuva- ja tutkinto-opiskelu)

[ Tutkinto-opiskelun HED-skeematy® ] Hyvdksilukujen virtaviivaistaminen:
laatukriteerit ja osaamisen tasoluokitukset

1
[ Tutkinto-opiskelun HEDI API-toteutukset ] Profiloitumisesta sopiminen
|
[ Tutkinto-opiskelun ominaisuudet Opin.fi
I

[ KOTI-uudistus: HED -skeeman tydsto ] :
i [ HEDI API —kehitys yhteistydssd eri toimijoiden kanssa ] [ Datatransitio ja kdyttéénotot ]
i[ Korkeakoulusektorin yhteisen alustan kehitys ] :

Toiminnallinen muutos: olemassa olevien ja viranomaistietojen datan laadun parantaminen — datapohjan laajentaminen - oppijanumerokdytdntdjen

yhdenmukaistaminen

[ POC: Kansainvdlinen yhteentoimivuus ][ Yhteentoimivuuden ratkaisut kaytdéssa ]

[ EU-rahoituksen varmistaminen

DS4sSkills —projekti — ESCO luokitus ja
kansanvdliset data-avaruudet




Tavoitteet 2026 RIGIASIO

1. KOTI-uudistus mahdollistaa korkeakoulujen alustan jatkokehittémisen, tukee datan yhdenmukaistamista seké luo
pohjaa opiskelijadatan hyédyntéamiseen eri kéyttotarkoituksissa.
Digivision osaprojekti etenee suunnitellusti: skeematyd valmistuu ja toteutusvaihe alkaa. Hanke tukee korkeakoulujen
muutostyétd ja datan yhdenmukaistamista. Korkeakoulut vaikuttavat kokonaisuudistukseen osahankkeen kautta.

2. Opin.fi vahvistaa korkeakoulujen asemaa jatkuvan oppimisen markkinalla ja palvelun kohderyhmad laajenee
tutkinto-opiskelijoihin seké& Opintoseteliin oikeutettuihin oppijoihin.
Opin.fi-palvelun tunnettuus kasvaa ja palvelu tuo ndkyvyyttd korkeakoulujen jatkuvan oppimisen tarjonnalle lisGten
ilmoittautumisia. My&s tutkinto-opiskelijat 16ytavat palvelun kautta entisté helpommin korkeakoulujen avointa
verkostotarjontaa. Opintoseteli toteutetaan Opin.fi-palveluun OKM:n madrittdmdassa aikataulussa. Korkeakoulut
hyédyntévat palvelun dataa tarjonnan kehittdmisessd ja markkinoivat palvelua aktiivisesti omissa kanavissaan.
Kehityksen ja tuotannon yhteistyd toimii saumattomasti.

3. Yhtendinen integraatiomalli mahdollistaa point-to-point integraatioista luopumisen vaiheittain.
HEDS/HEDI-rajapinnan kdayttédnotto véihentdd pistemdisten integraatioiden tarvetta ja parantaa tiedonhallinnan
tehokkuutta. Korkeakoulut ovat suunnitelleet oman kayttédnottoaikataulunsa ja merkittvéd madrad korkeakouluja ottaa
HEDI-rajapinnan kéyttéon.

4. Korkeakoulut ovat sopineet Digivisio 2030 -hankkeen jatkosta ja mdadritelleet korkeakoulujen yhteisen alustan
hyoédyntédmisen seuraavan tavoitetilan sekd kdayttétapaukset.
Korkeakoulut ovat sitoutuneet alustan lagjempaan hyddyntdmiseen ja sopineet yhdessd, mihin kdyttétapauksiin alustaa

seuraavaksi hyddynnetddn. Digivisio 2030 -hankkeen jatkosuunnitelma sekd eri toimijoiden roolit yhteistydssé on
mdadritelty.



Milestonet 2026

RHGIVISIO

KORJATTU
MILESTONE AIKATAULU TILANNE KOMMENTIT
AIKATAULU
Ensimmadiset verkostot ovat ottaneet Opin.fi-palvelun Q
kdyttoon

Korkeakoulujen omat markkinointisuunnitelmat tehty ja Ql
tavoitteet Opin.fi-palvelun osalta madritelty

Ohjelmistokehityksen hankinta kéynnistet&ddn Ql

Digivisio 2030 ensimmadisen vaiheen raportointi valmis Ql

Opintosetelin toteutus valmis pilotointia varten Q2

Opin.fi kumulatiivinen kdyntimadré 213 328 Q2

KOTI HED-skeeman ensimmdinen versio ja hyvaksytty Q2

Korkeakoulujen KOTI-kayttéénottosuunnitelmat Q2

(ensimmaéinen versio) valmiina
KOTI HEDI-rajapinnan toteutus alkaa Q2
Opintosetelin pilotointi oppijoille alkaa Q3
Digivisio-hankkeella on valmius toimittaa jatkuvan
oppimisen tarjontatiedot korkeakoulujen alustan kautta Q3
Koulutustarjontatietovarantoon
Digivisio 2030-jatkosuunnitelma hyvaksytty Q4
yleiskokouksessa
20 ensimma@istd korkeakoulua on siirtynyt HEDI-rajapinnan Q4

kayttdé6n avoimessa koulutustarjonnassa




Vastuu

Mitigaatiot

suhteessa aikatauluun. Suunnitellaan

tdrkeimpien kokonaisuuksien suuntaa-

antava resurssiallokaatio. Huolehditaan
tiiviist& yhteistydstd kumppaneiden
kanssa ja tehdddn yhteinen tiekartta.

Hankkeen scopea tarkennetaan

Ohjausryhma,
hanketoimisto

Tiivis yhteistyd kumppaneiden kanssa,
yhteiset tiekartat ja seuranta. Hankkeen

vastuiden ja roolin rajaaminen. Eri
toimijoiden tyén ohjaaminen samaan
suuntaan korkeakoulujen toimesta.
Keskustelu ministerién kanssa heiddn
vastuullaan olevien palvelujen/
toimijoiden ohjaamisesta.

Hanketoimisto,

ohjausryhmd

Muutoksen vahva johtaminen
korkeakouluissa. Muutostyén tuki ja
hyvien kdytantdjen jakaminen
hankkeessa. Omistajan 16ytdminen
keskeisille toiminallisen muutoksen
kokonaisuuksille. Hyétyjen analysointi ja
korostaminen. Vertaisoppiminen ja -tuki.

Korkeakoulut,
ohjausryhma

Vaihtoehtoisten toimintamallien
analysointi ja valinta riittéivén aikaisin, jos
niité tarvitaan.

Yleiskokous,
ohjausryhmé

Tiivis yhteistyd kumppaneiden kanssa,
yhteiset tiekartat ja seuranta. Hankkeen
vastuiden ja roolin rajaaminen. Eri
toimijoiden tyén ohjaaminen samaan
suuntaan korkeakoulujen toimesta.

Yleiskokous,

ohjausryhma,
Sisu-Peppi

koordinaatioryhmdé

Riskin | _. . . . Todenndikéisyys | Vakavuus | Riskiluokitus
numero Riskiluokka Riskin kuvaus Oletettu seuraus (T)1-4 (v)1-4 (R) Status
Korkean prioriteetin/pakolliset
Hankkeen toisen aikataulutus kehitystyét vievat paljon
! Strateginen on erittdin t|u!§kc1, e]ko siind suunnlteltu‘o enemman 4 3 Hyvaksytty
ole varaa suuriin poikkeamiin resursseja ja muut
tai viivéstyksiin. kokonaisuudet jadvat
toteutumatta.
Hankkeen vahvat . . .
. o Aikataulun ja palvelujen
riippuvuudet muihin KEVHEE . L .
PN . ayttoonottojen viivastyminen.
. toimijoihin ja muiden . o .
2 Strateginen N S . Riippuvuuksista johtuvat 4 3 Omistettu
toimijoiden jarjestelmiin
s o . i muutokset hankkeen
viivastyttavat kehitystyotd
e toteutukseen.
merkittavasti.
Toiminnalliset muutokset
korkeakouluissa tapahtuvat
Operatiivine Korkeakoulut eivat pysty tai liian hitaasti tai eri tahtisesti.
P n sitoudu resursoimaan Kehitettyj& ratkaisuja ei saada 3 4 Omistettu
Digivisio-tyétd riittévasti otettua kayttéon, ja jGadadn
rinnakkaisten ratkaisujen
tilanteeseen.
Hankintalain muutoksen Rakenteiden, roolien ja
myété HEHF Oy:n toimintamallin uudelleen
sidosyksikkéasema jarjestely vie merkittavasti
. suhteessa korkeakouluihin aikaa ja aiheuttaa .
5 Strateginen S - ] ) 4 3 Omistettu
purkatuu ja Digivisio- lisGkustannuksia. Epdselvyys
yhteistyén rakenteet ja roolit hidastaa kehitystyotd ja vie
joudutaan jérjestelemdadn merkittavasti kaikkien
uudelleen. toimijoiden aikaa.
Korkeakoulujen vdliset
ristiriidat ja yhteisen
Sisu- ja Peppi-ekosysteemien | paddtoksenteon vaikeutuminen.
erilaisuus ja eri tahtisuus HEDS/HEDI -siirtymd hidastuu
6 Strateginen saattaa korkeakoulut eri merkittdvasti ja uuden ja 4 3 Omistett
g arvoiseen asemaan vanhan mallin rinnakkaisuus IStettu
kehitystydssa ja tuo merkittdvié kustannuksia.
kayttdédnotoissa. Hankkeen ja ekosysteemien
yhteistyd vaarantuu. Virta-
kayttdéénottojen viivéstyminen.




Riskin

. . Todenndikéisyys | Vakavuus
numero Riskiluokka Riskin kuvaus Oletettu seuraus (M 1-4 (V)1-4
Julkaisujen hidastuminen ja
kustannusten ennakoimattomuus.
. . Hankkeelta ei saada suunniteltuja
I-!lgherEd Hub le?hd tehtdvid siirrettyd yhtiélle ja
7 Strateginen Oy:n ja hankkeen vdlinen hankerahoitusta kdytetadn 3 4
ybtglstyo el t0|.m| to.', jatkuvan palvelun tehtévien
tyonjako on epaselva. suorittamiseen. Avainhenkildiden
vaihtuminen ja osaamisen siirron
vaarantuminen.
Roadmapin ja hankkeen scopen
Hankkeelle ohjataan jatkuva muuttuminen. Aikaisemmin
uutta pakollista sovittuja asioita joudutaan
9 Operatiivinen tekemist& olemassa jattamadn tekemattd. Kehitystyoté 4 3
olevien suunnitelmien joudutaan priorisoimaan
ulkopuolelta. korkeakoulujen tarpeiden
vastaisesti.
K . . Hankkeen alkuperdisié@ tavoitteita ei
orkekaoulujen yhteisen teta. Uusien palveluien
alustan ja datan K ioqvuke. . d pa h ) HVE
1 Strateginen laajempia us .onr}u slael sgo. ?'vo Ienlne ya 3 4
mahdollisuuksia ei ) ja alustan ja Opin.fi palvelun
tunnisteta. ustcmnuk§et nouseyofc kohoavat
liian korkeiksi.
Muutostydn
kokonaisukustannuksia ei
pystytd riittévan hyvin Kehitysty6td ei haluta jatkaa tai
15 Taloudellinen arvioimaan tai ne kustannushyéty-suhde ei ole 3 4
nousevat korkeakoulujen riittéva
ndkoékulmasta liian
korkeiksi
Kansallisen kehityksen tarpeet
OKM:n Visio 2040 tyén | muuttuvat ja hankkeen etenemisen
myoétd koulutuspolitiikan edellytykset vaarantuvat. Uusi
8 Strateginen pitkan aikavdlin rahoitusmalli ei tue muutosta ja 3 3
tavoitteet ja ohjauksen ja | toimintamalleja, joita hankkeessa
rahoituksen prioriteetit on korkekaoulujen yhteistydssd
muuttuvat rakennettu.
Hankkeeseen sisdltyy Kehitettyjd jarjestelmid ei saada
paljon haastavia otettua kayttdédn tai niiden
10 Strateginen toiminnallisen muutoksen kayttéddnotto hidastuu 3 3

kokonaisuuksia, joiden
edistémiseen ei 16yty

omistaijia.

merkittévasti. Kehitetyistd
ratkaisuista ei saada hyoétyd, koska

toiminnallinen muutos ei edisty.

Riskiluokitus

(R)

Status Mitigaatiot Vastuu
Hankkeen ja yhtién omistajaohjauksen ja
asiakasohjauksen yhdenmukaisuuden
varmistaminen. Riittévan vahva ohjaus ja
selked tahtotila omistajilta. Yhteisten .
. Lo . ; . - HEHF ja
Omistettu | toimintamallien kuvaaminen, yhteisen tiimin A
. L N hanketoimisto.
muodostaminen, yhteistyén priorisointi
molempien tavoitteissa, omistajaohjaus.
Vuosittain kumppanuussuunitelma ja sen
toteutumisen seuranta.
Omistettu |  Tiivis keskustelu ja yhteistyd OKM:n kanssa Ohjausryhmd,
yleiskokous
Kayttétapausesimerkkien kerdéminen.
Mitiqoitu Keskustelu OKM:n kanssa alustan Ohiausrvhmé
9 hyédyntémisestd. Toimiajan muiden I Y
palvelujen elinkaaren ja uudistusten seuranta.
Kustannusten ja vaikutusten arviointi yhdessd .
. . Hanketoimisto,
. kumppaneiden kanssa. Korkekaoulujen oma
Omistettu . R korkeakoulut,
tyé muutosten kustannusten arvioinnioissa K .
i . : . umppanit
sekd nykyisten kustannusten tunnistaminen.
Omistettu Tiivis keskustelu ja yhteistyd OKM:n kanssa Ohjqusryhma,
yleiskokous
Tiivis yhteistyd korkekaoulujen olemassa
e . ! : Korkeakoulut,
Mitigoitu olevien verkostojen kanssa. Verkostojen

ydinryhmdn toiminta.

hanketoimisto
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